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สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

คําแถลงงบประมาณ

              บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จะไดเสนอรางขอบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ คณะผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลหลอยูงจึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและ
แนวนโยบายการดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2562 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีสถานะการเงิน
ดังนี้

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 34,831,063.21 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 15,582,628.01 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 4,850,064.17 บาท

1.1.4 รายการที่ไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 6 โครงการ รวม 149,796.00 บาท

1.1.5 รายการที่ไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 16 โครงการ รวม 2,452,284.76 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2562 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2562

(1) รายรับจริง จํานวน 32,443,376.71 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร 451,696.81 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 277,502.90 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 233,605.88 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 0.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 11,610.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน 500.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร 16,473,077.12 บาท

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 14,995,384.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 3,696,549.00 บาท

(3) รายจายจริง จํานวน 23,420,378.10 บาท ประกอบดวย

งบกลาง 8,418,456.34 บาท

งบบุคลากร 6,974,416.77 บาท

งบดําเนินงาน 4,914,974.99 บาท

งบลงทุน 1,185,970.00 บาท

งบรายจายอื่น 0.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,926,560.00 บาท



2

(4) รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 30,000.00 บาท

(5) รายจายที่จายจากเงินสะสม จํานวน 10,099,999.00 บาท

(6) รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

(7) รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท
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รายรับจริง ป  2561

438,396.50

204,672.40

209,364.01

700.00

0.00

853,132.91

14,839,806.67

14,839,806.67

17,451,751.00

17,451,751.00

33,144,690.58

คําแถลงงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

ประมาณการ ป 2562 ประมาณการ ป 2563

รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร 850,000.00 900,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และ
ใบอนุญาต

720,000.00 744,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 260,000.00 260,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 100,000.00 100,000.00

หมวดรายไดจากทุน 0.00 0.00

รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,930,000.00 2,004,000.00

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 18,850,000.00 18,610,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

18,850,000.00 18,610,000.00

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

รวม 41,500,000.00 41,334,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 20,720,000.00 20,720,000.00

รวมรายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

20,720,000.00 20,720,000.00
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รายจายจริงป 2561 ประมาณการ ป 2562 ประมาณการ ป 2563

งบกลาง 9,282,037.17 11,471,520.00 11,911,410.00

งบบุคลากร 8,970,665.32 14,331,680.00 13,883,490.00

งบดําเนินงาน 5,928,357.97 10,613,000.00 11,060,500.00

งบลงทุน 382,100.00 2,321,700.00 1,696,500.00

งบเงินอุดหนุน 1,993,939.20 2,762,100.00 2,782,100.00

26,557,099.66 41,500,000.00 41,334,000.00

26,557,099.66 41,500,000.00 41,334,000.00

รวมจายจากงบประมาณ

รวม

คําแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายจาย

จายจากงบประมาณ



 



อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
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งบประมาณรายจายทั้งสิ้น 41,334,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,830,000

ดานการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 11,911,410

แผนงานการศึกษา 8,588,940

แผนงานสาธารณสุข 277,100

แผนงานเคหะและชุมชน 5,735,830

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,890,720

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 100,000

ดานบริการชุมชนและสังคม

ดาน ยอดรวม
ดานบริหารทั่วไป

ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ของ องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

บันทึกหลักการและเหตุผล
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6,339,500 8,788,420

2,484,720 2,484,720

3,854,780 6,303,700

3,316,500 3,985,500

155,000 244,000

2,385,000 2,885,000

440,000 520,000

336,500 336,500

51,800 56,800

51,800 56,800

60,000 60,000

60,000 60,000

9,767,800 12,890,720

100,000

50,000

50,000

100,000 รวม 100,000

งบดําเนินงาน 100,000

    คาตอบแทน 50,000

    คาใชสอย 50,000

                     รวม                             3,122,920

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน

รวมงบ

    คาครุภัณฑ 5,000

งบเงินอุดหนุน 0

    เงินอุดหนุน 0

    คาวัสดุ 80,000

    คาสาธารณูปโภค 0

งบลงทุน 5,000

    คาตอบแทน 89,000

    คาใชสอย 500,000

งบบุคลากร 2,448,920

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 0

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,448,920

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รวมงบ

รายจายตามงานและงบรายจาย

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

งบดําเนินงาน 669,000
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1,320,360 2,513,640

1,320,360 2,513,640

797,000 3,510,000

67,000 67,000

640,000 1,783,000

90,000 1,660,000

43,300 43,300

43,300 43,300

0 2,522,000

0 2,522,000

2,160,660 8,588,940

77,000

77,000

200,100

200,100

277,100

    เงินอุดหนุน 200,100

                   รวม 277,100

งบดําเนินงาน 77,000

    คาใชสอย 77,000

งบเงินอุดหนุน 200,100

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข

รวม

งบเงินอุดหนุน 2,522,000

    เงินอุดหนุน 2,522,000

                   รวม 6,428,280

งบ

    คาวัสดุ 1,570,000

งบลงทุน 0

    คาครุภัณฑ 0

งบดําเนินงาน 2,713,000

    คาตอบแทน 0

    คาใชสอย 1,143,000

รวม

งบบุคลากร 1,193,280

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,193,280

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา

งานระดับกอนวัยเรียน
และประถมศึกษา

งบ
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2,062,010 2,581,430

2,062,010 2,581,430

1,538,000 1,558,000

183,000 183,000

710,000 710,000

645,000 665,000

1,596,400 1,596,400

1,596,400 1,596,400

5,196,410 5,735,830

880,000 1,830,000

880,000 1,830,000

880,000 1,830,000

11,911,410

11,911,410

11,911,410

งบกลาง 11,911,410

    งบกลาง 11,911,410

                     รวม 11,911,410

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวมงบ

งบดําเนินงาน 950,000

    คาใชสอย 950,000

                    รวม 950,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ

งบบุคลากร 519,420

    เงินเดือน (ฝายประจํา) 519,420

งบดําเนินงาน 20,000

งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน

งานกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

รวม

งบลงทุน 0

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0

                     รวม 539,420

    คาตอบแทน 0

    คาใชสอย 0

    คาวัสดุ 20,000

งบ

รวมงบ

แผนงานเคหะและชุมชน
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ยอดรวม

12,890,720

100,000

8,588,940

277,100

5,735,830

1,830,000

11,911,410

41,334,000

ยอดรวม

0

งบประมาณรายจายทั้งสิ้น

ขอ 5. งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

งบ

รวมรายจาย

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ดานการดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง

ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา

ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 41,334,000 บาท

ขอ 4. งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ทั่วไป เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 41,334,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

แผนงาน

จึงตราขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง และโดยอนุมัติของนายอําเภอตะกั่วทุง

ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เปนตนไป

       โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  อาศัยอํานาจตามความใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 87

ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา
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     (ลงชื่อ)..........................................................

     (นายบัญชา  ธนูอินทร)
    นายอําเภอตะกั่วทุง

(ลงชื่อ)..................................................

อนุมัติ

 (นางสาววิมลา  ถิ่นทับปุด)

           หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน           
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ปฏิบัติหนาที่    

 นายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

ขอ 6. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติให
เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล

ขอ 7. ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามบัญญัตินี้



ป 2560 ป 2561

328,753.89 319,599.10 14.29

116,798.19 96,205.40 0.00

35,024.80 22,592.00 0.00

0.00 0.00 0.00

480,576.88 438,396.50

1,202.80 1,590.80 0.00

0.00 0.00 0.00

24,067.44 22,765.60 400.00

1,501,970.00 139,940.00 0.00

800.00 0.00 0.00

210.00 140.00 0.00

540.00 880.00 0.00

2,620.00 10.00 0.00     คาธรรมเนียมอื่น ๆ 0.00 0.00 % 0.00
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     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 0.00 1,000.00 % 1,000.00

     คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว  
     เพื่อการโฆษณา

0.00 1,000.00 % 1,000.00

     คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงสถานที่    
    จําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร

0.00 0.00 % 0.00

     คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 300,000.00 % 300,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 5,000.00 % 25,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 5,000.00 % 5,000.00

     คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 2,000.00 % 2,000.00

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 850,000.00 900,000.00

     อากรรังนกอีแอน 0.00 330,000.00 % 330,000.00

400,000.00

หมวดภาษีอากร

     ภาษีปาย 0.00 40,000.00 % 40,000.00

     ภาษีบํารุงทองที่ 0.00 130,000.00 % 130,000.00

     ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 0.00 350,000.00 %

รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง
อําเภอ ตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

 



ป 2560 ป 2561

0.00 0.00 0.00

98,251.00 0.00 0.00

6,220.00 18,270.00 0.00

7,578.00 3,200.00 400.00

6,000.00 17,876.00 0.00

1,649,459.24 204,672.40

119,654.27 164,534.01 0.00

41,749.00 44,830.00 0.00

161,403.27 209,364.01

52,800.00 0.00 0.00

10.00 0.00 0.00

42.42 700.00 0.00

52,852.42 700.00

85,802.54 177,826.26 0.00

8,283,015.78 5,755,043.59 0.00

2,860,679.47 2,546,403.67 7.53

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 8,540,000.00 % 8,540,000.00

     ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 0.00 2,790,000.00 % 3,000,000.00
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     ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 0.00 470,000.00 % 470,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 100,000.00 100,000.00

     รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 0.00 30,000.00 % 30,000.00

     คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 0.00 0.00 % 0.00

     คาขายแบบแปลน 0.00 70,000.00 % 70,000.00

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 0.00 260,000.00 260,000.00

     เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 0.00 60,000.00 % 60,000.00

     ดอกเบี้ย 0.00 200,000.00 % 200,000.00

หมวดรายไดจากทรัพยสิน

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 720,000.00 744,000.00

     คาใบอนุญาตอื่นๆ 0.00 30,000.00 % 30,000.00

     คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0.00 1,000.00 % 5,000.00

     คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตราย
     ตอสุขภาพ 0.00 30,000.00 % 30,000.00

     คาปรับการผิดสัญญา 0.00 145,000.00 % 145,000.00

     คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 200,000.00 % 200,000.00

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563



ป 2560 ป 2561

1,310,153.98 0.00 -100

3,157,316.96 4,158,956.32 35.82

1,040.00 0.00 0.00

1,152,529.68 809,551.78 4.55

40,901.06 39,361.92 0.00

1,807,346.00 1,116,986.00 0.00

16,994.00 0.00 0.00

346,077.32 0.00 0.00

19,440,281.27 14,839,806.67

17,474,480.00 17,451,751.00 0.00

17,474,480.00 17,451,751.00

39,259,053.08 33,144,690.58

     เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่     
    และภารกิจถายโอนเลือกทํา

0.00 20,720,000.00 % 20,720,000.00

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
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รวมทุกหมวด 0.00 41,500,000.00 41,334,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 0.00 20,720,000.00 20,720,000.00

18,850,000.00 18,610,000.00

     ภาษีจัดสรรอื่นๆ 0.00 106,000.00 % 106,000.00

     คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 0.00 20,000.00 % 20,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00

     คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล  
      กฎหมายที่ดิน

0.00 1,674,000.00 % 1,674,000.00

     คาภาคหลวงปโตรเลียม 0.00 100,000.00 % 100,000.00

     คาภาคหลวงแร 0.00 813,000.00 % 850,000.00

     คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 0.00 % 0.00

     ภาษีสรรพสามิต 0.00 2,577,000.00 % 3,500,000.00

     ภาษีสุรา 0.00 1,410,000.00 % 0.00

ป 2559 ป 2562 ป 2563
รายรับจริง ประมาณการ

ยอดตาง (%)





รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

14

ภาษีปาย 40,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ภาษีบํารุงทองที่ 130,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

หมวดภาษีอากร 900,000

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 400,000

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 41,334,000   บาท     แยกเปน

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563

รายไดจัดเก็บเอง
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จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาทคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 25,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 5,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 744,000

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 2,000

อากรรังนกอีแอน 330,000
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จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย 1,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 200,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิวเพื่อการ 1,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 300,000
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จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
คาใบอนุญาตอื่นๆ 30,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ

30,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,000

คาปรับการผิดสัญญา 145,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
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รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาขายแบบแปลน 70,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 30,000

เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 60,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 100,000

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 260,000

ดอกเบี้ย 200,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
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รวม บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาทภาษีธุรกิจเฉพาะ 350,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ 3,000,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 470,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 8,540,000

รายไดที่รัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร 18,610,000
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จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

จํานวน บาท

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาภาคหลวงปโตรเลียม 100,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน

1,674,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

คาภาคหลวงแร 850,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

ภาษีสรรพสามิต 3,500,000
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จํานวน บาท

จํานวน บาท

รวม บาท

จํานวน บาท

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 20,720,000

เงินอุดหนุนทั่วไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจ
ถายโอนเลือกทํา

20,720,000

ประมาณการใหใกลเคียงกับยอดวงเงินรวมที่ไดรับจัดสรรใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประกอบดวย ตามระเบียบ/หนังสือ
สั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-รายการเงินอุดหนุนทั่วไปประจําปงบประมาณรายจาย พ.ศ. 
2563

ภาษีจัดสรรอื่นๆ 106,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562

รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 20,000

ประมาณการใกลเคียงกับปงบประมาณที่ผานมา เวนแตภาษี
บํารุงทองที่และภาษีโรงเรือนและที่ดินใหประมาณการตามที่
กฎหมายวาดวยที่ดินและสิ่งปลูกสรางกําหนด ตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 ขอ 17
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.3/ว 1332 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562







ป 2560 ป 2561

131,020.64 205,700 916.37 %
10,276.12 0 0 %

10,276.12 0 0 %

42,038.71 0 0 %

1,803,716.13 1,800,000 -4.58 %

1,997,327.72 2,005,700

999,264.84 771,852.42 21.98 %
0 0 100 %

282,346.52 42,000 0 %

1,326,480 1,374,720 4.49 %

125,040 97,500 -27.88 %

145,173 1,260 0 %

2,878,304.36 2,287,332.42

4,875,632.08 4,293,032.42รวมงบบุคลากร 4,896,089.69 5,537,320 6,339,500

เงินอื่นๆ 42,000 84,000 84,000

            รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 2,802,129.69 3,429,700 3,854,780
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คาตอบแทนพนักงานจาง 1,241,204 1,432,100 1,496,360
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 136,830 72,300 52,140

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 5,000 10,000
เงินประจําตําแหนง 46,500 126,000 126,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 1,335,595.69 1,710,300 2,086,280

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
1,729,200 1,886,400 1,800,000

              รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,093,960 2,107,620 2,484,720

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 19,360 42,120 42,120
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล
79,200 86,400 86,400

เงินเดือนนายก/รองนายก 246,840 50,580 514,080
เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 19,360 42,120 42,120

อําเภอตะกั่วทุง    จังหวัดพังงา

รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายการเมือง)

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

รายจายจริง ประมาณการ



ป 2560 ป 2561

0 0 0 %

0 0 0 %

66,000 28,000 0 %

0 0 0 %

66,000 28,000

195,908.8 238,254.8 0 %

0 0 0 %

19,500 2,395 0 %

127,778 147,664 -20 %

0 19,000 0 %

284,390 0 0 %

(10) โครงการเตนแอโรบิคในกลุมสตรี 0 20,000 20,000

(10) โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย"องค

พอหลวง"ของปวงชนชาวไทย เสด็จสู

สวรรคาลัยผองทองถิ่นไทย นอมรําลึกใน

พระมหากรุณาธิคุณ ตราบนิจนิรันดร

0 0 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร
132,970 250,000 200,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 350,000 350,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 7,500 20,000 20,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 150,688.6 0 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 6,890 20,000 20,000

รวมคาตอบแทน 108,090 155,000 155,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000 5,000

คาเชาบาน 101,200 120,000 120,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

งบดําเนินงาน

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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ป 2560 ป 2561

0 17,791 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 17,164 100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

2,000 1,000 0 %

0 0 0 %

199,970 0 0 %

0 20,000 20,000

0 0 20,000

(12)โครงการอบรมความรูพิษภัยยาเสพติด 0 20,000 20,000

(13) โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทุก

ระดับในตําบลหลอยูง
0 500,000 500,000

(3) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม 

พวงมาลา พวงหรีด พานประดับพุมไม   2,000 0 0

(4) โครงการผูสูงอายุทัศนศึกษาดูงานชมรม

ผูสูงอายุ
0 0 0

(2) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 0 5,000 5,000

(3) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม 

พวงมาลา พวงหรีด พาน ประดับพุมไม
0 10,000 10,000

(17) โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจ

พอเพียง
0 30,000 30,000

(18) โครงการฟนฟูทรัพยากร

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

(15) โครงการรณรงคคัดแยกขยะตนทาง

ภายในตําบลหลอยูง รุนที่ 2
0 20,000 0

(16) โครงการจัดตั้งและฝกอบรมกลุม

อาสาสมัครปองกันปา
0 50,000 50,000

(14) โครงการสงเสริมการทองเที่ยวภายใน

ตําบลหลอยูง
0 20,000 20,000

(15) โครงการรณรงคคัดแยกขยะตนทาง

ภายในตําบลหลอยูง
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ป 2560 ป 2561

0 0 0 %

0 198,456 0 %

30,150 0 0 %

0 0 0 %

0 27,400 0 %

201,705 0 0 %

0 0 0 %

0 16,539 0 %

122,915 0 0 %

28,339 18,500 0 %

0 0 0 %(9) โครงการวันพอแหงชาติ 0 20,000 20,000

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพตําบล

หลอยูง
0 0 0

(8) โครงการวันแมแหงชาติ 0 30,000 30,000

(6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรใน

องคกร  
189,900 0 0

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมการพัฒนา

อาชีพใหแกประชาชน หมู 1 -10 ตําบล

หลอยูง
0 60,000 60,000

(5) โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุในตําบล

หลอยูง
0 60,000 60,000

(6) โครงการประชุม อบรม สัมมนา ผูบริหาร

 สมาชิก พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 0 600,000 600,000

(5) โครงการประชุมประจําปผูสูงอายุ 0 0 0

(5) โครงการประชุมประจําปผูสูงอายุ   57,425 0 0

(4) โครงการผูสูงอายุทัศนศึกษาดูงานชมรม

ผูสูงอายุ   
198,810 0 0

(4)โครงการสงเสริมประสิทธิภาพผูสูงอายุ

ตําบลหลอยูง
0 200,000 200,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 35,000 0 %

13,230 26,620 0 %

1,225,885.8 765,783.8

69,961 3,300 -30 %

6,685 0 0 %

16,264 16,000 0 %

123,940 111,503 0 %

0 380 0 %

36,784 0 0 %

253,634 131,183

130,430.25 113,329.53 0 %

16,369.68 12,294.34 0 %

9,873 32,362 0 %

51,360 51,360 0 %

208,032.93 209,345.87

1,753,552.73 1,134,312.67รวมงบดําเนินงาน 1,275,843.33 3,380,000 3,316,500

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 51,360 57,000 73,500

รวมคาสาธารณูปโภค 224,472.73 320,000 336,500

คาบริการโทรศัพท 20,164.19 25,000 25,000

คาบริการไปรษณีย 32,433 38,000 38,000

คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 120,515.54 200,000 200,000

วัสดุคอมพิวเตอร 5,850 50,000 50,000

รวมคาวัสดุ 166,997 470,000 440,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 118,672 200,000 200,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000 5,000

วัสดุงานบานงานครัว 5,302 15,000 15,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 3,495 100,000 100,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 33,678 100,000 70,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 36,990 150,000 150,000

รวมคาใชสอย 776,283.6 2,435,000 2,385,000

โครงการพิธีถวายดอกไมจันทนวันที่ 26 

ตุลาคม 2560
0 0 0

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
รายจายจริง ประมาณการ
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ป 2560 ป 2561

0 20,800 0 %

5,990 0 0 %

35,900 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 11,500 0 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

32,000 0 0 %

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน

 * (จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว)
0 0 0

(1) เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 0 0 19,000

(1) จัดซื้อถังขยะ จํานวน 500 ใบ 0 500,000 0

(1) เครื่องชวยสอนพกพา  จํานวน  1 ตัว 0 0 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

จัดซื้อซุมเฉลิมพระเกียรติ รัชกาลที่ 10 0 99,000 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

(3) สแกนลายนิ้วมือ ชนิดบันทึกเวลาเขา-

ออก
0 9,700 0

(4) จัดซื้อแอรหองประชุมขนาดไมเกิน 

36,000 บีทียู
0 47,000 0

(1) โตะพนักงาน 0 0 25,000

(2) เกาอี้สํานักงาน 0 10,500 0

(1) เครื่องปรับอากาศ 26,000  บีทียู 0 0 0

(1) เครื่องพิมพดีดไฟฟา 0 25,000 0

(1) เกาอี้ ประชุม 0 0 0

(1) เครื่องโทรสาร 0 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

งบลงทุน

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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ป 2560 ป 2561

0 0 -100 %

0 0 100 %

6,400 0 0 %

0 0 -100 %

15,800 0 -100 %

0 0 0 %

96,090 32,300

96,090 32,300

63,500 20,000 0 %

0 0 50 %

0 0 0 %

63,500 20,000

63,500 20,000

6,788,774.81 5,479,645.09รวมงานบริหารทั่วไป 6,336,933.02 9,719,920 9,751,300

รวมเงินอุดหนุน 165,000 40,000 60,000

รวมงบเงินอุดหนุน 165,000 40,000 60,000

(1) เงินอุดหนุนอําเภอ 0 40,000 60,000

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 125,000 0 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 40,000 0 0

รวมงบลงทุน 0 762,600 51,800

งบเงินอุดหนุน

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 5,000 5,000

รวมคาครุภัณฑ 0 762,600 51,800

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 0 0

(2) จัดซื้อเครื่องสํารองไฟ จํานวน 3 

เครื่อง ๆ ละ 2,500 บาท
0 7,500 0

(1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 3 

เครื่อง ๆ ละ  17,000 บาท
0 51,000 0

(1) อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 

(Smart Card Reader)
0 0 2,800

0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

(3)  เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด

หมึก (Inkjet)
0 7,900
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ป 2560 ป 2561

301,837.74 497,160 58.91 %

0 0 0 %

0 0 0 %

220,020 227,340 0.79 %

548,760 355,898.67 2.49 %

64,500 53,847.33 -7.34 %

1,135,117.74 1,134,246

1,135,117.74 1,134,246

0 0 0 %

0 0 0 %

14,000 42,000 0 %

29,234.5 26,917.5 0 %

43,234.5 68,917.5รวมคาตอบแทน 54,467 89,000 89,000

คาเชาบาน 33,000 42,000 42,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 21,467 27,000 27,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000 10,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 1,260,885 1,869,000 2,448,920

รวมงบบุคลากร 1,260,885 1,869,000 2,448,920

คาตอบแทนพนักงานจาง 518,488 516,800 529,680

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 75,765 93,700 86,820

เงินประจําตําแหนง 0 42,000 42,000

คาจางลูกจางประจํา 215,240 240,500 242,400

เงินเดือนพนักงาน 448,492 971,000 1,543,020

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 2,900 5,000 5,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

งานบริหารงานคลัง

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 98,273 0 %

0 0 33.33 %

57,888 86,326 -38.46 %

4,700 0 0 %

62,588 184,599

16,484 12,913 0 %

653 0 0 %

0 0 0 %

28,342 0 0 %

45,479 12,913

151,301.5 266,429.5

0 0 0 %(1) จัดซื้อตูเหล็ก  จํานวน 2 ตู 11,800 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 76,578 619,000 669,000

งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร 12,150 30,000 30,000

รวมคาวัสดุ 17,511 80,000 80,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 1,089 5,000 5,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 5,000 5,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 4,272 40,000 40,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 600 20,000 20,000

รวมคาใชสอย 4,600 450,000 500,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร
4,000 130,000 80,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 300,000 400,000

คาใชสอย

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
งบดําเนินงาน

รายจายจริง ประมาณการ
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0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

7,900 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 0 %

7,900 0

7,900 0

1,294,319.24 1,400,675.5

8,083,094.05 6,880,320.59

22,920 10,200 0 %

22,920 10,200

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
7,200 50,000 50,000

รวมคาตอบแทน 7,200 50,000 50,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

รวมงานบริหารงานคลัง 1,349,263 2,560,300 3,122,920

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 7,686,196.02 12,280,220 12,874,220

รวมคาครุภัณฑ 11,800 72,300 5,000

รวมงบลงทุน 11,800 72,300 5,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 0 5,000 5,000

(2) เครื่องปริ้นเตอร 0 15,800 0

(3) เครื่องสํารองไฟฟา 0 5,000 0

(1) คอมพิวเตอร 0 32,000 0

(1) เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด

หมึก (Inkjet)
0 0 0

(2) ชั้นวางแฟมตั้ง 40 ชอง 0 11,000 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) ตูเหล็ก 3 ลิ้นชัก 0 3,500 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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16,575 20,400 0 %

0 0 0 %

147,600 0 0 %

164,175 20,400

187,095 30,600

0 0 0 %

0 0

0 0

187,095 30,600

187,095 30,600

291,000 78,053.23 78.78 %

42,000 10,725.81 0 %

320,036.94 304,320 58.84 %คาตอบแทนพนักงานจาง 366,678 318,200 505,440

เงินเดือนพนักงาน 276,180 418,900 748,920

เงินประจําตําแหนง 0 42,000 42,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 532,000 100,000 100,000

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 532,000 100,000 100,000

402,800 0 0

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 38,000 0 0

รวมคาครุภัณฑ 84,000 0 0

รวมงบลงทุน 84,000 0 0

ครุภัณฑงานบานงานครัว

(1) จัดซื้อถังน้ําพลาสติก HDPE ขนาด 

2,000 ลิตร
84,000 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

รวมคาใชสอย 440,800 50,000 50,000

รวมงบดําเนินงาน 448,000 100,000 100,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 50,000 50,000
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17,032.26 24,000 0 %

0 0 0 %

670,069.2 417,099.04

670,069.2 417,099.04

0 0 0 %

0 0 0 %

33,000 12,000 0 %

0 0 0 %

33,000 12,000

107,000 78,480 0 %

0 0 -45.95 %

29,550 66,658 0 %

179,620 185,120 -100 %

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร
76,689.99 70,000 70,000

(2) โครงการทัศนศึกษาสัปดาหวิทยาศาสตร

ของเยาวชนตําบลหลอยูง   90,000 200,000 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 370,000 200,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 99,000 0 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 10,000 10,000

รวมคาตอบแทน 33,000 67,000 67,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 5,000 5,000

คาเชาบาน 33,000 42,000 42,000

คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 10,000 10,000

รวมงบบุคลากร 706,673 803,100 1,320,360

งบดําเนินงาน

เงินอื่นๆ 42,000 0 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 706,673 803,100 1,320,360

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 21,815 24,000 24,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 100 %

39,620 57,952 -6.67 %

0 0 0 %

355,790 388,210

20,000 8,587 0 %

22,966 21,848 0 %

0 0 0 %

14,565 13,635 0 %

57,531 44,070

446,321 444,280

9,400 0 0 %

0 0 27.27 %

0 19,800 0 %

11,400 0 0 %

(1) โตะทํางานพรอมเกาอี้ ระดับ 3-4 

จํานวน 3 ชุด
0 0 0

(2) ตูเอกสารบานเลื่อนทึบสูง 0 0 0

(1)  ตูเอกสารบานเลื่อน กระจกสูง (เหล็ก) 0 0 0

(1) ตูเหล็กแบบ 2 บาน 0 5,500 7,000

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

รวมงบดําเนินงาน 408,654.99 972,000 797,000

งบลงทุน

วัสดุคอมพิวเตอร 14,905 20,000 20,000

รวมคาวัสดุ 64,465 90,000 90,000

วัสดุงานบานงานครัว 29,825 30,000 30,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 10,000 10,000

คาวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 19,735 30,000 30,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 45,500 100,000 100,000

รวมคาใชสอย 311,189.99 815,000 640,000

(2)โครงการสงเสริมการเรียนรูสัปดาห

วิทยาศาสตรของเยาวชนตําบลหลอยูง
0 0 200,000

(3) โครงการฝกอบรมคายภาษาอังกฤษ 0 75,000 70,000

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
รายจายจริง ประมาณการ
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12,000 0 0 %

15,200 0 0 %

0 0 0 %

16,000 0 0 %

3,200 0 0 %

7,900 0 0 %

0 0 100 %

75,100 19,800

75,100 19,800

1,191,490.2 881,179.04

รวมงบลงทุน 0 24,800 43,300

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 1,115,327.99 1,799,900 2,160,660

เครื่องคอมพิวเตอร 0 0 17,000

รวมคาครุภัณฑ 0 24,800 43,300

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 

จํานวน 1 เครื่อง ราคา 3,200 บาท
0 0 0

(3) เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด

หมึก (Inkjet)จํานวน 1 เครื่อง            

ราคา 7,900 บาท

0 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1)  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

สํานักงาน * (จอขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว)

  จํานวน 1 เครื่อง ราคา 16,000 บาท

0 0 0

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

(1) กลองถายรูปดิจิตอล 0 19,300 19,300

(3) ตูเอกสารบานเลื่อนกระจกสูง 0 0 0

(4) ชั้นแฟม  40 ชอง ลอเลื่อน 0 0 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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822,642.85 876,189.7 4.17 %

515,993.39 592,560 -69.39 %

102,967.74 45,120 -60.87 %

1,441,603.98 1,513,869.7

1,441,603.98 1,513,869.7

788,059.5 783,850 0 %

0 0 0 %

788,059.5 783,850

1,082,781.5 677,040.8 0 %

97,928 0 20 %

1,180,709.5 677,040.8

1,968,769 1,460,890.8รวมงบดําเนินงาน 1,627,555.66 2,693,000 2,713,000

วัสดุการศึกษา 51,535 100,000 120,000

รวมคาวัสดุ 1,067,880.66 1,550,000 1,570,000

คาวัสดุ

คาอาหารเสริม (นม) 1,016,345.66 1,450,000 1,450,000

(1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา
559,675 0 0

รวมคาใชสอย 559,675 1,143,000 1,143,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา
0 1,143,000 1,143,000

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 1,611,700 1,193,280

รวมงบบุคลากร 0 1,611,700 1,193,280

คาตอบแทนพนักงานจาง 0 619,500 189,600
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 0 46,000 18,000

เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 946,200 985,680

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา
งบบุคลากร

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 -100 %

0 0

0 0

2,536,000 1,886,000 0 %

0 0 0 %

2,536,000 1,886,000

2,536,000 1,886,000

5,946,372.98 4,860,760.5

7,137,863.18 5,741,939.54รวมแผนงานการศึกษา 5,562,883.65 8,649,100 8,588,940

รวมงบเงินอุดหนุน 2,820,000 2,522,000 2,522,000

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 4,447,555.66 6,849,200 6,428,280

(1)  อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(สพฐ.)  จํานวน  2,522,000   บาท

0 2,522,000 2,522,000

รวมเงินอุดหนุน 2,820,000 2,522,000 2,522,000

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 2,820,000 0 0

รวมงบลงทุน 0 22,500 0

งบเงินอุดหนุน

(1)พัดลมติดฝาผนัง ขนาด 16 นิ้ว 0 22,500 0

รวมคาครุภัณฑ 0 22,500 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน

งบลงทุน

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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23,400 30,000 0 %

0 0 0 %

0 0 25 %

0 0 0 %

23,400 30,000

23,400 30,000

0 0 -100 %

0 0

0 0

รวมคาครุภัณฑ 0 120,000 0

รวมงบลงทุน 0 120,000 0

ครุภัณฑการเกษตร

(1) เครื่องพนหมอกควัน 0 120,000 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาใชสอย 21,000 72,000 77,000

รวมงบดําเนินงาน 21,000 72,000 77,000

(2) โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบาฯ
0 20,000 25,000

(3) โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสตวและ

ขึ้นทะเบียนสัตว
0 2,000 2,000

(1) โครงการปองกันควบคุมโรคระบาด 0 50,000 50,000

(1) โครงการปองกันควบคุมโรคระบาด 21,000 0 0

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบดําเนินงาน

แผนงานสาธารณสุข

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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75,000 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %
(16) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 6
0 7,700 7,700

(14) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 5
0 7,700 7,700

(15) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 5
0 5,600 5,600

(12) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริม

พัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 4
0 5,600 5,600

(13) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 5
0 6,700 6,700

(10) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 4
0 7,700 7,700

(11) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 4
0 6,700 6,700

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 75,000 0 0

(1) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 1
0 7,700 7,700

งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 0 %
(22) อุดหนุนโครงการเกษตรเพื่ออาหาร

กลางวัน หมู 8
0 8,000 8,000

(20) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกปญหา

ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE หมู 7
0 0 5,600

(21)อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 7
0 6,700 6,700

(2) อุดหนุนโครงการรณงคและแกไขปญหา

ยาเสพติด TO BENUMBER ONE หมู 1
0 5,600 5,600

(20) อุดหนุนโครงการรณงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BENUMBER ONE หมู

 6
0 5,600 0

(18) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 6
0 6,700 6,700

(19) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 7
0 7,700 7,700

(17) อุดหนุนโครงการรณงคและแกไข

ปญหายาเสพติดTO BENUMBER ONE หมู 6 0 5,600 5,600

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %
(28) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 10
0 7,700 7,700

(26) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BENUMBER ONE หมู

 9

0 5,600 5,600

(27) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 9
0 6,700 6,700

(24) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการตรวจไอโอดีนในเกลือ เพื่อเฝา

ระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือ

บริโภคในครัวเรือน ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานและผูนําชุมชน 

หมู 8

0 5,500 5,500

(25) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 9
0 7,700 7,700

(23) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 8
0 6,600 6,600

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

(6) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ

การตรวจไอโอดีนในเกลือ เพื่อเฝาระวัง

ปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือ

บริโภคในครัวเรือน ของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบานและผูนําชุมชน 

หมู 2

0 8,300 8,300

(4) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 2
0 6,700 6,700

(5) อุดหนุนโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย

แมและเด็ก หมู 2
0 5,000 5,000

(3) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 1
0 6,700 6,700

(30) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 

10

0 6,700 6,700

(29) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BENUMBER ONE     

  หมู 10

0 5,600 5,600

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

75,000 0

75,000 0

98,400 30,000

98,400 30,000

323,640 342,840 138.15 %

0 0 0 %

18,000 18,000 0 %
545,260.64 627,600 1.99 %

107,612.9 115,860 -9.62 %เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 84,000 109,800 99,240

เงินประจําตําแหนง 0 60,000 60,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 463,511 656,200 669,240

เงินเดือนพนักงาน 366,410.8 515,860 1,228,530

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 5,000 5,000

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

แผนงานเคหะและชุมชน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 96,000 392,100 277,100

รวมแผนงานสาธารณสุข 96,000 392,100 277,100

รวมเงินอุดหนุน 75,000 200,100 200,100

รวมงบเงินอุดหนุน 75,000 200,100 200,100

(8) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไข

ปญหายาเสพติด TO BENUMBER ONE หมู

 3

0 5,600 5,600

(9) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราช

ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม หมู 3 0 6,700 6,700

(7) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานใน

พระราชประสงค หมู 3
0 7,700 7,700

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

994,513.54 1,104,300

994,513.54 1,104,300

0 32,000 -37.5 %

0 0 0 %

38,500 42,000 2.13 %

25,000 25,000 0 %

63,500 99,000

263,786.5 529,000 0 %

0 0 -21.88 %

0 0 0 %

60,812 68,460 -45.45 %
(1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร
0 110,000 60,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน

และนอกราชอาณาจักร   
20,680 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 118,000 0 0

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 640,000 500,000

รวมคาตอบแทน 22,000 242,000 183,000

คาใชสอย

คาเชาบาน 0 47,000 48,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 22,000 25,000 25,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
0 160,000 100,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 10,000 10,000

งบดําเนินงาน

คาตอบแทน

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 948,421.8 1,346,860 2,062,010

รวมงบบุคลากร 948,421.8 1,346,860 2,062,010

เงินอื่นๆ 34,500 0 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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172,145 282,296 0 %

496,743.5 879,756

29,939 27,758 0 %

99,750 0 0 %

0 0 0 %

1,000 0 0 %

250,448 248,317 0 %

34,795 0 0 %

415,932 276,075

976,175.5 1,254,831

5,990 0 0 %

0 10,000 0 %

0 11,000 0 %

(1) โตะทํางานพรอมเกาอี้ ระดับ 6-7 

จํานวน 1 ชุด
0 0 0

(2) ตูเหล็กบานเปดสูง แบบ 2 บานเปด 

จํานวน 2 ตู
0 0 0

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) เครื่องโทรสาร 0 0 0

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

รวมคาวัสดุ 374,133 645,000 645,000

รวมงบดําเนินงาน 604,555.5 1,787,000 1,538,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 249,366 320,000 320,000

วัสดุคอมพิวเตอร 13,000 35,000 35,000

วัสดุกอสราง 3,115 10,000 10,000

วัสดุยานพาหนะและขนสง 55,580 150,000 150,000

วัสดุสํานักงาน 3,322 30,000 30,000

วัสดุไฟฟาและวิทยุ 49,750 100,000 100,000

รวมคาใชสอย 208,422.5 900,000 710,000

คาวัสดุ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 69,742.5 150,000 150,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 -100 %

29,000 0 0 %

3,200 0 0 %

7,900 0 0 %

46,090 21,000

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 100 %
(1) โครงการกอสรางทอระบายน้ําคอนกรีต

สี่เหลี่ยม ถนนสายพรุตําเสา - ปากอ หมูที่ 2
0 0 395,000

(5) โครงการกอสรางหองน้ําสาธารณะ หมูที่

 10
200,000 0 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

อาคารตาง ๆ

(4) โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยอบรม

จริยธรรมตําบลหลอยูง หมูที่ 8
300,000 0 0

รวมคาครุภัณฑ 0 100,000 0

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

(2)  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 0 0

(3) เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีด

หมึก (Inkjet)
0 0 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 2*                          

    (จอขนาดไมนอยกววา 18.5 นิ้ว)
0 0 0

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

(1) เครื่องขยายเสียงลําโพงไมโครโฟร

ดิจิตอลและอุปกรณที่เกี่ยวของ จํานวน 1 ชุด
0 100,000 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 -100 %

200,000 0 0 %

225,000 0 0 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 209,000 0 %

0 0 100 %

0 0 0 %

0 0 -100 %

(2) โครงการขยายไหลทางถนน คสล. สาย

บานทองหลาง - บานไรบี หมูที่ 4/ตอ
0 0 500,000

(2) โครงการถนนถมหินคลุก สาย ซ.บานนา

ทอง หมู 5
0 294,000 0

(1) โครงการปรับปรุงถนน ซอยกอทรัพย 

หมูที่ 1

(3) โครงการขุดบอน้ําตื้นสาธารณะหมูบาน 

หมูที่ 6 จํานวน 2 บอ
0 0 181,400

(3) ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหมูบาน 239,000 0 0

(3) โครงการกอสรางถนน คสล. สายเจา

กรอกหลังวัด หมู 10
0 900,000 0

(3) โครงการกอสรางฝาปดคูระบายน้ําสาย 

บานบางปลา หมูที่ 2
0 0 0

(4) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล. หมู 7 0 500,000 0

0 0 0

(2) โครงการกอสรางถนน คสล. สายปม

น้ํามัน หมูที่ 4
0 0 0

(1) โครงการกอสรางฝายน้ําลนหัวตลิ่ง(ทาย

สวนยางนายฉิ้งฉอง) หมู 1
0 200,000 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

47



ป 2560 ป 2561

0 0 0 %

0 0 100 %

0 0 -100 %

260,000 0 0 %

217,500 0 0 %

100,000 0 0 %

300,000 0 0 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %

0 0 -100 %ปายประชาสัมพันธสํานักงาน 0 200,000 0

ปรับปรุงหองน้ําประจํา สนง.อบต. 0 200,000 0

ปรับปรุงหองประชุมประจําสํานักงาน อบต. 0 500,000 0

(7) โครงการถมหินคลุกสายวงศนุย หมูที่ 9 0 0 0

(8) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล. หมูที่

 10
0 0 0

(5) โครงการปรับปรุงซอมแซม ถนนสาย

บานบากัน - บานบางจัน หมูที่ 7
0 0 0

(6) โครงการกอสรางถนน คสล. สายกุโบร 

หมูที่ 8
0 0 0

(4) โครงการปรับปรุงถนนถมหินคลุก ถนน

สายทาลูกกรวด หมูที่ 9
0 0 490,000

(5) โครงการขุดบอน้ําตื้นสาธารณะ หมู  2,9 0 100,000 0

(4) โครงการปรับปรุงซอมแซมถมหินคลุก

ซอยบุญเรือง หมู 5
200,000 0 0

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
รายจายจริง ประมาณการ
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0 100,000 0 %

1,302,500 309,000

1,348,590 330,000

0 87,939.2 0 %

0 87,939.2

0 87,939.2

3,319,279.04 2,777,070.2

466,080 461,308.34 0.95 %

53,340 46,809.82 -12.71 %

519,420 508,118.16

519,420 508,118.16

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 512,580 520,200 519,420

รวมงบบุคลากร 512,580 520,200 519,420

คาตอบแทนพนักงานจาง 454,505 478,200 482,760

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 58,075 42,000 36,660

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 2,541,875.68 6,157,860 5,196,410

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

รวมเงินอุดหนุน 49,898.38 0 0

รวมงบเงินอุดหนุน 49,898.38 0 0

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 49,898.38 0 0

รวมงบลงทุน 939,000 3,024,000 1,596,400

งบเงินอุดหนุน

(1) คาปรับปรุงซอมแซม สํานักงานองคการ

บริหารสวนตําบลหลอยูง
0 30,000 30,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 939,000 2,924,000 1,596,400

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 5,490 0 %

0 5,490

0 5,490

0 0 0 %

0 0

0 0

519,420 513,608.16

3,838,699.04 3,290,678.36

คาใชสอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,099,455.68 6,698,060 5,735,830

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

รวมงบลงทุน 45,000 0 0

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 557,580 540,200 539,420

(1) จัดซื้อถังขยะ จํานวน 50 ถัง 45,000 0 0

รวมคาครุภัณฑ 45,000 0 0

คาครุภัณฑ

ครุภัณฑอื่น

รวมงบดําเนินงาน 0 20,000 20,000

งบลงทุน

วัสดุอื่น 0 20,000 20,000

รวมคาวัสดุ 0 20,000 20,000

งบดําเนินงาน

คาวัสดุ

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 39,400 0 %

53,700 0 0 %

0 59,650 0 %

0 0 0 %

18,400 26,500 0 %

0 0 0 %

137,081.52 131,267 0 %

160,300 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

150,000

(6) โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 0 150,000 150,000

(4)โครงการวันเขาพรรษา 0 30,000 30,000

(5) โครงการวันเขาพรรษา   25,000 0 0

(3) โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนา

อิสลามการถือศีลอด(รอมฎอน)
0 0 0

(4) โครงการวันแมแหงชาติ   8,600 0 0

(6) โครงการวันเด็กแหงชาติ   99,993 0 0

(7) โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 400,000 0 0

(5) โครงการวันเด็กแหงชาติ 0 150,000

(2) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 112,500 100,000 100,000

(3) โครงการเยี่ยมเยืยนผูถือศีลอดเดือน

รอมฎอน   180,000 0 0

(11) โครงการทัศนศึกษางานเมาลิดกลางที่

กรุงเทพมหานคร ฯ
30,000 0 0

(12) โครงการอบรมจริยธรรม 38,400 0 0

(10) โครงการจัดงานเมาลิดกลางตําบลหลอ

ยูง   331,920 0 0

(10) โครงการอบรมจริยธรรม 0 80,000 80,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563

51



ป 2560 ป 2561

0 0 -100 %

280,075 246,100 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

12,250 14,200 0 %

0 0 0 %

661,806.52 517,117

661,806.52 517,117

661,806.52 517,117

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งบดําเนินงาน

คาใชสอย

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ
1,322,813 940,000 880,000

งานกีฬาและนันทนาการ

รวมคาใชสอย 1,322,813 940,000 880,000

รวมงบดําเนินงาน 1,322,813 940,000 880,000

รายจายจริง ประมาณการ

(9) โครงการทัศนศึกษางานเมาลิดกลางที่

กรุงเทพมหานคร ฯ
0 30,000 30,000

โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลาม

การถือศีลอด
0 60,000 60,000

(8) โครงการวันพอแหงชาติ   10,000 0 0

(9) โครงการจัดการเรียนการสอนทางศาสนา

 วิชา ศาสนาอิสลามภาคฟรดูอิน   86,400 0 0

(7) โครงการฝกอบรมฟรดูอิน 0 60,000 0

(8) โครงการจัดงานเมาลิดกลางตําบลหลอยูง
0 280,000 280,000

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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ป 2560 ป 2561

249,750 0 0 %

0 0 0 %

0 249,750 0 %

0 0 0 %

143,900 133,617 0 %

94,100 150,000 0 %

0 0 0 %

27,055 58,440 0 %

96,415 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

100,000

(5) โครงการแขงขันกีฬาสามัคคีหลอยูง 

ประจําปงบประมาณ 2560 0 0 0

(3) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงสัมพันธ 0 150,000 150,000

(4) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตําบลหลอ

ยูง   149,662 0 0

(2)  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลหลอยูงลีก

 ประจําป 2559   199,900 0 0

(2) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตําบลหลอยูง
0 150,000 150,000

(5) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงสัมพันธ 99,250 0 0

(5)โครงการแขงขันกีฬาสามัคคีหลอยูง 0 100,000 100,000

(4) โครงการสงนักกีฬาตัวแทนตําบลหลอยูง

เขารวมการแขงขันกีฬา รายการตางๆ ที่ที่

หนวยงานอื่นๆ จัดการแขงขัน
0 100,000

(1)  โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงคัพ   147,900 0 0

(1)โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลหลอยูงลีก 0 250,000 250,000

(1)  โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลหลอยูงลีก

 ประจําป 2560   
0 0 0

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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ป 2560 ป 2561

187,680 192,600 33.33 %

0 0 0 %

798,900 784,407

798,900 784,407

798,900 784,407

1,460,706.52 1,301,524

191,441 185,987.17 0 %

0 0 0 %

6,224,100 6,423,600 0 %

1,472,800 1,553,600 0 %

0 5,000 0 %

25,441 771,050 40.79 %

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 0 24,000 24,000

สํารองจาย 583,582.63 839,720 1,182,270

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 0 8,000,000 8,000,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 0 2,000,000 2,000,000

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0 230,000 230,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0 9,000 9,000

งบกลาง

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

งบกลาง

รายจายจริง ประมาณการ

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 653,092 900,000 950,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 1,975,905 1,840,000 1,830,000

รวมคาใชสอย 653,092 900,000 950,000

รวมงบดําเนินงาน 653,092 900,000 950,000

(6) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงคัพ 0 150,000 200,000

(6) โครงการสงนักกีฬาตัวแทนของตําบล

หลอยูง เขารวมแขงขันรายการตางๆที่

จัดการแขงขันหนวยงานอื่นๆ
56,380 0 0

ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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ป 2560 ป 2561
1,292,600 140,000 0 %

0 0 27.27 %

0 0 0 %

0 0 0 %

190,320 202,800 -0.8 %

9,396,702 9,282,037.17

9,396,702 9,282,037.17

9,396,702 9,282,037.17

9,396,702 9,282,037.17

30,202,559.79 26,557,099.66

รวมแผนงานงบกลาง 1,124,426.63 11,540,520 11,911,410

รวมทุกแผนงาน 20,076,866.98 41,500,000 41,334,000

รวมงบกลาง 1,124,426.63 11,540,520 11,911,410

รวมงบกลาง 1,124,426.63 11,540,520 11,911,410

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (กบท.)
196,990 207,800 206,140

รวมงบกลาง 1,124,426.63 11,540,520 11,911,410

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 100,000 100,000

เงินชวยพิเศษ 84,090 20,000 20,000

รายจายตามขอผูกพัน 259,764 0 0

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลอยูง 0 110,000 140,000

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2559 ป 2562 ยอดตาง (%) ป 2563
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รวม

รวม

รวม

จํานวนเงินเดือนนายก/รองนายก 514,080 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักงานปลัด)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

งบบุคลากร 6,339,500 บาท

เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,484,720 บาท

งานบริหารทั่วไป 9,767,800 บาท

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

อําเภอ ตะกั่วทุง   จังหวัดพังงา

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 41,334,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
แผนงานบริหารงานทั่วไป
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จํานวนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงรายเดือนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล                      
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และ
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักงานปลัด)
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จํานวน

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ
นายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษตําแหนงนายกองค
การบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล(สํานักงานปลัด)   
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักงานปลัด)

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 บาท
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จํานวน

จํานวน

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล

86,400 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวน
ตําบล (ฉบับที ่2) พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
(สํานักงานปลัด)

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1,800,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก
องคการบริหาร
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รวม

จํานวน

สวนตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที ่2) 
พ.ศ.2557
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 
0809.7/ว 2084 ลงวันที่ 30 กันยายน 2554 เรื่อง ประกาศ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและคาตอบแทน
ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักงานปลัด)

สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  และปรับปรุง 
เงินเดือนประจําป   
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561

เงินเดือนพนักงาน 2,086,280 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 3,854,780 บาท
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จํานวนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 10,000 บาท

8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(สํานักงานปลัด)

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล   
- เปนไปพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปน
รายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)  
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0023.2/ว 2590 ลงวันที่ 
18 เมษายน 2559 เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง
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จํานวน

จํานวน

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางทั่วไป
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที ่
6) พ.ศ. 2558
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(สํานักงานปลัด)

สําหรับจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหาร 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  
และที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 
(ฉบับที ่4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที ่3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับ
ที ่2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอื่น (ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
(สํานักงานปลัด)

คาตอบแทนพนักงานจาง 1,496,360 บาท

เงินประจําตําแหนง 126,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 52,140 บาท

2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(สํานักงานปลัด)

สําหรับจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของหัวหนา
สวนราชการ ( สํานักงานปลัด)
  เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 
(สํานักงานปลัด)

เงินอื่นๆ 84,000 บาท
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รวม

รวม

จํานวน

คาตอบแทน 155,000 บาท

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 
(สํานักงานปลัด)

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 3,300,000 บาท

สําหรับจายเปนคาตอบแทนใหกับเจาหนาที่จากหนวยงานอื่น
ของอบต.และคาตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปน
กรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) และอื่นๆ 
เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ
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จํานวน

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น
ใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
(สํานักงานปลัด)    

- เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2559
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
 (สํานักงานปลัด) 
     

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

- เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่จะไดรับ  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น
 (สํานักงานปลัด)   

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 20,000 บาท

คาเชาบาน 120,000 บาท

 เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิที่ควรจะไดรับ  
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 
2523 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
(สํานักงานปลัด)
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รวม

จํานวน

จํานวน

 เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอื่นๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี ้ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค 
(สํานักงานปลัด)    

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 20,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 350,000 บาท

คาใชสอย 2,385,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายตางๆ  ดังนี้
 (1)  คารับรอง     
     สําหรับจายเปนคาอาหาร คาอาหารวาง คาเครื่องดื่ม 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่จําเปนตองจายในการเลี้ยงรับรอง
บุคคลและคณะบุคคลที่มานิเทศกงานตรวจงาน  เยี่ยมชม 
ทัศนศึกษาดูงานการประชุมสภา  ทองถิ่น หรือดําเนินงาน
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จํานวน(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร 200,000 บาท

- เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  
คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ที่จําเปนในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
(สํานักงานปลัด) 

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

อื่นๆ ซึ่งเปนประโยชนแกทองถิ่น 
(2)  คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี  
    เพื่อจายเปนคาใชจายในพิธีทางศาสนา  รัฐพิธี  พระราชพิธ ี หรือ
วันสําคัญตางของชาติ คาจัดงาน กิจกรรมตางๆ  ตามนโยบายหรือ
คําสั่งของอําเภอ จังหวัด  กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
กระทรวงมหาดไทย  รัฐบาล  หรือตามภารกิจอํานาจหนาที่ 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
(สํานักงานปลัด)
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(2) คาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 5,000 บาท

สําหรับจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล 
ตามความจําเปนที่อาจมีขึ้นในการจัดกิจกรรมหรือ
ประเพณีตาง ๆ ของ อบต. (สํานักงานปลัด)    

(3) คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม พวงมาลา พวงหรีด พาน 10,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงาน หรือ
กิจกรรมตาง ๆ  เพื่อจายเปนคาพวงมาลัย  ชอดอกไม กระเชาดอกไม
และพวงมาลา  ตามความจํา เปน  หรือคาชดใชคาเสียหาย หรือคา
สินไหมทดแทน  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายคาใชจายในการ
จัดงาน  การแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0407/ว 1284 ลงวันที่ 
10  พฤศจิกายน  2530  เรื่อง  การเบิกจายคาดอกไมเพื่อมอบให
บุคคลตางๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม  
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 0514/36272  ลงวันที่  11  
สิงหาคม  2530 เรื่อง การเบิกจายคาดอกไมเพื่อมอบใหบุคคลตาง 
ๆ คาพวงมาลา และพานประดับพุมดอกไม
4)  ประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง หลักเกณฑการชดใชคาสินไหม
ทดแทนกรณีเจาหนาที่ของรัฐกระทําละเมิดตอบุคคลภายนอก  ลง
วันที่ 3 ตุลาคม  พ.ศ. 2554
(สํานักงานปลัด ) 

200,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ 
เชน คาวัสดุอุปกรณ ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด)(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 
โครงการที ่6 หนา128)

(5) โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุในตําบลหลอยูง 60,000

(4)โครงการสงเสริมประสิทธิภาพผูสูงอายุตําบลหลอยูง

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด)  (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่11 หนา106)  
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(8) โครงการวันแมแหงชาติ 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน 
คาวัสดุอุปกรณ ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
(สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่5 
หนา109)   

(9) โครงการวันพอแหงชาติ 20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่10 หนา110)   

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด)(แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่3 หนา128)    

(10) โครงการเตนแอโรบิคในกลุมสตรี 20,000 บาท

(12) โครงการสนับสนุนการเลือกตั้งทุกระดับในตําบลหลอยูง 500,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตางๆและคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (สํานักงานปลัด)(แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่22 หนา150)    

(11)โครงการอบรมความรูพิษภัยยาเสพติด 20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่17 หนา142) 

(6) โครงการประชุม อบรม สัมมนา ผูบริหาร สมาชิก พนักงานสวน 600,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจาย
-ในการฝกอบรม สัมนา และศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล  
(สํานักงานปลัด)(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่5 
หนา147)  

(7) โครงการฝกอบรมสงเสริมการพัฒนาอาชีพใหแกประชาชน หมู 1 -
10 ตําบลหลอยูง

60,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่1 หนา95-99)  
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(16) โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) 

(15) โครงการจัดตั้งและฝกอบรมกลุมอาสาสมัครปองกันปา 50,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด)(แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่1 หนา118)    

(รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ 
- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิกรณีเปนการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัต ิ 
ดังนี้                           
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย
(2)  คาสิ่งของที่ซื้อมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562

(13) โครงการสงเสริมการทองเที่ยวภายในตําบลหลอยูง 20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่3 หนา99)   

(14) โครงการรณรงคคัดแยกขยะตนทางภายในตําบลหลอยูง 20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่6 หนา124)   

(17) โครงการฟนฟูทรัพยากร 20,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สํานักงานปลัด)  (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่3 หนา118)

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 150,000 บาท
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คาวัสดุ 440,000 บาท

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1752 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(สํานักงานปลัด)   

วัสดุสํานักงาน 70,000 บาท

 เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3.  รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถ
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จํานวน

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  หนังสือ 
เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก แปรงลบกระดาน
ดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง
ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผน
ที ่พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อสํานักงาน หรือ
หนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ มานปรับแสง (ตอ
ผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูปจําลอง กระเปา 
ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก
ปรินท เทป พ ีวี ซ ีแบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก 
เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ หรือ
จางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สํานักงานปลัด)   

วัสดุงานบานงานครัว 15,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
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จํานวน

1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จาน
รอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา 
เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง 
กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติด
น้ําแข็ง ถังแกส เตา
ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุที่
นอนปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สํานักงานปลัด) 

วัสดุยานพาหนะและขนสง 100,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
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อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อค
เกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ 
สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 
- ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุง
ปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุด
เกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา 
แบตเตอรรี ่จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับ
ลูกปน กระจกมองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สํานักงานปลัด)
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จํานวน

จํานวนวัสดุโฆษณาและเผยแพร 5,000 บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 200,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้  
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(สํานักงานปลัด)      

เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
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จํานวนวัสดุคอมพิวเตอร 50,000 บาท

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอ

1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่อง
กรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด 
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือ
ขาวดําที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สํานักงานปลัด)    
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ชุดไมเกิน  20,000  บาท  
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 
Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 
ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของที่เปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
กลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ 
เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณา
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รวม

จํานวน

จํานวน

คาไฟฟา 200,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคาร
สถานที่ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0810.8/ว 2217 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1846 ลงวันที่ 12 กันยายน 2560 เรื่อง  แนว
ทางการแกไขปญหาคาสาธารณูปโภคคางชําระ
4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0810.7/ว 1529 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560
(สํานักงานปลัด )    

คาสาธารณูปโภค 336,500 บาท

คาบริการโทรศัพท 25,000 บาท

-  เพื่อจายเปนคาโทรศัพทพื้นฐาน  คาโทรศัพทเคลื่อนที ่ฯลฯ  และ
หมายความรวมถึงคาใชเพื่อใหไดมาซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข
โทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ  
-  เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
( สํานักงานปลัด )   

สิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ
(สํานักงานปลัด)  
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จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

- เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เชน  คาโทรภาพ 
(โทรสาร)  คาเทเลกซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุสื่อสาร  คาสื่อสาร
ผานดาวเทียม  คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเทอรเน็ตรวมถึง
อินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอื่นๆ  เชน  คาเคเบิ้ลทีวี  คาเชา
ชองสัญญาณดาวเทียม  เปนตน  และใหหมายความรวมถึงคาใชจาย
เพื่อใหไดใชบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช
บริการ 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
(สํานักงานปลัด)

คาบริการไปรษณีย 38,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาบริการไปรษณีย  คาธนาณัติ  คาดวงตราไปรษณียา
กร  คาเชาตูไปรษณีย  คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
(สํานักงานปลัด)  

เพื่อจัดซื้อโตะทํางานเหล็กพนักงาน จํานวน 5 ตัว
- หนาโตะทําดวยเหล็กแผน หนาไมนอยกวา 0.6 มม.
-พนสีดวยระบบอิเลคโครสแตติด
-ทนตอการขูดขีดและสารเคมีไดดี
-ตูลิ้นชักใสเอกสารมี 3 ลิ้นชัก
-สามารถล็อคอัตโนมัติพรอมกันทั้ง 3 ลิ้นชัก
-โครงตูทําดวยเหล็กแผนหนาไมนอยกวา 0.6 มม.

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) โตะพนักงาน 25,000 บาท

งบลงทุน 51,800 บาท

คาครุภัณฑ 51,800 บาท
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จํานวน

จํานวน

ครุภัณฑงานบานงานครัว

– ตัวโตะมีลิ้นชักกลาง ทําดวยเหล็กแผนหนาไมนอยกวา 0.5 มม.

-ดานหนาโตะมีแผนปดหนา ทําดวยเหล็กแผนหนาไมนอยกวา 0.6 มม.
-กอนพนสีจะตองผานการลางคราบไขมันดวยเคม ีBio cleaner
-เคลือบผิวเหล็กดวยเคมี Dry Inplace Organic Coating
-เคมีที่ใชไมมีโลหะหนักและสารกอมะเร็ง
-นําไปอบแหงที่อุณหภูม ิ180-200 องศาเซลเซียส นาน 10 นาที
-พนสีปดผิวเหล็กดวยสีฝุนเมทัลลิคและอบสีที่อุณหภูมิ 200-220 
องศาเซลเซียส นาน 10 นาที
ขนาด 124x68x75 ซม.
น้ําหนัก 25 กก.
(จัดหาทั่วไปและสํารวจราคาตามทองตลาด เนื่องจากไมมีตามบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ )

เพื่อจัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card 
Reader) จํานวน 4 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน
- สามารถอานและเขียนขอมูลในบัตรแบบอเนกประสงค  (Smart 
Card) ตามาตรฐาน ISO/IEC 7816 ได
-มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 4.8 MHz
-สามารถใชงานผานชองเชื่อมตอ (Onterface) แบบ USB ได
-สามารถใชกับบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card) ที่ใช
แรงดันไฟฟาขนาด 5 Volts, 3 Volts และ 1.8 Volts ไดเปนอยาง
นอย
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)(หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวน

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค (Smart Card Reader) 2,800 บาท

(1) เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 19,000 บาท

เพื่อจัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 2 เครื่อง
คุณลักษณะเฉพาะสังเขป
-เปนเครื่องตัดหญาแบบสะพาย
-เครื่องยนตขนาดไมนอยกวา 1.4 แรงมา
-ปริมาตรกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซี
-พรอมใบมีด
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ)
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รวม

รวม

จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0810.7/ว 4222 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที ่มท 0810.7/
ว 0879 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2562)

เงินอุดหนุนสวนราชการ

(1) เงินอุดหนุนอําเภอ 60,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 60,000 บาท

เงินอุดหนุน 60,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 5,000 บาท

สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุง
คุรภัณฑของราชการกรณีเกิดการชํารุด และอื่น ๆ
(สํานักปลัด)

เงินเดือนพนักงาน 1,543,020 บาท

สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
และปรับปรุงเงินเดือนประจําป 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับ

งบบุคลากร 2,448,920 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,448,920 บาท

1.1 เงินอุดหนุนอําเภอ                  จํานวน 60,000  บาท
(1) เงินอุดหนุน โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
จํานวน  30,000  บาท (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 
โครงการที ่1 หนา153) สําหรับจายเปนโครงการปองกันยาเสพติด 
ประจําป 2563 ตามหนังสือที่ พง 0318/1940 ลงวันที่ 26 
กรกฎาคม 2562
(2) เงินอุดหนุน โครงการจัดงานรัฐพิธี  จํานวน  30,000  บาท 
(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่2 หนา153) สําหรับ
จายเปนโครงการจัดงานราชพิธี ประจําป 2563 ตามหนังสือที่ พง
0318/ว.1535 ลงวันที่ 123 มิถุนายน 2562

งานบริหารงานคลัง 3,122,920 บาท
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จํานวน

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่ม
คาครองชีพชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล      
- เปนไปพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 5,000 บาท

ที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(กองคลัง)
 

83



จํานวน

สําหรับจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหาร 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  
และที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 
(ฉบับที ่4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที ่3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับ
ที ่2) 

เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท

3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปน
รายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)  
4) หนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที ่นม 0023.2/ว 2590 ลงวันที่ 
18 เมษายน 2559 เรื่อง การดําเนินการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบแทง
5) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที ่
6) พ.ศ. 2558
6) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(กองคลัง)
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จํานวนคาจางลูกจางประจํา 242,400 บาท

7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอื่น (ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
(กองคลัง)

สําหรับจายเปนคาจางลูกจางประจํา และปรับปรุง 
เงินเดือนประจําป   
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 
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จํานวน

จํานวนเงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 86,820 บาท

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป     
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(กองคลัง)
     

คาตอบแทนพนักงานจาง 529,680 บาท

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ  
และพนักงานจางทั่วไป
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(กองคลัง)
     

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(กองคลัง)   
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รวม

รวม

จํานวน

จํานวนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 10,000 บาท

งบดําเนินงาน 669,000 บาท

คาตอบแทน 89,000 บาท

สําหรับจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่น
สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป)และอื่น ๆ ตามที่ระเบียบ
ใหเบิกจายได เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น
ใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
(กองคลัง)   
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จํานวน

จํานวน

พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
(กองคลัง)   
     

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 27,000 บาท

- เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิที่ควรจะไดรับ  
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 
2523 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
 (กองคลัง )    
     

คาเชาบาน 42,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่จะไดรับ  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น
(กองคลัง)    
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รวม

จํานวน

จํานวน

คาใชสอย 500,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร 80,000 บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอื่นๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี ้ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองคลัง)

 เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  
คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ที่จําเปนในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
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จํานวน

สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
(กองคลัง)  

(รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ 
- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิกรณีเปนการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัต ิ 
ดังนี้                           
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย
(2)  คาสิ่งของที่ซื้อมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1752 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 20,000 บาท
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รวม

จํานวน

0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองคลัง)    

เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3.  รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 
เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ 
ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อ
สํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ 
มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป
จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 

คาวัสดุ 80,000 บาท

วัสดุสํานักงาน 40,000 บาท
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จํานวน

ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก
ปรินท เทป พ ีวี ซ ีแบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก 
เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ หรือ
จางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองคลัง )     

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 5,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้  
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
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จํานวน

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองคลัง)    

เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่อง
กรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 5,000 บาท
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จํานวน

แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือ
ขาวดําที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สวนการคลัง )    

วัสดุคอมพิวเตอร 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอ
ชุดไมเกิน  20,000  บาท  
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc,
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รวม

รวม

จํานวน

คาครุภัณฑ 5,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ

งบลงทุน 5,000 บาท

 Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 
ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของที่เปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
กลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ 
เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองคลัง)    
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ 5,000 บาท

สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือปรับปรุงครุภัณฑ
ของราชการ กรณีเกิดการชํารุด(สวนการคลัง)



รวม

รวม

รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

คาตอบแทน 50,000 บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 100,000 บาท

งบดําเนินงาน 100,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 50,000 บาท

1. คาเบี้ยเลี้ยง อปพร.กรณีสั่งปฎิบัติงานเพื่อสาธารณะประโยชน   
จํานวน  50,000 บาท                                                      
     สําหรับจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง ,คาอาหาร , คาพาหนะ , 
และอื่น ๆ  ใหกับสมาชิก อปพร.ปฎิบัติงาน  สาธารณะ
ประโยชนตามคําสั่งของผูอํานวยการศูนย อปพร.ใน
การฝกอบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกับ
อปพร.และพนักงานสวนตําบลการทบทวนหลักสูตร
( สํานักงานปลัด)    
     

คาใชสอย 50,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 50,000 บาท

(1) รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล
ปใหมและสงกรานต                 จํานวน 50,000 บาท
สําหรับจายเปนคากิจกรรมณรงคปองกันและลดอุบัติเหต ุ
ทางถนนชวงเทศกาลปใหมและสงกรานตป 2563 และ
คาบริการจัดการจุดตรวจ / บริการ คาเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ประจําจุดในการปองกันและบรรเมาสาธารณภัยและใน
การปฏิบัติงานตามคําสั่งผอ.ศูนยอปพร. ทั้งในและนอก
สถานที่ เปนคาใชจาย ในการชวยเหลือผูประสบภัย 
ซึ่งกอใหเกิดอันตรายแกชีวิตรางกายและทรัพยสินของ
ประชาชนหรืออบต. (สํานักงานปลัด) (แผนพัฒนาทองถิ่น 
2561-2565 โครงการที ่3 หนา126) 
  



รวม

รวม

รวม

จํานวน

แผนงานการศึกษา

เงินเดือนพนักงาน 748,920 บาท

งบบุคลากร 1,320,360 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,320,360 บาท

สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 
และปรับปรุงเงินเดือนประจําป
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 2,160,660 บาท
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จํานวน

จํานวน

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(กองการศึกษา)

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางทั่วไป 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน

สําหรับจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหาร
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  
และที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 
(ฉบับที ่4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที ่3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับ
ที ่2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอื่น (ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
(กองการศึกษา )     

คาตอบแทนพนักงานจาง 505,440 บาท

เงินประจําตําแหนง 42,000 บาท
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จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 24,000 บาท

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(กองการศึกษา)
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สําหรับจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับ
พนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)
และอื่น ๆ 
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น
ใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557

คาตอบแทน 67,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 10,000 บาท

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของ
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป    
 - เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
( กองการศึกษา )     

งบดําเนินงาน 797,000 บาท



จํานวน

จํานวน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000 บาท

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
(กองการศึกษา)   
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เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่จะไดรับ  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2559
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
(กองการศึกษา)    

คาเชาบาน 42,000 บาท



จํานวน

รวม

จํานวน

เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิที่ควรจะไดรับ  
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 
2523 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
( กองการศึกษา )    
    

คาใชสอย 640,000 บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 10,000 บาท

ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น
(กองการศึกษา)   
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เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอื่นๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี ้ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 200,000 บาท



จํานวน

จํานวน

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร 70,000 บาท

เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  
คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ที่จําเปนในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
(กองการศึกษา )  

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองการศึกษา )        
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(2)โครงการสงเสริมการเรียนรูสัปดาหวิทยาศาสตรของเยาวชนตําบลหลอยูง 200,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใขจายโครงการทัศนศึกษาสัปดาหวิทยาศาสตรของ
เยาวชนตําบลหลอยูงและคาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ(กองการศึกษา ) 
(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่3 หนา139)



จํานวน

จํานวนคาบํารุงรักษาและซอมแซม 100,000 บาท

(3) โครงการฝกอบรมคายภาษาอังกฤษ 70,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใขจายโครงการฝกอบรมคาย ภาษาอังกฤษตําบล
หลอยูงและคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ( กองการศึกษา ) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่16 หนา142)   

(รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ 
- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิกรณีเปนการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัต ิ 
ดังนี้                           
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย
(2)  คาสิ่งของที่ซื้อมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1752 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
( กองการศึกษา )  
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รวม

จํานวน

คาวัสดุ 90,000 บาท

104

วัสดุสํานักงาน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3.  รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 
เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ 
ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อ
สํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ 
มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป
จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก
ปรินท เทป พ ีวี ซ ีแบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก 
เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ หรือ
จางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  



จํานวนวัสดุงานบานงานครัว 30,000 บาท

1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
( กองการศึกษา )   

เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่
มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไม
ยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ํา จาน
รอง ถวยชาม ชอนสอม กระจกเงา โองน้ํา ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา 
เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟา เครื่องปงขนมปง 
กระทะไฟฟา รวมถึง หมอหุงขาวไฟฟา กระติดน้ํารอน กระติด
น้ําแข็ง ถังแกส เตา
ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปุที่
นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ 
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จํานวน

เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองการศึกษา)   

เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่อง
กรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลม เมมโมรี่การด ฟลมสไลด 
แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร, วีดีโอเทป, แผนซีดี) รูปสีหรือ
ขาวดําที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 0808.2/

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 10,000 บาท
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จํานวน

ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุงหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
( กองการศึกษา )    

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอ
ชุดไมเกิน  20,000  บาท  
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 
Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 
ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของที่เปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน

วัสดุคอมพิวเตอร 20,000 บาท
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รวม

รวม

จํานวน

ใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
กลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ 
เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองการศึกษา)   

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 1 ตู สูงไมนอยกวา 
180 ซม.ยาวไมนอยกวา 90 ซม. กวางไมนอยกวา 45 ซม.โครงตู
ผลิตจากเหล็กหนาไมนอยกวา 0.7 มม. แผนชั้นปรับระดับสามารถ
รับน้ําหนักไดไมนอยกวา 50 กก. ตอชั้น เปนครุภัณฑที่มีในบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑของสํานักงบประมาณ เพื่อถือปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบ/หนังสือสั่งการ
จึงอนุมัติและจัดซื้อในราคาทองตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออยาง
ประหยัด โดยมีเหตุผลความจําเปนคือ เพื่อใชเก็บเอกสารและเก็บ
พัสดุขององคการบริหารสวนตําบล(กองการศึกษา)   

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) ตูเหล็กแบบ 2 บาน 7,000 บาท

งบลงทุน 43,300 บาท

คาครุภัณฑ 43,300 บาท
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จํานวน

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 เครื่อง
 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2 
core) โดย มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา พื้นฐานไมนอยกวา 2.2 GHz 
จานวน 1 หนวย
 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจาแบบ Cache 
Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 3 MB
 - มีหนวยความจาหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 4 GB
 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอย
กวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดคว ามจุไมนอยกวา 120 G B จ านว น 1 หนว ย
 - ม ีDVD-RW หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก 
(External) จานวน 1 หนวย
 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 
3 ชอง 
 - มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียด
แบบ FHD (1920x1080) พรอมแปนพิมพและเมาส
 - สามารถใชงาน Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

เครื่องคอมพิวเตอร 17,000 บาท

(1) กลองถายรูปดิจิตอล 19,300 บาท

เพื่อจัดซื้อกลองถายรูป  จํานวน 1 ตัว
คุณสมบัติ
1)  เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera)      
2)  ความละเอียดที่กําหนดเปนความละเอียดเซ็นเซอรภาพ    
(Image Sensor)       
3)  มีระบบแฟลชในตัว   
4)  สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเเมื่อขอมูลเต็ม
หรือเมื่อตองการเปลี่ยน   
5)  สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 
6)  มีกระเปาบรรจุกลอง
(กองการศึกษา)
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รวม

รวม
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สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  และปรับปรุง
เงินเดือนประจําป
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 
9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 6,428,280 บาท

เงินเดือนพนักงาน 985,680 บาท

งบบุคลากร 1,193,280 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 1,193,280 บาท
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และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(กองการศึกษา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 189,600 บาท

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของ                        
พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
(สวนการศึกษา)
"สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
 - เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(กองการศึกษา)
    

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางทั่วไป  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(กองการศึกษา)
     

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 18,000 บาท
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(1) คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
                                           จํานวน  700,000  บาท
สําหรับจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอบต.หลอยูง ( กองการศึกษา ) 
ทั้งนี ้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่น

(2)โครงการจัดนิทรรศการเพื่อพัฒนาสงเสริมการเรียนรูเด็กปฐมวัย
(บัณฑิตนอย)                                 จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ( กองการศึกษา )  

(3) โครงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเด็กปฐมวัย                     
                                              จํานวน 30,000 บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย และ
คาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ( กองการศึกษา ) 
(4) โครงการอบรมจริยธรรม     จํานวน 10,000 บาท               
สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการอบรมจริยธรรม และคาใชจาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวของ( กองการศึกษา ) 
(5)  โครงการไหวครู                จํานวน  5,000  บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการไหวครูและคาใชจายอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ(กอง
การศึกษา )                                                                   
(6)  โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษาและ 
คร ูอบต.หลอยูง   จํานวน  80,000  บาท 
สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรทางการศึกษา และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ( กอง
การศึกษา ) 
(7) โครงการสงเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา           
                                            จํานวน  20,000  บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมศักยภาพการจัดการ    
ศึกษาและคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (กองการศึกษา ) 

คาใชสอย 1,143,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งบดําเนินงาน 2,713,000 บาท

(1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 1,143,000 บาท
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(8) คาจัดการเรียนการสอน(รายหัว) จํานวนเงิน  161,000 บาท
สําหรับจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอน(รายหัว)
ทั้งนี ้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น และคาใชจายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ(กองการศึกษา )  
(9) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
                                            จํานวน  107,000 บาท

คาอาหารเสริม (นม) 1,450,000 บาท

(1) สําหรับเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.หลอยูง
 เปนเงินจํานวน  200,000 บาท 
(2) โรงเรียนในเขตตําบลหลอยูง จํานวน 7 โรงเรียน(สพฐ.)
เปนเงินจํานวน 1,250,000  บาท
( สวนการศึกษา ) (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่
15 หนา107)
"ทั้งนี ้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น "

สําหรับจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนา         
เด็กเล็กและคาใชจานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ(กองการศึกษา )    
ทั้งนี ้จะเบิกจายตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น    
     

คาวัสดุ 1,570,000 บาท

วัสดุการศึกษา 120,000 บาท

 เพื่อจายเปนคาวัสดุการศึกษา  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
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รวม
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ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อค
เกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ 
สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 
- ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุง
ปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุด
เกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา 
แบตเตอรรี ่จานจาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับ
ลูกปน กระจกมองขาง รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(สวนการศึกษา) 

เงินอุดหนุน 2,522,000 บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ

งบเงินอุดหนุน 2,522,000 บาท

(1)  อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)  จํานวน  
2,522,000   บาท

2,522,000 บาท

สําหรับจายเปนเงินอุดหนุนคาใชจายตามโครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)จํานวน 7 โรงเรียน
ทั้งนี้จะเบิกจานตอเมื่อไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น(กองการศึกษา) 
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คาใชสอย 77,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 277,100 บาท

งบดําเนินงาน 77,000 บาท

แผนงานสาธารณสุข

(3) โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว 2,000 บาท

สําหรับจายเปนคาสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียน รวมทั้ง
คาจางเหมาแรงงานในโครงการปองกันควบคุมโรค
ระบาดในพื้นที่ตําบลหลอยูง และคาใช จายอื่นๆที่เกี่ยวของ
(สํานักงานปลัด )

(2) โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 25,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุสารเคมี ,วัสดุอื่นๆ รวมทั้งคาจางเหมาแรงงาน
ในโครงการปองกันควบคุมโรคระบาดในพื้นที่ตําบลหลอยูง และคาใช 
จายอื่นๆที่เกี่ยวของ(สํานักงานปลัด )

(1) โครงการปองกันควบคุมโรคระบาด 50,000 บาท

สําหรับจายเปนคาวัสดุสารเคมี ,วัสดุอื่นๆ รวมทั้งคาจางเหมาแรงงาน
ในโครงการปองกันควบคุมโรคระบาดในพื้นที่ตําบลหลอยูง และคาใช 
จายอื่นๆที่เกี่ยวของ(สํานักงานปลัด )(แผนพัฒนาทองถิ่น 
2561-2565 โครงการที ่4 หนา128)

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราช
ประสงค ใหหมูบาน หมูที ่1

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน

(1) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 1 7,700 บาท

งบเงินอุดหนุน 200,100 บาท

เงินอุดหนุน 200,100 บาท

(2) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BENUMBER
 ONE หมู 1

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 1 

(3) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตา
นม หมู 1

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 1 
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(9) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตา
นม หมู 3

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 3 

(10) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 4 7,700 บาท

(6) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการตรวจไอโอดีนในเกลือ เพื่อ
เฝาระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือบริโภคในครัวเรือน ของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและผูนําชุมชน หมู 2

8,300 บาท

เพื่อจายเงิน อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการตรวจไอโอดีน
ในเกลือ เพื่อเฝาระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือบริโภค
ในครัวเรือน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและผูนํา
ชุมชน หมู 2

(7) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 3 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมู 3

(8) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BENUMBER
 ONE หมู 3

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 3

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 2

(5) อุดหนุนโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก หมู 2 5,000 บาท

เพือจายเงินอุดหนุนโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยแมและเด็ก หมู 2

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา 
ตานภัยมะเร็งเตานม ใหหมูบานหมูที่ 4

เพื่อจายเงินอุดหนุน โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมูที ่4

(11) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 4

6,700 บาท

(4) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตา
นม หมู 2
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(13) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 5

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย หมู 5

(16) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 6 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
 (15) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 5

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย หมู 4 

(12) อุดหนุนโครงการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมู 4 5,600 บาท

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 5

(14) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 5 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 6

(19) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 7 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติดTO 
BENUMBER ONE หมู 6

(18) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 6

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมู 6

(17) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติดTO BENUMBER
 ONE หมู 6

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 7

(21)อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 7

6,700 บาท

(20) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกปญหายาเสพติด TO BE NUMBER
 ONE หมู 7

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมู 7

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 7 
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 8

(24) อุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการตรวจไอโอดีนในเกลือ 
เพื่อเฝาระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือบริโภคในครัวเรือน 
ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและผูนําชุมชน หมู 8

5,500 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน หมู 8 

(23) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 8

6,600 บาท

(22) อุดหนุนโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน หมู 8 8,000 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 9

(27) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 9

6,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมู 9

(26) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 9

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการตรวจไอโอดีน
ในเกลือ เพื่อเฝา ระวังปริมาณไอโอดีนในเกลือบริโภคในเกลือบริโภค
ในครัวเรือนของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานและผูนํา
ชุมชน หมู 8

(25) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 9 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู 10

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค 
หมู 10 

(29) อุดหนุนโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE     
   

5,600 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 9

(28) อุดหนุนโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมู 10 7,700 บาท

เพื่อจายเงินอุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 10

(30) อุดหนุนโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง
เตานม หมู 10

6,700 บาท
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รวม

รวม

รวม

จํานวน

แผนงานเคหะและชุมชน

สําหรับจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  และปรับปรุง 
เงินเดือนประจําป  (สํานักงานปลัด)  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่11) ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2560 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2557
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอื่น (ฉบับที ่2) ลงวันที่ 22  มิถุนายน 2561
8) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 2683 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที ่4) และ
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
คาจางและการใหลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับคาจาง 
(ฉบับที ่4) 

งบบุคลากร 2,062,010 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,062,010 บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 5,196,410 บาท

เงินเดือนพนักงาน 1,228,530 บาท
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จํานวน

9) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 13 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่2) 
พ.ศ. 2561
(กองชาง)

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มตามคุณวุฒิและเงินเพิ่มคาครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานสวนตําบล   
- เปนไปพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือสั่ง
การ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดรับเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 28 ลงวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2548 เรื่องแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การกําหนดใหขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น ระดับ 8 ขึ้นไป  ไดรับเงินเดือนคาตอบแทนเปน
รายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนง)  
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับที ่
6) พ.ศ. 2558
5) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(สํานักงานปลัด)

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 5,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

สําหรับจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหาร 
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ. 2538  
และที่แกไขถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2544
4) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจําสวนราชการ 
(ฉบับที ่4)  พ.ศ. 2553 ประกาศลงวันที ่3 ธันวาคม 2553 
6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลทองถิ่น (ฉบับ
ที ่2) 
7) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบ
แทนอื่น (ฉบับที ่6) ลงวันที่ 7 มีนาคม 2559
(กองชาง)

เงินประจําตําแหนง 60,000 บาท

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางทั่วไป(สํานักงานปลัด)
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(กองชาง)
     

คาตอบแทนพนักงานจาง 669,240 บาท

121



จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
 - เปนไปตามพระราชบัญญัต ิพระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.3/ว 
1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการให
พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่2) 
(กองชาง)
     

งบดําเนินงาน 1,538,000 บาท

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 99,240 บาท

(1) เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษแกพนักงาน
สวนตําบล  และพนักงานจาง  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแก
พนักงานสวนทองถิ่นใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2557
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่0808.2/ว 859 ลง
วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 เรื่อง การดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงานสวนทองถิ่น
ใหเปนรายจายอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 380 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  เรื่อง ประกาศ 
ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวน
ทองถิ่น 

คาตอบแทน 183,000 บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 100,000 บาท
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จํานวน

จํานวน

ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 
0809.3/ว 27 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกําหนดประโยชนตอบ
แทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป
(กองชาง)    
     

 เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ที่ไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ 
วันหยุดราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2559
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 
(กองชาง)     

คาเชาบาน 48,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000 บาท
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เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลตามสิทธิที่จะไดรับ  
- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถิ่น (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 
12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น
( กองชาง )    



จํานวน

รวม

จํานวน

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 500,000 บาท

 เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลตาม
สิทธิที่ควรจะไดรับ  
- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 
2523 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที ่7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานสวนทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2549  
(กองชาง)    

คาใชสอย 710,000 บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 25,000 บาท

124

 เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ ดังนี้  คาถาย
เอกสาร  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล  คาระวางบรรทุก  คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน  คาเชาบาน)  คา
โฆษณาและเผยแพร (รายจายเกี่ยวกับการจางเหมาโฆษณาและ
เผยแพรขาวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน  โรงมหรสพ หรือ
สิ่งพิมพตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ  คาเบี้ยประกัน  คาใชจายในการ
ดําเนินคดีตามคําพิพากษา  คาจางเหมาบริการ หรือคาจางเหมา
บริการอื่นๆ ที่เขาลักษณะรายจายประเภทนี ้ คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้ง
ประปาฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ  
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น



จํานวน

จํานวน

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
(กองชาง)   

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 150,000 บาท

(รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกต)ิ 
- เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงาน
ไดตามปกต ิกรณีเปนการจางเหมาทั้งคาสิ่งของและคาแรงงาน  ให
จายจากคาใชสอย  สวนกรณีที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปน
ผูดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเองใหปฏิบัต ิ 
ดังนี้                           
(1)  คาจางเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกใหจายจากคาใชสอย
(2)  คาสิ่งของที่ซื้อมาใชในการบํารุงรักษาทรัพยสินใหจายจากคาวัสดุ
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 

(1)คาใชจายในการเดินทางไปราชการในและนอกราชอาณาจักร 60,000 บาท

 เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก  
คาบริการจอดรถ  ณ  ทาอากาศยาน  คาผานทางดวนพิเศษ  
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  คาลงทะเบียนตางๆ  ที่จําเปนในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  
- เปนไปตามระเบียบ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น  พ.ศ. 2555
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2559 
(กองชาง)    

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ
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รวม

จํานวนวัสดุสํานักงาน 30,000 บาท

 เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงาน  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 
รวมถึงรายจายดังตอไปนี ้ 
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3.  รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุสํานักงาน ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช

คาวัสดุ 645,000 บาท

2537 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่7) 
พ.ศ. 2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมากที ่มท 0808.2/
ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ – รายจาย งบประมาณรายจายประจําปของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 1752 
ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2556  เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจายงบประมาณรายจายประจําป
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558  เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
( กองชาง )    
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จํานวน บาท100,000วัสดุไฟฟาและวิทยุ

งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บ
กระดาษขนาดเล็ก ไมบรรทัดเหล็ก  กรรไกร เกาอี้พลาสติก แปรงลบ
กระดานดํา ตรายาง ขาตั้ง (กระดานดํา) ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 
เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ 
ภาพเขียน แผนที่ พระบรมยาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปานชื่อ
สํานักงาน หรือหนวยงาน แผนปายจาราจรหรือแผนปายตางๆ มูลี่ 
มานปรับแสง (ตอผื่น) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป
จําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ํานาลบคําผิด เทปกาว 
ลวดเย็บกระดาษ กาว ชอลค สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก
ปรินท เทป พ ีวี ซ ีแบบใส  น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป เปก 
เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟม สมุดบัญชี สมุดประวัติ
ขาราชการ แบบพิมพ ผาสําลี ธงชาติ สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ หรือ
จางพิมพ ของใชในการบรรจุหีบหอ น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)    
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 เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้



1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ไมโครโฟน 
ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัด
แรงดันไฟฟา มาตรสําหรับตรวจวงจรไฟฟา  เครื่องประจุไฟ ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา หลอดไฟ เข็มขัด
รัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตซไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและ
ชิ้นสวนวิทยุ ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร 
มูฟวิ่งคอยสคอมเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรสเซนซ เบรกเกอร 
สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทย ุเครื่องรับโทรทัศน จานรับ
สัญญาณดาวเทียม ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 
- ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุง
ปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ดอกลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจร
ตางๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
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จํานวน

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
( กองชาง )    

 เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุกอสราง  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทป
วัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อาง
ลางมือ ราวพาดผา ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  ตะป ูเหล็กเสน แปรงทาสี ปูนขาว ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 
- ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุง
ปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  ทอน้ําและอุปกรณประปา ทอน้ําบาดาล 
ฯลฯ
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการ

วัสดุกอสราง 10,000 บาท
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จํานวนวัสดุยานพาหนะและขนสง 150,000 บาท

จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)    

130

 เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  
-  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย ไม
สามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  
ไขขวง  ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อค
เกียร ล็อคคลัดซ กระจกโคงมน ล็อคพวงมาลัย สัญญาณไฟกระพริบ 
สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจาจร ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกร ูสายไมล เพลา ฟลมกรอง
แสง ฯลฯ     
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล 
- ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซม
บํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุง
ปกติหรือคาซอมกลาง ดังนี้  เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุด
เกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัย สายพานใบพัด หมอน้ํา 
แบตเตอรรี ่จาน



จํานวนวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 320,000 บาท

จาย ลอ ถังน้ํามัน ไฟเบรก อาจาจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขาง 
รถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย ฯลฯ
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)    

 เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช
งานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น  รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ  
2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
3. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  ดังนี้  
(1) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  
- ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป 
แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม 
ดังนี้  แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด น้ํามัน
เบนซิน น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ ฯลฯ     
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณา
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จํานวนวัสดุคอมพิวเตอร 35,000 บาท

สิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณ
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว 3523 
ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายใน
การประกอบการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปในลักษณะคา
ใชสอยและคาสาธารณูปโภค
 (กองชาง )    
    

 เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน
นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  
รวมถึงรายจายดังตอไปนี้
1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม  ดัดแปลง   ตอเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ
2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอ
ชุดไมเกิน  20,000  บาท  
3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ  
4. รายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คา
ประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน
โดยจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร  ดังนี้  
(1) ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แตตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิด
ความชํารุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือ
ซอมแซมแลวไมคุมคา  ดังนี้  แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
(2) ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใชแลวยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพเดิม ดังนี้  อุปกรณบันทึกขอมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 
Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกขอมูล 
(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) 
หัวพิมพหรือเทปพิมพสําหรับเครื่องพิมพสําหรับคอมพิวเตอร ตลับผง
หมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล 
ฯลฯ  
(3) ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล  ไดแก สิ่งของที่เปน
อุปกรณประกอบหรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน
ใหคืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอม
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รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

(1) โครงการกอสรางทอระบายน้ําคอนกรีตสี่เหลี่ยม ถนนสายพรุตําเสา -
 ปากอ หมูที่ 2

395,000 บาท

เพื่อจายในโครงการกอสรางทอระบายน้ําคอนกรีตสี่เหลี่ยม ถนนสาย
พรุตําเสา - ปากอ หมูที ่2 พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนที ่อบต.หลอยูง กําหนด)(กองชาง) 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โครงการที ่11 หนา 58)

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 1,596,400 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

งบลงทุน 1,596,400 บาท

กลาง ดังนี้ แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key board) เมนบอรด 
(Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เชน Ram คัตซีทฟด
เดอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ 
(Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผนวงจร
อิเล็กทรอนิกส (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus 
Card, Sound Card) เปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตางๆ 
เชน แบบดิสเกตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน ฯลฯ   
- เปนไปตามหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที ่มท 
0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 เรื่อง การปรับปรุง
หลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น
2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 
0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ
(กองชาง)   
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(2) โครงการขยายไหลทางถนน คสล. สายบานทองหลาง - บานไรบี หมู
ที่ 4/ตอ

500,000 บาท

เพื่อจายในการกอสรางโครงการขยายไหลทางถนน คสล. สายบาน
ทองหลาง - บานไรบี หมูที4่/ตอ พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ 
(รายละเอียดตามแบบแปลนที ่อบต.หลอยูงกําหนด) (กองชาง) 
(แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565 โครงการที ่48 หนา 68)



จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

(4) โครงการปรับปรุงถนนถมหินคลุก ถนนสายทาลูกกรวด หมูที่ 9 490,000 บาท

เพื่อจายในการกอสรางโครงการปรับปรุงถนนถมหินคลุก ถนนสายทา
ลูกกรวด พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.หลอยูงกําหนด) (กองชาง) (แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 
2561-2565 โครงการที ่114 หนา 86)

(3) โครงการขุดบอน้ําตื้นสาธารณะหมูบาน หมูที่ 6 จํานวน 2 บอ 181,400 บาท

เพื่อจายในการกอสรางโครงการขุดบอน้ําตื้นสาธารณะ หมูที ่6 
จํานวน 2 บอ พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ (รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่ อบต.หลอยูงกําหนด) (กองชาง) (แผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ. 2561-2565 โครงการที ่82 หนา 76)
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งบบุคลากร 519,420 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) 519,420 บาท

สําหรับจายคาปรับปรุงซอมแซม สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลหลอยูง และคาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อให
สามารถใชงานไดตามปกต ิ(กองชาง)    

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 539,420 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง

(1) คาปรับปรุงซอมแซม สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 30,000 บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง 482,760 บาท

สําหรับจายเปนคาจางพนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางทั่วไป
- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ
สั่งการ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญและ
เงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที ่4) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2558
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.5/ว 
36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(กองชาง)
    



จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

งบดําเนินงาน 20,000 บาท

คาวัสดุ 20,000 บาท

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 36,660 บาท
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สําหรับจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง 
ตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป
 - เปนไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/
ว 1372 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง และพนักงานจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่ 2)

วัสดุอื่น 20,000 บาท

สําหรับเปนคาจัดซื้อวัสดุ ในการทํางานจัดขยะ
เชน ถุงมือผา,รองเทาบูท,เสื้อกั้กสะทอนแสง
,ผาปดจมูก และอุปกรณอื่นๆที่เกี่ยวของ
(ตั้งจายจากเงินรายได)   
     



รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน(7) โครงการทัศนศึกษางานเมาลิดกลางที่กรุงเทพมหานคร ฯ 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่12 หนา111) 

(4) โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 150,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา)  (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่7 หนา110)   

(5) โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลามการถือศีลอด 60,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่3 หนา109) 

(6) โครงการจัดงานเมาลิดกลางตําบลหลอยูง 280,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่17 หนา112) 

(1) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 100,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาเชาเวที เครื่อง
เสียง คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สวน
การศึกษา) (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่2 หนา
109) 

(2)โครงการวันเขาพรรษา 30,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สวนการศึกษา)(แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่6 หนา110) 

(3) โครงการวันเด็กแหงชาติ 150,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สวนการศึกษา) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่9 หนา110) 

คาใชสอย 880,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 880,000 บาท

งบดําเนินงาน 880,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

(8) โครงการอบรมจริยธรรม 80,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ เชน คาวัสดุอุปกรณ 
ตาง ๆและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา)  (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่6 หนา105)

(3) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงสัมพันธ 150,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาหลอยูง
สัมพันธและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวนการศึกษา) (แผนพัฒนา
ทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่4 หนา139) 

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาเยาวชน
ตําบลหลอยูงและคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สวนการศึกษา)  
(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่4 หนา139)  

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล
หลอยูงลีก ประจําป 2563 และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (สวน
การศึกษา) (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่4 หนา
139)   

งานกีฬาและนันทนาการ 950,000 บาท

งบดําเนินงาน 950,000 บาท

(2) โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตําบลหลอยูง 150,000 บาท

(1)โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอลหลอยูงลีก 250,000 บาท

คาใชสอย 950,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ

(6) โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงคัพ 200,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาหลอ
ยูงคัพ ศูนยกีฬาชมรมตําบลหลอยูงและคาใชจายอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
(สวนการศึกษา) (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่4 
หนา139)  

(5)โครงการแขงขันกีฬาสามัคคีหลอยูง 100,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการแขงขันกีฬาสามัคคี
หลอยูง ประจําปงบประมาณ 2563 และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
(สวนการศึกษา)  (แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่4 
หนา139)

(4) โครงการสงนักกีฬาตัวแทนตําบลหลอยูงเขารวมการแขงขันกีฬา 
  

100,000 บาท

สําหรับจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงนักกีฬาตัวแทน
ตําบลหลอยูงเขารวมการแขงขันกีฬา รายการตางๆ ที่หนวยงานอื่นๆ 
จัดการแขงขัน และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  (สวนการศึกษา)  
(แผนพัฒนาทองถิ่น 2561-2565 โครงการที ่7 หนา140)
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รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

แผนงานงบกลาง

เพื่อสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตรารอยละหาของ
คาจางพรอมกับหักคาจางของพนักงานจาง สงเปนเงินสมทบในอัตรา
เดียวกันดวย  ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
-พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
-หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/
ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557
-หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/
ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,000 บาท

งบกลาง 11,911,410 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 230,000 บาท

งบกลาง 11,911,410 บาท

งบกลาง 11,911,410 บาท

เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562

เพื่อสงเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  กรณีลูกจางประสบอันตราย 
เจ็บปวย หรือสูญหาย  ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
-พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
-พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561
-หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/
ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557
-หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนที่สุด ที ่มท 0809.5/
ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด ที ่มท 0808.2/
ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,000,000 บาท

138



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

เพื่อจายเปนเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการหรือทุพพลภาพ
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการ
ใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000 บาท

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,000,000 บาท

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 100,000 บาท

รายจายตามขอผูกพัน

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลอยูง 140,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส
ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการ                                                 
(หนังสือ มท.0810.6/ว.1238 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560)   

สํารองจาย 1,182,270 บาท

สําหรับจายในกรณีฉุกเฉิน เรงดวน หรือจําเปนตองรีบดําเนินการโดย
ตั้งจายจากความจําเปนและเหมาะสม (สํานักปลัด)

สําหรับจายเปนเงินคาทําศพใหแกพนักงานขาราชการ , 
พนักงานลูกจาง  ฯลฯ ที่เกี่ยวของกับองคการ
บริหารสวนตําบลหลอยูง

เพื่อจายเปนสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหลอยูง 
(สํานักงานปลัด)

เงินชวยพิเศษ 20,000 บาท

เพื่อจายสมทบใหกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลอยูง
ดําเนินการในดานสาธารณสุขตําบลหลอยูง ตามระเบียบ/หนังสือสั่ง
การ
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดตั้งงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561
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จํานวนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) 206,140 บาท
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สําหรับจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถิ่น โดยใหคํานวณจากประมาณการรายรับ ทุกประเภท ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ยกเวนประเภทพันธบัตร 
เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให/เงินบริจาค และเงินอุดหนุน ไมตองนํามารวม
คํานวณ หากมีรายการคางสงหรือสงขาดเงินสมทบ กบท.ใน
ปงบประมาณที่ผานมา ใหตั้งงบประมาณเพื่อสงเงินสมทบใหครบถวน
ทุกรายการดวย โดยตั้งจายในงบกลาง เปนรายการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากเงินที่ตองสงเงินสมทบ กบท. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ตามระเบียบ/หนังสือสั่งการหนังสือกรมสงเสริมปกครอง
สวนทองถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 3466 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2561
-หนังสือกรมสงเสริมปกครองสวนทองถิ่น ที ่มท 0804.5/ว 2305 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2561
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

งบกลางงบกลาง

20,000

รายจายตามขอผูกพัน

เงินชวยพิเศษ 20,000

เงินกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลหลอยูง 140,000

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 8,000,000

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
(กบท.)

206,140

24,000

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

230,000 230,000

140,000

เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน

100,000 100,000

206,140

สํารองจาย 1,182,270 1,182,270

8,000,000

เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน

9,000 9,000

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,000,000 2,000,000



42,120

1,800,000

86,400

514,080

42,120

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

งบ
บุคลากร

เงินเดือน 
(ฝาย
การเมือง)

เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนายก/รอง 42,120

เงินคาตอบแทนสมาชิก
สภาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

1,800,000

เงินคาตอบแทน
เลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวน
ตําบล

86,400

เงินเดือนนายก/รอง
นายก 514,080

เงินคาตอบแทนพิเศษ
นายก/รองนายก

42,120
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แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

แผนงาน



1,152,000 695,040 2,026,040

5,000 15,000

135,900 42,000 138,960

1,228,530 1,734,600 3,629,300

84,000

242,400

60,000 42,000 168,000

25,000 10,000 47,000

100,000 10,000 50,000 20,000

48,000 42,000 162,000

10,000 5,000 15,000
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งบ
ดําเนินงาน

คาจางลูกจางประจํา

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

เงินเดือน 
(ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงาน
จาง

งบ
บุคลากร

เงินประจําตําแหนง

รวม

3,873,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของ
พนักงาน

20,000

เงินเพิ่มตาง ๆของ
พนักงานจาง

เงินอื่นๆ 84,000

242,400

316,860

เงินเดือนพนักงาน 6,592,430

คาตอบแทน

เงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตร

82,000

คาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปน
ประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

180,000

คาเชาบาน 252,000

คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ

30,000

270,000



500,000 200,000 50,000 750,000

20,000

70,000 280,000

1,143,000

60,000
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แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

งบ
ดําเนินงาน

คาใชสอย

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

350,000

(1) โครงการปองกัน
ควบคุมโรคระบาด 50,000 50,000

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่ง
บริการ

1,500,000

รายจายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ

20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม
เขาลักษณะรายจาย
หมวดอื่นๆ

(1) คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
และนอกราชอาณาจักร

รวม
แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

(1) โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา

1,143,000

(1)คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการใน
และนอกราชอาณาจักร

60,000



250,000

20,000

80,000

20,000

500,000

20,000

20,000
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งบ
ดําเนินงาน

คาใชสอย

(1)โครงการแขงขัน
กีฬาฟุตบอลหลอยูงลีก

(13) โครงการ
สนับสนุนการเลือกตั้ง
ทุกระดับในตําบลหลอยูง

(15) โครงการรณรงค
คัดแยกขยะตนทาง
ภายในตําบลหลอยูง

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

250,000

(10) โครงการเตนแอ
โรบิคในกลุมสตรี 20,000

รวม
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน

500,000

(14) โครงการสงเสริม
การทองเที่ยวภายใน
ตําบลหลอยูง

20,000

(10) โครงการอบรม
จริยธรรม 80,000

(12)โครงการอบรม
ความรูพิษภัยยาเสพติด 20,000

20,000



50,000

30,000

20,000

5,000

150,000

100,000
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(17) โครงการสงเสริม
อาชีพเศรษฐกิจพอเพียง 30,000

(18) โครงการฟนฟู
ทรัพยากร

20,000

100,000

25,000

5,000

150,000

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

(2) โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง

(2) โครงการสัตวปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบาฯ

25,000

(2) คาของขวัญ ของ
รางวัล หรือเงินรางวัล

(2) โครงการแขงขัน
กีฬาเยาวชนตําบลหลอ
ยูง

(16) โครงการจัดตั้ง
และฝกอบรมกลุม
อาสาสมัครปองกันปา

50,000

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

แผนงาน



200,000

10,000

150,000

70,000
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คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน
(3) โครงการแขงขัน
กีฬาหลอยูงสัมพันธ

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวมแผนงาน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

150,000

(3) โครงการฝกอบรม
คายภาษาอังกฤษ

70,000

(2)โครงการสงเสริมการ
เรียนรูสัปดาห
วิทยาศาสตรของ
เยาวชนตําบลหลอยูง

200,000

(3) คาพวงมาลัย ชอ
ดอกไม กระเชาดอกไม
 พวงมาลา พวงหรีด 
พาน ประดับพุมไม

10,000

(3) โครงการสํารวจ
ขอมูลจํานวนสัตวและ
ขึ้นทะเบียนสัตว

2,000 2,000



100,000

30,000

200,000

150,000

60,000

100,000

148

คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

(4)โครงการวัน
เขาพรรษา

(5)โครงการแขงขัน
กีฬาสามัคคีหลอยูง

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

30,000

(4)โครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพผูสูงอายุ
ตําบลหลอยูง

200,000

(4) โครงการสงนักกีฬา
ตัวแทนตําบลหลอยูง
เขารวมการแขงขันกีฬา
 รายการตางๆ ที่ที่
หนวยงานอื่นๆ จัดการ
แขงขัน

100,000

รวม

100,000

(5) โครงการวันเด็ก
แหงชาติ

150,000

(5) โครงการสาน
สัมพันธผูสูงอายุใน
ตําบลหลอยูง

60,000



200,000

600,000

150,000

60,000

280,000

30,000

30,000

149

คาใชสอย
งบ

ดําเนินงาน

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

(7) โครงการฝกอบรม
สงเสริมการพัฒนา
อาชีพใหแกประชาชน 
หมู 1 -10 ตําบลหลอ

(6) โครงการแขงขัน
กีฬาหลอยูงคัพ 200,000

รวม
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป

60,000

(8) โครงการจัดงาน
เมาลิดกลางตําบลหลอ 280,000

(6) โครงการประชุม 
อบรม สัมมนา ผูบริหาร
 สมาชิก พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง

600,000

(6) โครงการประเพณี
วันสารทเดือนสิบ

150,000

(8) โครงการวันแม
แหงชาติ

30,000

(9) โครงการทัศน
ศึกษางานเมาลิดกลาง
ที่กรุงเทพมหานคร ฯ

30,000



20,000

60,000

150,000 100,000 170,000

150,000 100,000

35,000 20,000 80,000

100,000

320,000 205,000

30,000 15,000

1,450,000

10,000

10,000 10,000

30,000 30,000 110,000

งบ
ดําเนินงาน

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

(9) โครงการวันพอ
แหงชาติ

คาบํารุงรักษาและ
ซอมแซม

วัสดุไฟฟาและวิทยุ

คาใชสอย

คาวัสดุ
วัสดุงานบานงานครัว

วัสดุสํานักงาน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

20,000

โครงการสงเสริม
ประเพณีทางศาสนา
อิสลามการถือศีลอด

60,000

รวม
แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป

แผนงาน

420,000

วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง

250,000

วัสดุคอมพิวเตอร 135,000

45,000

คาอาหารเสริม (นม) 1,450,000

100,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่น

525,000

170,000

วัสดุกอสราง 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000
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20,000

120,000

73,500

200,000

38,000

25,000

7,000

25,000

2,800

17,000

19,000
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งบ
ดําเนินงาน

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวมแผนงาน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

คาวัสดุ

คา
สาธารณูปโภ

ค

คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม

73,500

คาไฟฟา 200,000

คาบริการไปรษณีย

วัสดุอื่น 20,000

38,000

คาบริการโทรศัพท 25,000

วัสดุการศึกษา 120,000

(1) ตูเหล็กแบบ 2 บาน 7,000

ครุภัณฑสํานักงาน

(1) โตะพนักงาน

(1) อุปกรณอานบัตร
แบบอเนกประสงค 
(Smart Card Reader)

ครุภัณฑงานบานงาน
ครัว

คาครุภัณฑงบลงทุน 2,800

เครื่องคอมพิวเตอร 17,000

25,000

ครุภัณฑคอมพิวเตอร

(1) เครื่องตัดหญาแบบ
ขอแข็ง

19,000



10,000

19,300

395,000

500,000

181,400
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395,000

500,000

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

(1) โครงการกอสราง
ทอระบายน้ําคอนกรีต
สี่เหลี่ยม ถนนสายพรุ
ตําเสา - ปากอ หมูที่ 2

(2) โครงการขยายไหล
ทางถนน คสล. สาย
บานทองหลาง - บาน
ไรบี หมูที่ 4/ตอ

(3) โครงการขุดบอน้ํา
ตื้นสาธารณะหมูบาน 
หมูที่ 6 จํานวน 2 บอ

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง

งบลงทุน

19,300

คากอสรางสิ่ง
สาธารณูปโภค

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ

คาครุภัณฑ

10,000

ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร

(1) กลองถายรูปดิจิตอล

181,400



490,000

30,000
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490,000

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง

งบลงทุน

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

7,700

(4) โครงการปรับปรุง
ถนนถมหินคลุก ถนน
สายทาลูกกรวด หมูที่ 9

คาบํารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งกอสราง

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวมแผนงาน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

7,700

(1) คาปรับปรุง
ซอมแซม สํานักงาน
องคการบริหารสวน
ตําบลหลอยง

30,000

เงินอุดหนุนกิจการที่
เปนสาธารณประโยชน

(1) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 1

7,700 7,700

(10) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 4
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แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

(14) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 5

7,700

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

7,700

(15) อุดหนุนโครงการ
เฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
หมู 5

(11) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 4

6,700 6,700

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

5,600 5,600

(12) อุดหนุนโครงการ
เฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
หมู 4

5,600 5,600

(13) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 5

6,700 6,700
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7,700

5,600

6,700

7,700

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน (18) อุดหนุนโครงการ

สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 6

6,700

(19) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 7

7,700

(16) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 6

7,700

(17) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติดTO 
BENUMBER ONE หมู
 6

5,600

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวมแผนงาน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย
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6,700

รวม

8,000

5,600

5,600

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

(22) อุดหนุนโครงการ
เกษตรเพื่ออาหาร
กลางวัน หมู 8

8,000

(21)อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 7

6,700

(2) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู
 1

5,600

(20) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกปญหายา
เสพติด TO BE 
NUMBER ONE หมู 7

5,600

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย
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รวม

(25) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 9

7,700 7,700

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

(23) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 8

6,600 6,600

(24) อุดหนุนโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
การตรวจไอโอดีนใน
เกลือ เพื่อเฝา
ระวังปริมาณไอโอดีนใน
เกลือบริโภคในเกลือ
บริโภคในครัวเรือน 
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบานและผูนําชุมชน
 หมู 8

5,500 5,500
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งบเงิน
อุดหนุน

(26) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู
 9

5,600

(29) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE     
  หมู 10

5,600

เงินอุดหนุน

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

5,600

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวมแผนงาน

5,600

(27) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 9

6,700 6,700

(28) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 
10

7,700 7,700
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เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

(5) อุดหนุนโครงการ
สงเสริมสุขภาพอนามัย
แมและเด็ก หมู 2 5,000

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

(3) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 1

6,700 6,700

รวม

5,000

(30) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 10

6,700 6,700

(4) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 2

6,700 6,700



เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

แผนงานงบ
กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน
งบ/หมวด/

ประเภทรายจาย

(6) อุดหนุนโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
การตรวจไอโอดีนใน
เกลือ เพื่อเฝาระวัง
ปริมาณไอโอดีนใน
เกลือบริโภคในเกลือ
บริโภคในครัวเรือน 
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจํา
หมูบานและผูนําชุมชน
 หมู 2

8,300 8,300

รวม

(7) อุดหนุนโครงการ
อบรมหมอหมูบานใน
พระราชประสงค หมู 3

7,700 7,700

(8) อุดหนุนโครงการ
รณรงคและแกไข
ปญหายาเสพติด TO 
BENUMBER ONE หมู
 3

5,600 5,600

160



2,522,000

60,000

1,830,000 5,735,830 8,588,940 100,000 12,890,720

161

งบ/หมวด/
ประเภทรายจาย

รวม
แผนงานงบ

กลาง

แผนงาน
การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป

แผนงาน

รวม 11,911,410 277,100 41,334,000

(1)  อุดหนุนโครงการ
สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน)  
โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สพฐ.)  
จํานวน  2,522,000 
  บาท

2,522,000

(1) เงินอุดหนุนอําเภอ 60,000

เงินอุดหนุน
งบเงิน
อุดหนุน

(9) อุดหนุนโครงการ
สืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตาน
ภัยมะเร็งเตานม หมู 3

6,700 6,700

เงินอุดหนุนสวนราชการ





กองคลัง

บริหารฯ งบกลาง บริหารฯ เคหะฯ สิ่งปฏิกูลฯ ศึกษา กอนวัย

230,000

206,140

20,000

9,000

2,086,280 1,543,020 1,228,530 748,920 985,680

10,000 5,000 5,000

126,000 42,000 60,000 42,000

242,400

1,496,360 529,680 669,240 482,760 505,440 189,600

52,140 86,820 99240 36,660 24,000 18,000

84,000

10,000 10,000 100,000 10,000

5,000 10,000 10,000 5,000

120,000 42,000 48,000 42,000

20,000 27,000 25,000 10,000

4,009,780 465,140 2,537,920 2,245,010 519,420 1,387,360 1,193,280

ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปน
ประโยชนฯ(โบนัส)

ประเภทเงินสบทบกองทุนประกันสังคม

ประเภทเงินประจําตําแหนง

ประเภทลูกจางประจํา

ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง

ประเภทเงินเพิ่มตางๆพนักงานจาง

ประเภทเงินอื่นๆ

ประเภทคาตอบแทนงานนอกเวลา

ประเภทคาเชาบาน

ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

รวมคาใชจายทั้งสิ้น

ประเภทเงินชวยพิเศษ

ประเภทเงินสบทบกองทุนเงินทดแทน

ประเภทเงินเดือนพนักงาน

ปรพเภทเงินเพิ่มตางๆของพนักงาน

สรุปคาใชจายดานบุคลากรตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

ประเภท
สํานักงานปลัด กองชาง กองการศึกษา

ประเภทเงินสบทบกองทุน(ก.บ.ท.)



บาท

บาทคาใชจายดานบุคลากร

คิดเปนรอยละ

41,334,000

12,359,570

29.9

ตามมาตรา 35 แหง พ.ร.บ. ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563

การคํานวณได ดังนี้

ประมาณการรายจาย

การคํานวณคาใชจายดานบุคลากรตามงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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