
  

 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
          ที่ 993/ 2568 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางสวนตำบลและ 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหลอยงู 
.......................................................................... 

 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง เพื่อใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ
สำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ในการน้ีเพื่อใหการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหลอ
ยูง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที่ ดังน้ี 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง   ประธานคณะทำงาน 
2. ประธานสภาองคการบรหิารสวนตำบลหลอยูง  รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง   คณะทำงาน              
4. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
6. ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ    คณะทำงาน 
7. หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคล     คณะทำงาน/เลขานุการ   

                     ใหคณะทำงานมีอำนาจหนาที่  ดังน้ี 

                     1. ใหคณะทำงานมีหนาที่รวบรวมขอมูล ศึกษา  วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
ในหนวยงาน จัดทำแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต และดำเนินการขับเคลื่อนแผน
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกนัการทุจริต และรายงานผลการดำเนินการตามแผนเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และการการปองกันการทุจริต  และรายงานผลการดำเนินการตามแผนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

            2. ดำเนินการอืน่ใดตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

    สั่ง ณ วันที ่ 11   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
       
 
 
 
 
 
 

                 (นางเจษฎาพร  คำแปน) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ปฏิบัติหนาที ่
        นายกองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 



  

 2. แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง อำเภอตะกัว่ทุง  จังหวัดพังงา 
  เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง มีความเขาใจในประมวลจริยธรรม
มากข้ึน สามารถนำใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม เพื่อใหควรแกความ ไววางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไมควรทำ ดังน้ี 
หลักการ/คานิยม ขอควรทำ (Dos ) ขอไมควรทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย
ทรงเปนประมุข 
-รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงานหรือผูที่
มีสวนไดสวนเสียและความคิดเห็นที่เปน
ประโยชนไปใชในการปฏบัิติงานใหดียิ่งข้ึน  
-ปฏิบัติหนาที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องตางๆ ขอมูลทีจ่ำเปนใหผูเกี่ยวของได
ทราบดวยการปฏิบัติหนาที่จำเปนตอง
ตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองให
ความสำคัญแกความคิดเห็นเสียงสวนนอย
ดวยตะหนักในบทบาทหนาที่ที่ รับผิดชอบทั้ง
ในหนาที่ราชการทีด่ ีและขาราชการทีด่ ี

-แสดงพฤติกรรมทีก่อใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
-ใชอำนาจบังคับหรือพฤติกรรมที่กอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให 
เพื่อนรวมงานผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูปฏิบัติ 
ตามความตองการของตน 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
การกระทำที่ไมจงรกัภัคดีตอสถาบันพระมหา 
กษัตริย 
 
 
 
 
 

2.ซ่ือสัตย สุจริต 
มีจิตสำนึก ที่ดี
และรับผิดชอบตอ
หนาที่ 
 
 
 

-ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบรวดเร็ว  
เต็มกำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบ
ในความผดิพลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือ หนวยงานที่มหีนาที่ในการ
ตรวจสอบ  
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
คำนึงถึงความเสียหายทีอ่าจจะเกิดข้ึนตองาน
ตอองคกรตอรฐับาลตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาต ิ
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การกระทำที่ขาดความรบัผิดชอบตอการปฏิบัต ิ
หนาที่ดวยความลาชาไมโปรงใส 

3. กลาตัดสินใน 
และกระทำในสิ่ง 
ที่ถูกตองและชอบ 
ธรรม 
 
 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในคณุความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนใน
ฐานะที่เปนขาราชการ 
-ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลกัความถูกตองตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 
-ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคดิเห็นหรือ
ทักทวงเมื่อพบวามกีารกระทำในสิ่งที่ไม
ถูกตอง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตวั
โดยไมคำนึงถึงหลักสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ด ี
-ปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การกระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 



  

4. ปฏิบัติหนาที่
อยางเปนธรรม
และไมเลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปนธรรมที่มี
ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องน้ันๆจะไดรับทั้ง
ทางตรง และทางออม 
-ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมา
ติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สรางความประทับใจแกประชาชนผูมารับ
บริการดวยน้ำใสจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่ตาม
กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 
-ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบ ใหเปนไป
ตามทรีัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ
กำหนด และทักทวงเมื่อพบวามีการกระทำไม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

-ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตางๆ 
-แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการ 
ที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยาง
เปนธรรมปลอย ปละละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นฯวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
-ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการ
อันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย
เปนการไมซ่ือสัตยสุจริต 
-กระทำการละเวนหรือละเมิดทั้งกฎหมายทั้งใน
การปฏิบัติราชการและดำเนินชีวิตสวนตวั 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การกระทำที่เปนละเวนหรือละเมิดปฏิบัติตาม 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

5.ดำรงตนเปน
แบบอยางที่ดี 
รักษาภาพลักษณ
ของทางราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
-ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
-ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะ
ขาราชการ ตองดำรงตนใหเปนแบบอยางที่ดี 
รักษาชื่อเสียง ภาพลกัษณของราชการและ
สวนราชการของตน 
-ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐหาก
พบเห็นวามีพฤติกรรมเปนการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณขององคกร 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับประมวลจรยิธรรม 

 
 
 
       (นางเจษฎาพร  คำแปน) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ปฏิบัติหนาที ่  
       นายกองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง   
 
  


