
การขับเคลื่อนจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง อำเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา  ประจำปงบประมาณ 2569 

แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

  
1. การจัดตัง้ทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสังแตงตั้งเปนทางการ 

 

ลำดับที ่ ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

1  อบต.หลอยูง 11  ตุลาคม  2568  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



3. การฝกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระดานจริธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสรมิสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2569 

3.1. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจรธิรรมของเจาหนาที่ของรฐัที่ดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2569  

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน ช่ือโครงการอบรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.หลอยูง โครงการอบรมให

ความรูการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนาที่องคการ
บริหารสวนตำบลหลอ
ยูง 

40,000.- บาท ระหวางเดือนตุลาคม 
67 – สิงหาคม 69 

 

 

 

 

 

 



3.2. กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมทีด่ำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ.2569  

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 
1 อบต.หลอยูง 4 สิงหาคม 

2569  
-การปองกันผลประโยชนทับ
ซอนกฎหมายเกี่ยวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
-การปฏิบัติงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


