
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง อำเภอตะก่ัวทุง จังหวัดพังงา 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ
ดาํเนินการได 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ แนว
ทางการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts   

คณะบริหาร พนักงานสวนสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางไดพึง
ปฏิบัติวาสิ่งไหน “สิ่งที่ควรปฏิบัติ” 
หรือ “สิ่งที่ไมควรปฏิบัติ”เพื่อรักษา
จริยธรรมภายในองคกรและไปตาม
เจตนารมณ ของรัฐธรรมนูญแห ง
ราชอาณ าจักรไทย พุ ทธศักราช  
2560 มาตรา 76 วรรคสามและ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

- - งบประมาณในการจัด
จางปายไวนิล เปนเงิน 
500.-บาท 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568 

- 

2. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 2567 
– 2569 เพื่อใชในการ
กำหนดโครงสรางกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
สามารถกำหนดตำแหนงการจัดทำ
อัตรากำลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบลและเกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ส.ค 68 – 30 ก.ย 68 - 

3.  ดำเนินการสรรหาพนักงาน
สวนตำบล  สายงานผูบรหิาร
โดยวิธกีารรับโอน 

รับโอนพนักงานสวนตำบลสายงาน
ผูบริหาร จำนวน 4 ตำแหนง เสร็จ
เรียบรอย 
 

- ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มิ.ย 68 – 2 ก.ย 68 - 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีไดรับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถ
ดาํเนินการได 

4. การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางภารกิจแทน
ตำแหนงวาง 

ดำเนินการเปดรับสมัครเพื่อสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
ภารกิจจำนวน 2 ตำแหนง โดยมี
คำสั่งบรรจุแตง 

- ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 มี.ค 68 – 25 มี.ค 68 - 

5. จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อยางเปนธรรมดาและเสมอ
ภาค 

ดำเนินการประเมินผลการประเมิน
การปฏิบัติงานของราชการอยางเปน
ธ ร รม ด าแ ละ เส ม อ ภ าค เพื่ อ วั ด
ศักยภาพการทำงานของพนักงาน
เพื่ อนำไปปรับใช ในการเลื่อน ข้ัน
เ งิ น เดื อ น  เลื่ อ น ร ะ ดั บ  เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
แกไขจุดบกพรองเพื่อเพิ่มจุดเดน 

- ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 31 ม.ีค
2568 
1 เม.ย 2568 – 30 ก.ย 
2568 

- 

6. จัดทไประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 

ด ำ เนิ น ก า รแ จ ง เวี ย น ป ระ ก าศ
ประมวลจริยธรรมใหพนักงานได
ทราบ เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 

- ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 22 มีนาคม 2568  

 

 

 

 


