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1 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ แนว
ทางการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts   

- จัดกิจกรรมฝกอบรม
เพื่อใหความรูแก
บุคลากร โดย
สอดแทรกสาระดาน
จริยธรรม การปองกัน
การทุจริต และ
ยกตัวอยางพฤติกรรมสี
เทาที่มักกอใหเกิด
ความสับสน 
- กิจกรรมรวมพลัง
ผูบริหารและเจาหนาที่
เพื่อประกาศ
เจตนารมณในการ
ตอตานการทุจริต 
(Anti-Corruption) 
และมุงมั่นบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ประจำป
งบประมาณ 2567 – 
2569 เพื่อใชในการ
กำหนดโครงสราง
กรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวน
ตำบล 

- กำหนดตำแหนงและ
ระดับตำแหนงของ
พนักงานสวนทองถิ่น 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ให
เหมาะสมกับภาระงาน 
(Workload) เพื่อไมให
เกิดความซ้ำซอนและ
ใชงบประมาณอยาง
คุมคา 
 

- สน.ปลัด         
 

    มิถุนายน 
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3 ดำเนินการสรรหา
พนักงานสวนตำบล  
สายงานผูบริหารโดย
วิธีการรับโอน 

- วัตถุประสงคเพื่อจัด
คนลงตำแหนงที่วาง
ตาม แผนอัตรากำลัง 
๓ ป ชวยใหโครงสราง
องคกรขับเคล่ือน
ภารกิจของ อบต. ได
อยางตอเนื่อง 
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4 การรับสมัครบุคคล
เพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางภารกิจ
แทนตำแหนงวาง 

- เพื่อทดแทนตำแหนง
วาง เปนกระบวนการ
ที่ดำเนินการภายใต 
หลักเกณฑการสรรหา
และการเลือกสรร
พนักงานจาง เพื่อ
ขับเคล่ือนภารกิจตาม 
แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหาร
สวนตำบล (อบต.) 
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http://abt.in.th/_files_aorbortor/050648/uploads/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87_%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/050648/uploads/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87_%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87.pdf
http://abt.in.th/_files_aorbortor/050648/uploads/files/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87_%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87.pdf
https://www.obtnongpan.go.th/index/add_file/aFQkTlyMon45926.pdf


5 จัดใหมีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยางเปน
ธรรมดาและเสมอภาค 

- เพื่อพัฒนา
กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใหเปนธรรม 
เชื่อถือได และวัดผลได
จริง 
-นำผลการประเมิน
และปริมาณงานมา
วิเคราะหเพื่อกำหนด
โครงสรางตำแหนง 
และจัดทำกรอบ
อัตรากำลังรองรับ
ภารกิจของ อบต. ได
อยางคุมคา  
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6 จัดทำประมวล
จริยธรรมพนักงาน
สวนทองถิ่น 
 

- รา่งหรือปรบัปรุง

ประมวลจรยิธรรม

พนกังานสว่นทอ้งถ่ิน

ใหเ้ป็นรูปธรรม เพ่ือ

เป็นหลกัการปกครอง

ตนเอง การปอ้งกนั

ผลประโยชนท์บัซอ้น 

และการบรกิาร

ประชาชนอย่าง

โปรง่ใส 

 สน.ปลัด             กันยายน  
2569 

 


