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4. สงเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
5. ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
6. สนับสนุนใหเยาวชนท้ังมนและนอกระบบการศึกษา ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
7. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
8. สนับสนุนระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาใหทันสมัย 
9. สงเสริมการำจัดขยะมูลฝอย และบำบัดน้ำเสียอยางเปนระบบ 
10. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
11. สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรูถึงโทษของยาเสพติด 

1.7. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัด (พ.ศ.2566 – 2570) 
 วิสัยทัศน 

“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สงเสริมการทองเท่ียวและการเกษตร ใหเปนเมืองนาอยูอยาง
ยั่งยืน” 

 เปาประสงค  
1. ประชาชนจังหวัดพังงามีสุขภาพท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. มีสถานที่ทองเที่ยวดานเกษตรชุมชนเพิ่มขึ ้น พรอมนวัตกรรมใหมๆ นอกเหนือจาก

สถานท่ีทองเท่ียวทางทะเล 
3. มีระบบโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐาน ครอบคลุมและเชื่องโยงระหวางทองถิ่น รองรับ

การสัญจรไปมาในชีวิตประจำวันและการสัญจรไปสูแหลงทองเท่ียว 
4. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกเครือขายในการพัฒนาทองถ่ิน 
5. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น ไดรับการเชิดชูและ

สืบทอดใหคงอยูสืบไป 
6. การกีฬาไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ กีฬาเพื่อสรางเสริมสุขภาพ และการกีฬาเพื่อ

การทองเท่ียว 
7. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการเฝาระวังและอนุรักษพรอมทั้งแกไขปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
8. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา กีฬาและสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธ 

1. สนับสนุนใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเขาถึงการบริหารของภาครัฐ 
2. สงเสริมสุขภาพทุกวัยและกีฬาเพื่อสุขภาพ 
3. สงเสริมและพัฒนาการดูแลระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4. ลดความเหล่ือมทางการศึกษา 
5. สนับสนุนใหเยาวชนท้ังในและนอกระบบการศึกษา ไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา 
7. สนับสนุนระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาใหทันสมัย 
8. สงเสริมการกำจัดขยะมูลฝอย และบำบัดน้ำเสียอยางเปนระบบ 
9. สรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ วัฒนธรรม และวิถีชุมชน 
 กลยุทธ 

1. พัฒนาเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียวใหสะดวก ปลอดภัย 
2. ปรับปรุง ฟนฟู พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมีความพรอมเพื่อรองรับนักทองเท่ียว 
3. พัฒนาเครือขายการทองเท่ียวชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
4. สนับสนุนการลงทุนภาคธุรกิจการทองเท่ียว 
5. ฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมราชิตและส่ิงแวดลอม 
6. เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 
7. สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน  
8. สนับสนุนเทคโนโลยี นวัตกรรม ดานการประชาสัมพันธและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน บนพื้นฐานของความพอเพียง 
กลยุทธ 
1. สงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
3. สนับสนไนเทคโนโลยี นวัตกรรม จุดรวบรวมและระบายสินคาทางการเกษตร 
4. สรางความเขมแข็งใหกับกลุมเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร 
5. พัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตร 
6. สนับสนุนพืชอัตลักษณประจำถ่ิน และพืชเศรษฐกิจใหม 
7. สนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่มทางการเกษตร ตลอดจนการระบายสินคาตามฤดูกาล 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ 

1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการสาธารณะ 
2. สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และหนาท่ีตามรัฐธรรมนูญ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดพงังา 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกเครือขายในการพัฒนาทองถ่ิน สงเสริมการมี

สวนรวมบูรณาการทุกภาคสวนในการพัฒนาจังหวดัพังงา 
6. พัฒนาบุคลากรใหมีปะสิทธิภาพ พรอมปรับปรุงพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน ทรัพยสินอื่น 

ตลอดจนจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชใหพรอมตอการปฏิบัติราชการ 
 

2. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
วิสัยทัศน 

  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดมคติ  
ซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 

 “โครงสรางพื้นฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคง 
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  ชุมชนนาอยู ” 
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  พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา 
  (1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพิ่มรายไดสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 
  (2) ปรับปรุงพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ 

 ประชาชน 
  (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (4) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  (5) ใหมีและบำรุงการทองเท่ียวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
  (7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  (8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (9) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  (10) จัดใหมีอาคารท่ีทำการและเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
  (11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบการจัดการศึกษาใหกาวทันโลกเทคโนโลยี 
  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนา ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

  เปาประสงค 
  1. ระบบโครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนา 
  2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 
  3. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี 
  4. สงเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษา 
  6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษและสืบทอด 
  7. การใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิผล 
  8. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมไมใหกอมลพิษ 
  9. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม และความมั่ง
คงในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  10. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในทองถ่ิน ราชการ เอกชน และประชาสังคม
ในการพัฒนา  พรอมการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 
  11. ใหมีแหลงน้ำเพื่อการเกษตรอยางพอเพียง 
  12. สงเสริมการศึกษารวมท้ังการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
  13. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1.  กรณีโครงสรางพื้นฐานวัดคุณภาพงานจากการท่ีคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ตรวจรับงาน 

 โดยจะตองไดคุณภาพงานท่ีดี  ไมมีปญหาและขอทวงติง 
  2.  กรณีโครงการดานอื่นๆ  วัดจากการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 
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  คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพื ้นฐาน

ตางๆในพ้ืนท่ี เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ำ ทอลอด

เหลี ่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบน้ำอุปโภค

บริโภค  อาคารตางๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปาย

จราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

- การกอสรางที่ไดมาตรฐาน มีคุณภาพ คุณลักษณะ

ตรงตามเปาหมายท่ีต้ังไว 

2. ย ุทธศาสตร  การการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยวตางๆ 
เชน การสงเสริมอาชีพภายในตำบล การสงเสริมอาชีพ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดอบรมอาชีพ การจัดทำปาย
ทองเที่ยว การสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ การอนุรักษเชิง
นิเวศนเพ่ือการทองเท่ียวในชุมชน ฯลฯ 

- ประชาชนและเยาวชนในพื้นที ่มีการพัฒนาในดาน
อาชีพ 
- รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยวที ่เขามาใน
ตำบล 

3. ย ุทธศาสตร  การการ
พ ัฒนาด  า นกา รศ ึ กษ า
ศิลปวัฒนธรรม 

-พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการแขงขัน
กีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 
-อนุรักษและจรรโลงไวซึ ่งการศาสนาและวัฒนธรรม 
เชน  
   โครงการประเพณี ลอยกระทง 
   โครงการจัดงานเมาลิดกลาง 
   โครงการฝกอบรมฟรดูอิน 
   โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
   โครงการวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ ฯลฯ 

- เยาวชนในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- รอยละของประชาชนและเยาวชนในพื้นที ่เขารวม
โครงการ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  เชน การปลูกตนไมในปาชุมชนปาตน
น้ำ  ปาสาธารณะ การนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ การสราง
และซอมแซมแหลงน้ำตามธรรมชาติ  ฯลฯ 

- ร อยละของพื ้นที ่ทร ัพยากรธรรมชาติไดร ับการ
อนุรักษ 

5. ย ุทธศาสตร การการ
พัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ 
เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร 
ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบานในดานสังคมและ
สงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมการสหกรณ สงเสริม
เยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวย
อื่นของรัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกรท่ี
จัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดำเนินโครงการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ  

- รอยละของผู สูงอายุ พิการ ผู ปวยเอดส ผู ยากไร 
ผูดอยโอกาสท่ีไดรับการชวยเหลือ 
- รอยละของผู สูงอายุ พิการ ผู ปวยเอดส ผู ยากไร 
ผูดอยโอกาสท่ีไดรับการพัฒนาชีวิตในดานตางๆ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การบริหาร 
กา รปกครอ ง  และกา ร
ใหบริการประชาชน 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพ่ือใหการบริหารงาน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

- รอยละของโครงการท่ีเกี่ยวของบรรลุตามเปาหมาย 
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กลยุทธ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 พัฒนาการกอสราง / ปรับปรุง / ซอมแซม บำรุงรักษาแลพัฒนา  

เสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน / พนังกั้นน้ำ / ทาเทียบเรือ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำสะอาด เพื่ออุปโภคบริโภค  

  แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนา /สงเสริมการทองเท่ียว สถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาที ่ 3.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาใน 

ระบบนอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารท่ีทันสมัยและท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 การอนุรักษสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามและพัฒนาภูมิปญญา
ทองถ่ินใหเกิดตอสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 กอสรางสุสานและมีแนวเขตท่ีถูกตอง 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1  สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู สรางจิตสำนึกรักและหวงแหน    
 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

  แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 การเตรียมความพรอมแกสังคม ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ผูพิการ  
  แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 สงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลมี  

 ระบบบริการอยางท่ัวถึง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.3 สงเสริมปองกันความปลอดภัย ปองกันชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
แนวทางการพัฒนาท่ี 6.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติราชการ  

  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง มี
ความสอดคลองกับ ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3 และ 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ
ทองเท่ียว การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการ
ใหบริการประชาชน 
 


