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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ ๑๓ ขอ ๑๔ และขอ 29 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาที่

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการ

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกป     

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ข้ึน เพื่อรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการ

ติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลสามารถแกไขปญหาใหกับ

ประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนที่ ๑ 
         บทนำ 

 

 เน่ืองดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แกไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับ ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ  เพื่อ
ประชาชน  ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการ
บริหารจัดการ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ทั้งน้ี  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสูการบูรณาการรวมกัน 
ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  
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๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังน้ัน  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถ
ที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะน้ัน  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหน่ึงที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายที่วางไว   ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะฉะน้ันองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖4  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวน 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามสิ่งที่สงมาดวย ๔ เปนแบบที่กำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ
รายจาย    
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“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำ
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยูโดยที่ “การติด 

ตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หาก
ไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูง
เกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหา
ในการควบคมุคุณภาพของการดำเนินงานเสยีเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัตงิานภายในหนวยงาน
หรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาหากโครงการมีระบบติด
ตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากน้ียังเสียคาใชจายสูง และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากร
ที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะน้ันจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหน่ึงที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร นำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลที่ไดจาก 

การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจตอไป นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดย
ใชขอมูลที่เก็บรวบรวม 

   

 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดังน้ัน  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธปิไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการใดๆ  
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน 
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลน้ีไมใชการตรวจสอบ
เพื่อการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไป
ตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวน
รวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัด
ระดับความสำเร็จหรอืลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือ
ทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และ
การประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและ
ประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่
จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึง
พอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลน้ีมีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มี
หนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด 

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
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จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปน
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้ง
รับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและ
สุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอม
การปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง     

 
 
 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังน้ี   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป

2.  วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งน้ี  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงตามระเบียบดังกลาว
เปนที่เรียบรอยแลว  ตามคำสั่งที่  ๔๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  มีผลนับตั้งแต  วันที่  ๑๕  
มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  เปนตนไป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๓)  ที่
แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ที่
แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓   
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ผังข้ันตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย

ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและ

ตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป   

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการตดิตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังน้ี 

4 .๑   ก รอบ เวลา  (time & timeframe)  ความสอดคล อ ง  (relevance) ความพ อ เพี ย ง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพื้นฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

 
 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน  ผูสู งอายุ   ผูพิ การ ผูป วยเอดส   

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเที่ยวใน
ทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและ
ไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปน
ชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึง
สงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่ เกี่ยวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  
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4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เน่ืองจากในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลน้ันมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลและเขต อปท.
ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดใน
ปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังน้ี  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการ 
บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห
สภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพื่อวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖4  รวมทั้งที่เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  และแกไข   
4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณน้ัน  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการตดิตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖5 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังน้ี 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังน้ี 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที่ ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการตดิตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมา

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูล 

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 12 
 

จากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   
(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ
ดำเนินการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผูรับผดิชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที ่

 

    
     สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี   

 

6.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
       (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  

 

เครื่องมือที่ใช คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมิน
ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังน้ี 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวม 
 (2) การวัดผลในเชิงปรมิาณ  

 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหกับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาน้ันจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่

6.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังน้ี 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 
 
 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลาน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลาน้ี
ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

7.  ประโยชนของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

http://www.dla.go.th/
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ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 

 
 (1) นายเอกชัย หวังจิตต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 7  ประธานกรรมการ 
 (2) นายพีรพล  สมุทรวาร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 9    กรรมการ 

 (3) นายสุกศรี  สิทธิศักดิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 4    กรรมการ 
 (4) นายสุธรรม  หนักแนน ผูแทนประชาคม (ผูใหญบาน ม.5)              กรรมการ 
 (5) นายประวิทย  เสถียรจิตร ผูแทนประชาคม (ประธานชมรมผูสูงอายุหลอยูง)    กรรมการ 
 (6) นางละออ  เพชรดำ  ผูแทนหนวยงาน (ผอ.รพ.สต.บานทองหลาง)     กรรมการ 
 (7) นางศิริพงศ  เจอะสุข  ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ)    กรรมการ 
 (8) นางบุรณี  ทองสกุล  ผูทรงคุณวุฒิ (ขาราชการครูบำนาญ)     กรรมการ 
 (9) นางพันธทิพย  บรรจง  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ
 (10) นางราตรี เพชรสุทธิ ์ เจาพนักงานจดัเก็บรายได รกัษาราชการแทน    กรรมการ 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
 (11) นายวิทวัส อันตาผล  เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว   กรรมการ/เลขานุการ 
     รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด 
 (12) นางสาวณัฐธิรา  ดำผอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ       ผูชวยเลขานุการ 

 
 

 
 

********************************** 
 
 
 

 

8.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
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สวนที่ 2 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1 วิสัยทัศน 

  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึง

สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได

กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังที่จะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังน้ี 

“ โครงสรางพ้ืนฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจมั่นคงแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ชุมชนนาอยู ” 
 

2. พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา 

 

 (1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพิ่มรายไดสรางความมั่นคงทางเศรษฐกจิใหแกประชาชน 

 (2) ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 (4) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 (5) ใหมีและบำรุงการทองเที่ยวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

 (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

 (7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 (8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 (9) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 (10) จัดใหมีอาคารที่ทำการและเครื่องมือเครื่องใชที่เพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

 (11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบ(1) นายเอกชัย หวังจิตต  สมาชิ กสภา
องคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 7  ประธานกรรมการ 
 (2) นายพีรพล  สมุทรวาร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 9    กรรมการ 

 (3) นายสุกศรี  สิทธิศักดิ์  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล หมูที่ 4    กรรมการ 

 (4) นายสุธรรม  หนักแนน ผูแทนประชาคม (ผูใหญบาน ม.5)              กรรมการ 
 (5) นายประวิทย  เสถียรจิตร ผูแทนประชาคม (ประธานชมรมผูสูงอายุหลอยูง)    กรรมการ 
 (6) นางละออ  เพชรดำ  ผูแทนหนวยงาน (ผอ.รพ.สต.บานทองหลาง)     กรรมการ 
 (7) นางศิริพงศ  เจอะสุข  ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ)    กรรมการ 
 (8) นางบุรณี  ทองสกุล  ผูทรงคุณวุฒิ (ขาราชการครูบำนาญ)     กรรมการ 
 (9) นางพันธทิพย  บรรจง  ผูทรงคุณวุฒิ         กรรมการ
 (10) นางราตรี เพชรสุทธิ ์ เจาพนักงานจดัเก็บรายได รกัษาราชการแทน    กรรมการ 
     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 (11) นายวิทวัส อันตาผล  เจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว   กรรมการ/เลขานุการ 
     รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด 
 (12) นางสาวณัฐธิรา  ดำผอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ       ผูชวยเลขานุการ 
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บการจัดการศึกษาใหกาวทันโลกเทคโนโลยี 
 
 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนา ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพฒันาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพฒันาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

 
 

4. เปาประสงค 

 1. ระบบโครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนา 

 2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 

 3. แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ 

 4. สงเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

 5. ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษา 

 6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษและสืบทอด 

 7. การใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

 8. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมไมใหกอมลพิษ 

 9. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม และความมั่งคงใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 10. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในทองถ่ิน ราชการ เอกชน และประชาสังคมใน

การพัฒนาพรอมการรับรูขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 

 11. ใหมีแหลงน้ำเพื่อการเกษตรอยางพอเพียง 

 12. สงเสริมการศึกษารวมทั้งการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

 13. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

 

 5. ตัวช้ีวัด 

 1.  กรณีโครงสรางพื้นฐานวัดคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

 2.  กรณีโครงการดานอื่นๆ  วัดจากการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในโครงการทุกประการ 

 

6. คาเปาหมาย 
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ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน การกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสรางพืน้ฐานตาง ๆ 

ในพื้นที่ เชน ถนน สะพาน รางระบายน้ำ ทอลอดเหลี่ยม 

ทอ คสล. หอกระจายขาว ระบบน้ำอุปโภคบริโภค  

อาคารตาง ๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปายจราจร 

กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  

 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 

 

 

 
 

โครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยวตางๆ เชน 

การสงเสริมอาชีพภายในตำบล การสงเสริมอาชีพ

เศรษฐกิจพอเพียง การจัดอบรมอาชีพ การจัดทำปาย

ทองเที่ยว การสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ การอนุรักษเชิง

นิเวศนเพื่อการทองเที่ยวในชุมชน ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

-พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอก

ระบบ 

-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชน การจัดการแขงขันกีฬา 

การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน  

ฯลฯ 

-อนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนาและวัฒนธรรม เชน  

   โครงการประเพณี ลอยกระทง 

   โครงการจัดงานเมาลิดกลางตำบลหลอยูง 

   โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลาม 

   โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

   โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุ   ฯลฯ 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  เชน การปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนน้ำ  

ปาสาธารณะ การนุรักษฟนฟูแหลงน้ำ การสรางและ

ซอมแซมแหลงน้ำตามธรรมชาติ  ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

  

 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต

ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย

เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนา

หมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ส งเสริมการสหกรณ  ส งเสริม เยาวชน สตรี  

อุดหนุน อปท.อื่น สวนราชการหรือหนวยอื่นของ

รัฐ องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกรที่

จัดตั้ งตามกฎหมาย เพื่อดำเนินโครงการที่มี

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาดานสังคมและสงเสริม

คุณภาพชีวิต ฯลฯ        

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร การ

ปกครอง และการใหบรกิารประชาชน 

เพื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เมื อ ง ใน ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุขเพื่อใหการ บริหารงานมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด 
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7. กลยุทธ/จุดยืนทางยุทธศาสตร 

 การกำหนดกลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง กำหนดการพัฒนาที่

ครอบคลุมกิจกรรมตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 

6 ยุทธศาสตร และ  17  กลยทุธ  ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1          การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1.1    พัฒนาการกอสราง / ปรับปรุง / ซอมแซม บำรุงรักษาแล   

       พัฒนา เสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน / พนังกั้นน้ำ / 

      ทาเทียบเรือ 

 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1.2     พัฒนาและจัดหาแหลงน้ำสะอาด เพื่ออุปโภคบริโภค  

    แนวทางการพัฒนาที่ 1.3     พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2         การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

    แนวทางการพัฒนาที่ 2.1    สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม  

    แนวทางการพัฒนาที่ 2.2    พัฒนา / สงเสริมการทองเที่ยว สถานที่ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3         การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.1     สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาใน        

                                     ระบบนอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  

    แนวทางการพัฒนาที่ 3.2    เพิ่มชองทางการรับรูขาวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 

  แนวทางการพัฒนาที ่3.3    การอนุรักษสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมทีด่ีงามและพัฒนาภูมิ  

                 ปญญาทองถ่ินใหเกิดตอสังคมและเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 3.4     กอสรางสุสานและมีแนวเขตที่ถูกตอง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4   การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  แนวทางการพัฒนาที ่4.1     สงเสริมการอนุรกัษ ฟนฟ ูสรางจิตสำนึกรักและหวงแหน    

      ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม  

    แนวทางการพัฒนาที่ 4.2     การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5.1     การเตรียมความพรอมแกสังคม ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส 

        ผูพิการ  

แนวทางการพัฒนาที่ 5.2     สงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

       และมีระบบบริการอยางทั่วถึง 

  แนวทางการพัฒนาที่ 5.3     สงเสริมปองกันความปลอดภัย ปองกันชีวิตและทรัพยสิน 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา ๒๐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6           การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6.1      สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  

    แนวทางการพัฒนาที่ 6.2      สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  แนวทางการพัฒนาที ่6.3      สงเสริมและพฒันาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพและ                          

                                       ประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

 

8. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตำบลหลอ

ยูง มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

และการทองเที่ยว การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม การพัฒนาดานการเมือง       

การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

 

9. ความเช่ือมโยงทางยทุธศาสตรในภาพรวม 
 
 

 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ยุทธศาสตร  

  

กลยุทธ/จุดยืนยุทธศาสตร 

 

 เปาประสงค 

 

วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลหลอยูง 
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10. แผนงาน  

 

 ๑. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป (สำนักงานปลัด)      
2. แผนงานบริหารงานงานทั่วไป (กองคลัง)      

 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สำนักงานปลัด)   
 4. แผนงานการศึกษา (กองการศกึษา)      
 5. แผนงานสาธารณสุข (สำนักงานปลัด)  

6. แผนงานเคหะและชุมชน (กองชาง) 
7. แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ (กองการศึกษา) 
8. แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวชี้วัด 

 คาเปาหมาย 
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จำเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

รวมทั้งตำบล อำเภอ และเขต อปท.ขางเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปน

ทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้ง

ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังน้ี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนที่ดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนที่สงเสริมความสำเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวน

เสีย ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพ

เปนอยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

  การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอกที่เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ

ปกครอง และเทคโนโลยี  

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดออน 

SWOT  Analysis 

 

SWOT  

ประเด็น 

O = 

Opportunity 

 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

T = Threat 

อุปสรรค 
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การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคต องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเปนที่ดอนและที่ราบลุม และมีพื้นที่ติดทะเล 

มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และทำการประมง ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก

สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว จึงทำใหองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงมีศักยภาพที่จะ

พัฒนาตำบลหลอยูงใหมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ดานโดยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

 

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ

เกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการ

ไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ

วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังน้ี  

 

 

จุดแข็ง (Strength) 

 

 ๑. องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงแบงสวนราชการออกเปน ๔ กอง คือ สำนักปลัด กองคลัง กอง

ชาง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีคำสั่งแบงหนาที่การทำงานอยางชัดเจน 

 ๒. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 

 ๓. การจดัโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารอืกอนทุกครั้ง 

 ๔. ผูบริหารใชพฤตกิรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

 ๕. บุคลากรมีวิธกีารในการทำงานเปนทีม 

 ๖. มีโครงสรางทีก่ำหนดใหผูบริหารมาจากการเลอืกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำใหการตัดสินใจของ

ผูบริหารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

 ๗. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มคีวามใกลชดิและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

 ๘. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจหนาที่ที่ไดรับ 

 ๑๐. เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดประชาชนมากที่สุด 
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จุดออน (Weakness) 

 

 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับ 

 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

 ๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครือขายมีนอย 

 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอ

เหตุการณ 

 ๖. อบต.หลอยูง มีภารกจิท่ีตองดำเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 

 

 

2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มี

ผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพื่อให

เกิดการบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 

การวิเคราะหสภาพภายนอกน้ี เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังน้ี 

 

 

โอกาส (Opportunity) 

 

 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๒ ไดกำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาท่ีในการบริการสาธารณะให อปท. 

 ๒. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล เขามารวมบูรณาการการทำงานดานการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

 ๓. มีพ้ืนท่ีสวนใหญทำการเกษตร 

          ๔. มพ้ืีนท่ีติดทะเล และปาชายเลน 
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อุปสรรค (Threat) 

 

          ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมี

สวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 

 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิม

ผลผลิต  

 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถิ่น

ลาชาทำใหการกำหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามท่ี

กำหนด 

 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรม

และครอบครัว 

 

 

 

ตารางการวิเคราะหตามหลัก SWOT Analysis  แตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการบริหาร

สวนตำบลหลอยูง 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

1. ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

- มีการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก สามารถติดตอไดท่ัวถึง 
-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชนสามารถใชสัญจรไปมาได
อยางสะดวก 
- มีการพัฒนาแหลงน้ำ เชนการขยาย ระบบประปา 
 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 
 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

- กรมสงเสริมการปกครองสวนทอง 

ถิ่นมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการกอสรางถนนปลอดฝุนพัฒนาแหลงน้ำ และกอสราง

ประปาหมูบาน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง 

- การเปล่ียนแปลงนโยบายและ

บุคคลากรรัฐท่ีเกี่ยวของ 

- ถนนบางสายยังไมไดถายโอนให อบต.

เปนเจาของ การซอมแซมหรือปรับปรุง

เกิดความลาชา 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

2. ยุทธศาสตรดาน

เศรษฐกิจและ            

ทองเท่ียว 

- มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ 

- มีเสนทางคมนาคมขนสงสะดวก 

- มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะแก

การทำ เกษตร 

 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

- ขาดการรวมกลุมท่ีเข็มแข็ง เพื่อรวมกัน

เปนกลุมผูผลิต 

- แหลงทองเท่ียวมีนอย ซึ่งขาดการ

ปรับปรุงและสงเสริม เชน น้ำตกบาง

ปลา เปนตน 
 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนามีความสอดคลองกับภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการเพิ่มพูนรายไดในดานการ

พัฒนาอาชีพและเงินทุน 

- มีขอจำกัดในดานการสนับสนุน 

งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 

- สภาวการณทางเศรษฐกิจใน

ระดับประเทศภูมิภาคสงผลตอการ

พัฒนาทองถิ่น 

- กลุมอาชีพยังขาดความเข็มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

3. การพัฒนาดาน

การศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นท่ี 

- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ียั่งยืนและเข็มแข็ง เชน งาน

ประเพณี ลอยกระทง งานเมาลิดตำบล เปนตน 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลองกับภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

- มีวัสดุ อุปกรณส่ือการเรียน 

ไมเพียงพอ 

- เด็กในพื้นท่ีควรมีความรูดาน           

ภาษาอังกฤษใหมากยิ่งขึ้น   
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

4. ดานสิง่แวดลอม
และการจัดการ
ทรัพยากร 
 

- สภาพแวดลอมยังมีสภาพท่ีดีเนื่องจากยังไมมีอุตสาหกรรม

และชุมชนยังไมหนาแนน 

 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมเพียงพอตอการสนับสนุน 

- ป ระชาชน ขาด จิต สำนึ ก ใน การ รักษ า

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

- การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย 

มีจานวนโครงการท่ีตองการจานวนมาก และ

ไมท่ัวถึง 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลองกับภาครัฐ 

-  รัฐบาลมีนโยบายและใหความสำคัญกับการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกัน และแกไขปญหา

ส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษา

สภาพแวดลอมตามธรรมชาติ 

- ฤดูฝนสงผลกระทบตอการดำเนินการฝงกลบ

ขยะมูลฝอยโดยเฉพาะฤดูฝน เนื่องจากทำให

สภาพพื้นท่ีฝงกลบมีลักษณะล่ืน รถบรรทุกขน

ยายทำงานไมสะดวกและขยะสงกล่ินเหม็น 
 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

5. ดานคุณภาพชีวิต

และสังคม 

- ประชาชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นท่ีดี 

- มีชมรมผูสูงอายุ 

- ผูบริหารมีนโยบายสนับสนุนการใหกับเด็ก ผูสูงอายุ ผู

พิการและผูดอยโอกาส ไดอยางท่ัวถึง 

 

 

- ประชาชนบางสวนยังขาดความสนใจท่ีจะเขา

มามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

- การจัดทำฐานขอมูลทางดานสังคมไมเปน

ระบบ เนื่องจากไมมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ประชาชนบางกลุมไมใสใจสุขภาพอนามัย

และอนามัยส่ิงแวดลอม 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมเพียงพอตอการสนับสนุน 

 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพิ่มโอกาสในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหกับประชาชน 

- หนวยงานหรือสถาบันทางศาสนา อาทิ วัด มัสยิด ทำให

เปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน

และประชาชน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง 

 

- วางแผนการดำเนินงานไมชัดเจน 

- ปญหายาเสพติด ทำใหเกิดปญหาสังคมท่ี

สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจกฎระเบียบ

การจายเบี้ยยังชีพ 

- คานิยมเกี่ยวกับการบริโภคคานิยมท่ีสงผลตอ

วิถีชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไปของประชาชน 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

6. ดานการเมือง การบริหาร การ
ปกครอง และการใหบริการ
ประชาชน 

- ประชาชนมีความรู ความเขาใจในสิทธิตาม
ระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
- มีโครงการบรรจุอยูในแผนพัฒนาเพิ่มจำนวน
มาก 
- มีกลุมอาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน 
- มีการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมมาภิบาล 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไมเพียงพอตอการบริหารจัดการ
ขาดการประชาสัมพันธ-และแนะนำ
ประชาชนในการจัดระเบียบชุมชน 
- มีจำนวนโครงการท่ีตองการจำนวนมาก 
และไมท่ัวถึง 
- บุคคลากรในองคกรมีความถนัดเฉพาะ
ดาน ซึ่งไมสามารถทำงานไดหลากหลาย
และทดแทนกันไดในกรณีขาดใครไป 
-การประสานงานระหวางทองถิ่นกับ
จังหวัดมีนอย 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

- ยุทธศาสตรการพัฒนามีความสอดคลองกับ
ภาครัฐ 
- การไดรับงบประมาณอุดหนุนจากกรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานอ่ืน 
- การประกวดการบริหารจัดการท่ีดี) 
ธรรมาภิบาล) ทำใหเกิดการตื่นตัวและพัฒนา
องคกร 
- ผูนำมีความรูความสามารถ มีภาวะความเปน
ผูนำ มีศักยภาพในการบริหารงาน 

- กฎระเบียบของภาครัฐมีการ
เปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลมีนอยและใชเวลาพอสมควรกวาจะ
ไดรับ ซึ่งเมื่อไดรับชาไมเปนไปตามแผน
ระยะเวลาท่ีวางไว 
- ประชาชนยังขาดความรูกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับประชาชน 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา ๒๙ 

 

การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตำบลหลอ
ยูงน้ัน  ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี   
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงการสราง
พ้ืนฐาน 

๑) ขาดแคลนแหลงน้ำใน
การเกษตรและน้ำประปา
สำหรับอุปโภค-บริโภคยังไม
พอเพียงและยังไมได
มาตรฐาน 

- แหลงน้ำและน้ำประปา
ในการอุปโภค-บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงน้ำ
และมีน้ำประปาใช
อยางพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี
สาธารณะยังไมสามารถ
ดำเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได
ท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะ
มีแสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมาและปองกันการ
เกิดอาชญากรรมได 

๓) หมูบายขยายมากขึ้น
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ำ - พื้นท่ีใน อบต. - มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได
สะดวก ไมอุดตัน ไม
สงกล่ินเหม็นกอความ
รำคาญ 

๔)  ถนนในตำบล ยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และเปน
หลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและท่ีสาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรไปมาสะดวก  
 

5 )  ป ร ะ ช า ช น ต อ ง ก า ร
เสนทางในการสัญจรไปมา
เพิ่ มมากขึ้นและ อบต.ไม
ส า ม า ร ถ ด ำ เนิ น ก า ร ได
เนื่องจากงบประมาณมีไม
เพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการใหดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจร
ไปมา 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

2. ยุทธศาสตรดาน
เศรษฐกิจและ            
ทองเท่ียว 

๑) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนสามารถ
วางแผนการ
ดำเนินงานไดเอง 

 ๒) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหลงเงินทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จำหนายสินคา 
 

 - รานคาแผลงลอย - รานคาแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จำหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางในการ
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 

๕) คาแรงต่ำคาครองชีพสูง
ขาดแคลนการจางงาน 

        - การพาณิชย 
       กรรม 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับคาครอง
ชีพ มีการจางงาน
มากขึ้น 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉล่ียตอ
ป ต่ำกวา ๓๐,๐๐๐ บาท  
จำนวน ๙ ครัวเรือน    

 - ประชาชนท่ีมีรายได
ต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

๗) ในเขต อบต. ไมมีแหลง
ทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตอบต. - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และ
สงเสริมกิจกรรมการ
ทองเท่ียวเพิ่มมากขึ้น 

3. การพัฒนาดาน
การศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิปญหา
ทองถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดี
หรือปราชญชาวบาน
ในโอกาสตางๆ เพื่อ
เปนตัวอยางแก
เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น ไมถูก
ลืมและคงอยูสืบไป 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

4. ดาน
สิ่งแวดลอมและ
การจัดการ
ทรัพยากร 
 

1) เปนพื้นท่ีท่ีมีดินเค็มและน้ำ
ใตดินเปนน้ำเค็มหรือมีรส
กรอย ไมสามารถใชใน
การเกษตรและอุปโภค-บริโภค
ได 

- ดินและน้ำใตดิน - พื้นท่ีในเขต อบต. - ปญหาเร่ืองดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหลงน้ำ
จากแหลงอ่ืนเพิ่มมาก
ขึ้น   

2) มีปญหาเร่ืองขยะและสัตว
เล้ียงเพิ่มมากขึ้นสงกล่ินเหม็น
รำคาญ 

- ส่ิงแวดลอม - ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นท่ี 
อบต. 

- ปญหาขยะและสัตว
เล้ียงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสัตวไดโดยไมสงผล
กระทบตอชุมชน  

5. ดานงาน
สงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

 - ในเขต อบต. ในพื้นท่ีไมมีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม  โรค
ระบาด  โรคติดตอ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีปวยเปน
โรคเร้ือรังแนวโนมท่ีเพิ่มขึ้น 
เชน เบาหวาน  ความดัน 

 - ประชาชนกลุมเส่ียง
และผูปวย 

- 

๓) ปริมาณขยะและน้ำเสียเพิ่ม
มากขึ้น 

     - ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจัดใหหมด
ดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารท่ี
ปลอดภัย 

 - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัยได
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบางรายมี
ท่ีอยูอาศัยไมมั่นคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพื้นท่ีท่ี
ไดรับความเดือนรอน
เร่ืองท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับความชวยเหลือ
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นทำใหเกิด
การขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทำใหเกิดเปนชุมชน
แออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการกอสราง
อาคารบานเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไมเกิด
ปญหาจากการกอสราง
อาคาร 

ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ำท่ียังไม
สะอาดและมีส่ิงเจือปน เชน 
จากน้ำฝน น้ำท่ีไมไดคุณภาพ 
มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนบริโภคน้ำท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
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ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

 ๑) การศึกษาส่ือการเรียนการ
สอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียน
ไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ี
สูงกวาขั้นพื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีส่ือการเรียนการสอน
ท่ีพอเพียง  เด็กนักเรียน
ไดรับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยูตามลำพัง 
และรับภาระในการดูแลเด็ก 

 - ผูสูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีดี 

๓) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

 
   - สังคมในชุมชน 

- ผูพิการในเขต อบต. - ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

๔) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
ส่ิงลามก บุหร่ี เหลา สาเสพติด 
และทองกอนวัยอันสมควร     

 - เยาวชนและวัยรุนใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีดี 

๕) ประชาชนกรอายุตั้งแต ๓๕ 
ขึ้นไป  ไมไดตรวจสุขภาพ
ประจำป จำนวน  ๒๙๑ คน 
  

 - ประชาชนในเขต 
อบต. ท่ีอายุ ๓๕  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปไดรับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

๖) ประชากรท่ีสูบบุหร่ี จำนวน 
๓๐๐ คน ดื่มสุรา จำนวน ๑๗๑ 
คน 

 - ประชาชนท่ีสูบบุหร่ี
และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหร่ี
และเลิกดื่มสุรา 

6. ดานการเมือง การ
บริหาร การปกครอง 
และการใหบริการ
ประชาชน 

๑) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมาก
ขึ้นอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เชน ติดตั้ง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนใหระมัดระวัง 

๒) มีการทำลายและลักขโมย
ทรัพยสินของประชาชนและ
ราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะวิวาทกัน
ในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพยสิน 
ของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนละสวน
ราชการ เชน การติดตั้ง
กลองวงจรปด  การให
ผูนำ อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลาะ
วิวาท 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 

การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมิน
ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังน้ี 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวม 
 (2) การวัดผลในเชิงปรมิาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้ึนมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหกับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนาน้ันจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม       
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม
นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังน้ี 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

 
 

 

http://www.dla.go.th/
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ิมตน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบรหิารสวนตำบลหลอยงู 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 

การจัดทำ/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตำบล 

 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูง 
เพ่ือจัดทำ  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  

พิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-กรณีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง  

โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

แจง 
สภาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 
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เชิงคณุภาพ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
คำช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง 
หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการดำเนินงาน ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

1. มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

4. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น 

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

11.มีการกำหนดเปาประสงค   

12. มีการกำหนดตัวชี้วดัการพัฒนาทองถ่ิน   

13.มีการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.มีการกำหนดกลยทุธการพัฒนาทองถ่ิน   

15.มีการกำหนดจดุยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   

 



 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 37 
 

แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 
1539 

2 
 
 

 
 (๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 1.9 

 (๓ ) ขอมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เชน  การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห
ฯลฯ 

(๒) 1.6 

 (๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 1.8 

 (๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การประศุ สั ต ว  การบริการ  การท อ งเที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 1.4 

 (๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 1.6 

 (๗) ขอมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.9 

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 
 

1.6 

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกไข
ปญหา สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

(๓) 
 
 
 
 

2.1 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึง
ความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

13.7 
3.6 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอ
การพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 1.9 

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

 (3) 2 

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ทั่วไป เปนตน 

(3) 2.1 

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐที่
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการ
ดำ เนิ น งาน ได แก  -Strength  (จุ ด แ ข็ ง )W-Weakness 
(จุ ด อ อ น ) O-Opportunity (โอ ก า ส ) แ ล ะ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส วนท อ ง ถ่ิน  และ เชื่ อม โยงหลั กป ระชารั ฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

47.1 
7.9 

๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐) 7.9 

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอ ด ค ล อ งกั บ ยุ ท ธศ าส ต ร พั ฒ น าก ลุ ม จั งห วั ด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 7.8 

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุ ถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(๕) 3.9 

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำ
ตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะ
นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

(๕) 3.9 

๓.๖ เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่ง
ใดที่ชัดเจน 

(๕) 3.9 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จ
ทางยุทธศาสตร  
 

(๕) 3.9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
มีความชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 4 

๓.๙ ความเช่ืองโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

 

 

ความเชื่องโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔ .๐  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 3.9 

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ
การพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะห
ศั ก ย ภ า พ ด า น เศ ร ษ ฐ กิ จ ,  ด า น สั ง ค ม ,  ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
 
 

๑๐ 7.9 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็
คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน
ตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 
 

๑๐ 7.8 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่
หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ 
การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิ บัติ
ราชการตามที่ ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
 
 

๑๐ 7.6 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่ เกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
มิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลอง
กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 

๑๐ 7.9 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

4.4 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) 3.9 

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป าห ม ายต อ งชั ด เจน  ส าม ารถระ บุ จ ำน วน เท า ไร 
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจน
วาโครงการน้ีจะทำที่ไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เมื่ อ ไร  ใค รคื อ ก ลุ ม เป าห ม าย ข อ ง โค ร งก า ร  ห าก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
 
 
 
 
 

(๕) 3.8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 
๒๐ ป 

 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(๕) 3.8 

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การ
ยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายได
ปานกลางสูรายไดสูง  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
(๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อง
โยงภู มิภาคและความเปน เมือง (๕ ) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่ งแ วด ล อ ม  (๖ ) ก า รบ ริ ห ารร าชก ารแผ น ดิ น ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

(๕) 3.9 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับThailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่ เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 3.8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำเนิดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจากกันได นอกจากน้ี
โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) 3.9 

๕.๘ โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการ
เพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(๕) 4 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 
 

(๕) 4 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ 
 

(๕) 
 
 
 
 

 

4 

๕.๑๑ มีการกำหนดตวัช้ีวัด 
(KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 

มี ก า ร ก ำ ห น ด ตั ว ชี้ วั ด ผ ล ง า น  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช บ อกประสิ ท ธิภ าพ 
(efficiency) ได  เชน การกำหนดความพึ งพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค
ที่เกิดข้ึนสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

(๕) 3.9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ ไดรับเปนสิ่งที่ เกิด ข้ึนจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่ เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง 
(๑)มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและประเมินผลดับของ
ความสำเร็จได (๓)ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได(๔)เปน
เหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) 4 

รวมคะแนน 100  
 

4. สรุปแผนพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

4.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4.1.1 การพัฒนาดานสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนาดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตำบล  

เด็กไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กกอนเกณฑและเด็กนักเรียนทุกคนไดรับอาหารที่เพียงพอมีสุขภาพและ

พัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซ่ึงจะสงผลใหชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรูไดเทาทัน และปรับตัวไดภายใต

สภาวการณเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัตน 

4.1.2 การพัฒนาเสนทางคมนาคม ทำใหมีระบบการคมนาคมที่สะดวกไดมาตรฐานกอสรางและปรับปรุง

ถนนทำใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มข้ึน เกษตรกรสามารถเดินทางไปทำการเกษตรได

อยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

4.1.3 การพัฒนาดานแหลงน้ำ เชน การขุดลอกคลอง สระน้ำและรางระบายน้ำ ทำใหคนสามารถเพิ่ม

ผลผลิตทางการเกษตรไดมากข้ึน มีน้ำสำหรับทำการเกษตรเพิ่มมากข้ึนทำใหมีรายไดเพิ่มมาก ข้ึนประชาชนไดรับ

ประโยชนจากการขุดลอกคลอง การสรางทอลอดเหลี่ยมทำใหมีน้ำอุปโภคบริโภคและน้ำใชเพื่อการเกษตรในฤดูแลง

และสามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนปญหาน้ำทวมในฤดูน้ำหลาก 

4.1.4 ประชาชนมีแหลงน้ำดื่มน้ำใชที่สะอาดเน่ืองจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน ทำใหมีแหลง

น้ำที่สะอาดในการใชอุปโภคและบริโภคตลอดป 

4.1.5 ประชาชนไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยเมื่อเกิดภัยตางๆ ทำใหสามารถบรรเทาปญหา

ความเดือดรอนในเบ้ืองตนของประชาชนได 
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4.1.6 การสงเสริมการทองเที่ยวมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงระบบนิเวศใหยังยืน พัฒนาเสนทางไปยัง

สถานที่เที่ยวตางๆใหสะดวกยิ่งข้ึนทำใหมีนักทองเที่ยวเขามาเที่ยวจำนวนมาก สงผลใหประชาชนมีรายไดจากการ

บริการนักทองเที่ยวและจำหนายสินคาใหแกนักทองเที่ยว เพิ่มรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินมากข้ึน 

4.1.6 มีการสงเสริมดานสวัสดิการสังคมใหแกคนชรา ผูยากไรผู ปวยเอดส ทำใหบุคคลดังกลาวไดรับการ

ดูแลมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

5. ขอเสนอแนะ ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

5.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

ปญหาดานโครงสรางพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงได โดยการจัดหาเงินงบประมาณใหสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนและในสวนของพื้นที่เขตติดตอกับตำบลขางเคียง หรือโครงการ/กิจกรรม

ที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาเพื่อดำเนินการของบสนับสนุนจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

ความตองการของประชาชน 

1. กอสรางปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหสะดวกทั่วถึงและขอบคุมทุกหมูบาน 

2. กอสรางทอลอดเหลี่ยมและวางทอระบายน้ำเพื่อแกไขปญหาน้ำทวมขัง 

3. ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสำหรับการเกษตรใหครบทุกครัวเรือนและขยายเขตไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุก

พื้นที่ 

4. มีการขุดบอน้ำตื้น บอบาดาล หรือขยายเขตประปาประปาใหทั่วถึงทุกหมูบาน 

ดานเศรษฐกิจ 

ในดานเศรษฐกิจน้ันองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ยังตองพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมและ

ประมงเปนสวนใหญ หากพืชผลทางการเกษตรตกต่ำรายไดก็ไมเพียงพอ เศรษฐกิจภายในชุมชนองคการบริหารสวน

ตำบลหลอยูง จุดขายทางดานเศรษฐกิจคือแหลงทองเที่ยวที่จะดึงดูดนักทองเที่ยวเขามาเที่ยว ดังน้ันควรจะมีการ

ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูจักมากยิ่งข้ึน 

ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

ประชาชนสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงมีอาชีพหลักคือการทำสวนยางพาราและสวน

ผลไมตางๆ รองลงมาเปนอาชีพทำไรตางๆและรับจาง ขอบเขตและปริมาณของปญหาหรือกลุมเปาหมายก็ยังเปน

กลุมเกษตรกรรมเปนสวนใหญ ฉะน้ันอาจรวมกลุมผูมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตรมาใหความรู

ความเขาใจในทกุๆดาน 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

ภาคการเกษตรเปนสิ่ง สำคัญยิ่งที่จะตองดำเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงเล็งเห็น

ความสำคัญเปนอยางมาก การจัดสรรงบประมาณการจัดทำโครงการ/กิจกรรม จะเนนหนักในเรื่องของภาค

การเกษตร อีกทั้งการเพิ่มพูนความรูใหกับเกษตรกรเปนนโยบายที่ตองดำเนินการในอนาคตอยางแนนอน 
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ความตองการของประชาชน 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ตองการเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตร ลดปญหาการ

กดราคาผลผลิตเชนราคายางพาราและผลไมอื่นๆเปนตน 

1. สนับสนุนปจจัยในการผลิต 

2. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแกประชาชน 

3. สรางตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

4. สนับสนุนอาชีพและสงเสริมการพัฒนาอาชีพ 

5. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 

6. จัดใหมีการอบรมเพื่อสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. จัดการเผยแพรความรูใหเห็นถึงโทษของการใช สารเคมีในพืช 

8. สนับสนุนใหมีกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานสังคม 

สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ยังเปนสังคมชนบท กรรมวิธีทางดานการเกษตรยัง

อาศัยแรงงานคน ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภแมจะมีการกระจายอำนาจสูทองถ่ินมากข้ึนแตประชาชนก็ยังไมใชสิทธิ

หนาที่ของตนเองที่มีอยูตามรัฐธรรมนูญ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและปองกัน

ปญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได สำหรับปญหาที่นาจะมีผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ดังน้ี 

1. ปญหายาเสพตดิในชมุชน 

2. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุผูพิการผูดอยโอกาส 

3. ปญหาศิลปะวัฒนะธรรมประเพณีถูกละเลยจากเยาวชน 

4. ควรเพิ่มสถานที่สำหรบัการเลนกีฬานันทนาการและสถานที่พักผอนหยอนใจ 

ปญหาดานสังคมที่กลาวมาทั้งหมดจะตองมกีารประชาคมหมูบานเพื่อหาแนวทางการแกไขและปองกัน

ปญหาในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

1. เน่ืองจากประชาชนสวนใหญไดรับสารอาหารที่มีประโยชนปลอดสารพิษจึงทำใหประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  มีอายุยืนยาวฉะน้ันจึงเปนเหตุใหจำนวนผูสูงอายุเพิ่มมากข้ึน แตมีกิจกรรมที่

สงเสริมใหผูสูงอายุยังมีอยูนอยที่จะสามารถใชเวลาวางในการมีชีวิตอยูน้ันเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

2. ในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง สวนใหญมีอากาศรอนชื้นเหมาะแกการเกิดโรค

ไขเลือดออก ในแตละปสถิติการเกิดโรคไขเลือดออกมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน 

3. เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ขาดการปลูกจิตสำนึกในดานการรักบานเกิด

รักในอาชีพของพอแม ประชาชนในพื้นที่สวนใหญอายุระหวาง 18 – 35 ปอยูนอกพื้นที่ ไปศึกษาเลาเรียนหรือไป

ทำงานที่อื่นทั้งที่มีพื้นที่ทำการเกษตรมากมาย แตขาดแรงงานที่สำคัญในการสานตอสืบทอดอาชีพ 
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4. ปญหาดานยาเสพติด เปนปญหาที่รัฐบาลไดกำหนดใหเปนวาระแหงชาติ แตปญหาน้ีกลับไมลดนอยลง

เลย เพราะกลุมเสี่ยงสวนใหญจะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูบาน การปกปดปญหาหรือไมมีขอมูลที่เปนจริงจึงยาก

แกการแกไขกำหนดมาตรการที่ชัดเจน 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จะดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนทั้งทางดานสาธารณสุข จัดวิทยากร

มาอบรมใหความรูความเขาใจและจัดใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขเปนตัวแทนคอยดูแลสอดสองปญหาสาธารณสุข

ภายในชุมชนของตนเอง และประสานมายังองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงเพื่อใหความชวยเหลือและจัดใหมี

โครงการดานสาธารณสุขลงไปยังชุมชนหมูบานตางๆอยางทั่วถึง สวนดานการลดปญหาตางๆในเด็กและเยาวชน  

สิ่งสำคัญการปลูกฝงจิตสำนึกที่ดีทั้งเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสามารถชวยไดดี และลงทุนนอย เชน การปลูกฝงใน

เรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมูบาน/ชุมชน ใหเด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสำคัญในถ่ินที่ อยูบานเกิด อาชีพ

ดั้งเดิม สวนเรื่องของยาเสพติดหากกลุมน้ีไดรับรูถึงโทษของยาเสพติดโดยจัดอบรมทั้งทางโลกและทางธรรม ก็

สามารถลดปญหาลงไดและการสงเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการสงเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพื่อสรางความตระหนักและองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงได 

สงเสริมกิจกรรมดานประเพณีและวัฒนธรรมทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุนดานสถานที่พักผอน

หยอนใจ และนันทนาการขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ไดสงเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสรางสนามกีฬาใน

ชุมชนและสนับสนุนปกรณกีฬาในการฝกซอมและแขงขัน หรือมีการสงตัวแทนใหเปนนักกีฬาระดับหมูบาน อำเภอ

และระดับจังหวัดก็เปนทางเลือกที่ดี สวนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูงจัด

สงเสริมการปลูกตนไมในชุมชนและสาธารณะตางๆ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชนลดมลภาวะโลก

รอนทุกอยางเปนสิ่งจำเปนที่องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงตองดำเนินการและคาดการณไวในอนาคต 

ความตองการของประชาชน 

ประชาชนตองมีคุณภาพชีวิตที่ดีไดรับการบริการสาธารณะอยางทั่วถึง เด็กเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหอยู

ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีทองถ่ินอันดีงามและสถานที่พักผอนหยอนใจ สถานที่เลนกีฬาออกกำลังกาย

และนันทนาการอยางเพียงพอและใชพื้นที่สาธารณะประโยชนหรือพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดานการเมือง-การบริหาร 

ปญหาดานการเมืองการบริหาสามารถแยกเปนขอๆดังน้ี 

1. ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมืองการบริหาร 

2. ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

3. ประชาชนขาดความตระหนักความกระตือรือรนในการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารอยางจริงจัง 

4. การสงเสริมพัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูงไม

เพียงพอตอการบริหารงาน 

5. สถานที่เครื่องมือเครือ่งใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย 
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จากทั้งหมดที่กลาวมาถือเปนปญหาสำคัญที่มีผลตอการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน ดังน้ันจึง

จำเปนอยางยิ่งที่ประชาชนจะตองพัฒนาองคการบริหารสวนทองถ่ินและมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารของ

ทองถ่ิน เพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ินขอบเขต และปริมาณ

ของปญหาพื้นที่เปาหมายกลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง บางสวนขาดความตระหนักความกระตือรือรนในการจัด

กิจกรรมทางการเมือง การบริหารงานและการบำเพ็ญตนเพื่อประโยชนสวนรวม เชน การประชาสังคม การเขารวม

ประชุมอบรมการชวยเหลือดาน กูชีพ กูภัย การอำนวยความสะดวกตางๆสาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบ

อาชีพการเกษตร ดานการมีสวนรวมของประชาชนบกพรองทำใหไมทราบความตองการของประชาชนอยางแทจริง

และการบริหารงานไมบรรลุวัตถุประสงคสวน ในดานของการปฏิบัติงานปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรในองคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูงบางสวนไมยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือรนในการทำงาน

ขาดประสิทธิภาพอาจเน่ืองมาจากขอจำกดัของทรัพยากร 

ไมวาจะเปนเงินคนหรือสวนอื่นขาดการสงเสริมพัฒนาดานพื้นฐานของการทำงานดานอุปกรณเครื่องมือ

เครื่องใชครบองคการบริหารสวนตำบลหลอยูงอยูไมเพียงพอเน่ืองจากงบประมาณในการจัดหามีจำกัดรายไดของ

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูงมีนอย ซ่ึงไม เพียงพอตอการดำเนินงานพัฒนาดานตางๆรายไดขององคการบริหาร

สวนตำบลหลอยูง สวนใหญเปนรายไดที่สวนกลางจดัสรรใหรายไดจากการจัดเก็บเองมีนอยเน่ืองจากพื้นที่องคการ

บริหารสวนตำบลหลอยูงเปนพื้นที่การเกษตร 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพร และสงเสริม ใหประชาชนมีความ

สนใจในการเมืองการบริหาร โดยใชสื่อตางๆขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จัดอบรมแกนนำในชุมชน/

หมูบาน และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุมตัวแทนของชุมชน/หมูบาน

ในดานตางๆ สวนในเรื่องของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จัดใหมีการสงเสริมพัฒนาระบบการ

ทำงานโดยการฟงอบรมอยางตอเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนคติที่ดีในการทำงานสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูปฏิบัติงาน ทำใหมีขวัญกำลังใจในการทำงานและทำใหทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง สวน

ดานการพัฒนาการจัดเก็บรายไดจัดใหมีประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชำระภาษีการตอใบอนุญาตตางๆ และการ

ปฏิบัติตามขอบัญญัติการปรับปรุงดานแผนที่ภาษี ใหสามารถจัดเก็บไดอยางทั่วถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่

ทั้งหมด เรงรัดการจัดเก็บใหครบถวนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกขอบัญญัติเพื่อปรับปรุงอัตราการจัดเก็บใหทันตอ

สถานการณปจจุบันและเพียงพอตอการดำเนินการ 

ความตองการของประชาชน 

1. สรางความตระหนักใหประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของการมีสวนรวมในดานการเมืองการบริหารของ

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง และสนใจที่จะมีสวนรวมกิจกรรมทางองการบริหารสวนตำบลหลอยูง จัดข้ึน 

2. ผูบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ไดรับการพัฒนา สามารถปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพมีการ บริการทีด่ีสะดวกรวดเร็ว 
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3. องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง สามารถจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึงและครบถวนเปนธรรมเพื่อมีรายได

ใหเพียงพอตอการบริหารงานดำเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ มีการสงเสริมและสนับสนุนกลุมสรางอาชีพหรือ

ลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพื่อกอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายไดอยางยั่งยืน 

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดานสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ถือเปนปญหาสำคัญ เชน ปริมาณ

ขยะ ปญหาการจัดเก็บขยะ ซ่ึงปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ถือวาไมรุนแรง

มากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนไปอยางคอยเปนคอยไป และการขยายตัวของชุมชน

ไมมากทำใหปญหาดานตางๆ ไมรุนแรงปญหาที่นาจะเรงดวนก็นาจะเปนปญหาขยะและที่ทิ้งขยะและควรปรับปรุง

แหลงทองเที่ยวใหเปนสถานที่พักผอนและเปนปวดธรรมชาติอยางแทจริงในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

เน่ืองจากประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง มีพื้นที่เปนแหลงเกษตรกรรมการปลูกการดูแล

ผลผลิตทางการเกษตรสวนใหญประชาชนยังพึ่งสารเคมี ในการเพิ่มผลผลิตหรือทำลายสัตรูพืช จนทำใหระบบนิเวศ

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทำลาย ประชาชนยังไมเล็งเห็นความสำคัญของการอนุรักษปองกันและ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเพื่อสราง

พื้นที่สีเขียวลดปญหาภาวะโลกรอนและใชพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุดเพื 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลจัดหาพื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล เพื่อสรางพื้นที่สี

เขียวลดปญหาภาวะโลกรอน และใชพื้นที่วางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมสงเสริมและสนับสนุนการใชปุย

ชีวภาพลดปญหาสารเคมีตกคางในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตวจัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูความ

เขาใจและสรางจิตรสำนึกในการอนุรักษปองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความตองการของประชาชน 

ประชาชนตองมีความรูในการดูแลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและยั่งยืน และ

มีเครื่องมือเครื่องใชและบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ สราง

จิตสำนึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ ปองกัน ดูแลรักษา และหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.2 ขอสังเกตขอเสนอแนะผลการพัฒนา 

  1. ดานเศรษฐกจิควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึนโดยนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทาง

ในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวยเพื่อใหชุมชนไดพึ่งพาตนเองมากข้ึน 

2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทำแผน การจัดทำโครงการดานการกีฬาตอตานยาเสพ

ติดประจำหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน การสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค และควรมีแผนงาน

หรือโครงการดานการบำรุงรักษาสิ่งแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงน้ำอุปโภคบริโภคในชุมชน โดยมี
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องคการปกครองสวนทองถ่ินเปนพี่เลี้ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม

และการปลูกปาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหาดานสิ่งแวดลอมของตำบลหลอยูงแมยังไมมี

ปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมมากนักแตก็ไมควรละเลยในเรื่องน้ี ควรมีแผนเฝาระวังบำรุงรักษาสิ่งแวดลอมและ

ปาชุมชนดวย 

3. จำนวนโครงการที่หมูบานเสนอมามีมากกวางบประมาณที่จัดสรร ใหทำความเขาใจ อธิบายถึง

แหลงที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทางองคการบริหารสวนตำบลมี 

ทรัพยากรที่จำกัดทางดานงบประมาณ 

4. โครงการที่หมูบานเสนอมาสวนใหญเปนดานโครงสรางพื้นฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ เชน โครงการ

การกอสรางถนน คสล. ตางๆทำใหไมสามารถดำเนินการไดทั้ งหมดเน่ืองจากงบประมาณมีไม เพียงพอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของควรชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับงบประมาณที่สามารถ

ดำเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลำดับความสำคัญของโครงการใหคำนึงถึงสภาพปญหาความจำเปน

เรงดวน เพื่อเสนอเฉพาะโครงการที่จำเปนเรงดวนกอน 

5. การสงขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธของหมูบาน

ประชาชนในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารที่ประชาสัมพันธไดอยางทั่วถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะประชาชนไมมีเวลา

ที่จะอานจึงขอใหชวยประสานงานผูใหญบาน กำนัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบานในสวนของแผนการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวของกับหมูบานของตนดวย 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

คำอธิบาย :  ใหผูทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย ()     

สถานภาพ จำนวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

28 

22 

 

56 

44 

รวม 50 100 

2. อายุ 

ต่ำกวา 20 ป 

20-30 

31-40 

41-50 

51-60 

มากกวา 60 ป 

 

5 

20 

15 

8 

2 

- 

 

10 

40 

30 

16 

4 

0 

รวม 50 100 

3. การศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปริญญาตร ี

สูงกวาปริญญาตร ี

 

8 

19 

5 

17 

1 

 

16 

38 

10 

34 

2 

รวม 50 100 
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สถานภาพ จำนวน รอยละ 

4. อาชีพ 

รับราชการ 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 

คาขาย ธรุกิจสวนตัว 

รับจาง 

นักเรียนนักศึกษา 

เกษตรกร 

อื่นๆ ระบุ............. 

 

2 

5 

12 

12 

7 

9 

3 

 

4 

10 

24 

24 

14 

18 

6 

รวม 50 100 

 

 ดานสถานภาพผูตอบแบบสอบถามเปนผูชายมากกวาผูหญิง กลาวคือ เปนผูชาย จำนวน 28 คน/56 % 

เปนผูหญิงจำนวน 22 คน/44 % 

ดานอายุ พบวา เปนผูมีอายุ 20-30 ป มากที่สุดคือ จำนวน 20 คน/40 % รองลงมาคือ อายุ 31-40 ป 

จำนวน 15 คน/30 % รองลงมาคืออายุ 41-50 ป จำนวน 8 คน/16 % รองลงมาคืออายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 

5 คน/10% และนอยที่สุดคืออายุ 51-60 ป จำนวน 2 คน/4% 

ดานระดับการศึกษา พบวา มัธยมศึกษาหรือเทียบเทามากที่สุดคือ 19 คน/38 % รองลงมาคือปริญญาตรี 

จำนวน 17 คน/34 % รองลงมาคือ ประถมศึกษา จำนวน 8 คน/16 % รองลงมาคืออนุปริญญาหรือเทียบเทา 

จำนวน 5 คน/10 % และนอยที่สุดคือสูงกวาปริญญาตรี จำนวน 1 คน/2 % 

ดานการประกอบอาชีพ พบวา คาขาย ธุรกิจสวนตัวและรับจางมากที่สุดคือ คาขาย ธุรกิจสวนตัว จำนวน 

12 คน/24 % รับจาง จำนวน 12 คน/24 % รองลงมาคือเกษตรกร จำนวน 9 คน/18 % รองลงมาคือนักเรียน

นักศึกษา จำนวน 7 คน/14 % รองลงมาคือเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 5 คน/10 % อื่นๆ จำนวน 3 คน/6 % 

และนอยทีสุ่ดคือรับราชการ จำนวน 2 คน/6 % 
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สวนท่ี 2   ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

    ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูงในภาพรวมมากนอย

เพียงใด  
 

ประเด็นสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 19 30 1 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 18 32 - 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

19 29 2 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 20 29 1 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 18 28 4 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 19 29 2 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 19 29 2 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 19 30 1 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 30 3 

คิดเปนรอยละ 37.33 59.11 3.55 

  

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจตอผล

การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูงในภาพรวม ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 168 คะแนน   

คิดเปนรอยละ 37.33  มีความพอใจ จำนวน 266 คะแนน คิดเปนรอยละ 59.11 และไมพอใจ จำนวน 16 

คะแนน   คิดเปนรอยละ 3.55 
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 สวนท่ี  3   ความพึงพอใจตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูงในแตละยุทธศาสตร 

                ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ในแตละยุทธศาสตร

มากนอยเพียงใด ตามยุทธศาสตร ดังน้ี 

คำอธิบาย :  ใหผูทำแบบประเมินทำเครื่องหมาย ()     

3  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดบัพอใจมาก 

  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดบัพอใจ 

  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจ ในระดบัไมพอใจ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 19 29 3 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 16 31 3                      

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

15 35 - 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 16 31 3 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 19 31 - 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 13 37 - 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 16 34 - 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 12 35 3 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 18 30 2 

คิดเปนรอยละ 32 64.88 3.1 

 

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจ

ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 144 คะแนน คิดเปนรอยละ 32  มีความ

พอใจ จำนวน 292 คะแนน คิดเปนรอยละ 64.88 และไมพอใจ จำนวน 14 คะแนน คิดเปนรอยละ 3.1 
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 2. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 13 36 1 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 19 31 - 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กจิกรรม 15 34 1 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 16 32 2 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 13 37 - 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 12 36 2 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 14 36 - 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 14 36 - 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15 34 1 

คิดเปนรอยละ 29.11 69.33 1.55 

 

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจ

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 131 คะแนน คิดเปนรอยละ 

29.11  มีความพอใจ จำนวน 346 คะแนน คิดเปนรอยละ 69.33 และไมพอใจ จำนวน 7 คะแนน คิดเปนรอย

ละ 1.55 
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3. ยุทธศาสตรดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 13 35 2 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 15 35 - 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

14 36 - 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 11 37 2 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 13 37 - 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 12 38 - 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 13 36 1 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 10 39 1 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 14 34 2 

คิดเปนรอยละ 25.55 72.66 1.77 

 

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจ

ยุทธศาสตรดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรมประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 155 คะแนน คิดเปนรอยละ 

25.55  มีความพอใจ จำนวน 327 คะแนน คิดเปนรอยละ 72.66 และไมพอใจ จำนวน 8 คะแนน คิดเปนรอย

ละ 1.77 
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4. ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 19 31 - 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 25 25 - 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

21 29 - 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 19 30 1 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 20 30 - 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18 32 - 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 21 29 - 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 22 27 1 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 21 29 - 

คิดเปนรอยละ 41.33 58.22 0.44 

 

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจ

ยุทธศาสตรดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 

186 คะแนน คิดเปนรอยละ 41.33  มีความพอใจ จำนวน 262 คะแนน คิดเปนรอยละ 58.22 และไมพอใจ 

จำนวน 2 คะแนน คิดเปนรอยละ 0.44 
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งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา หนา 59 
 

5. ยุทธศาสตรดานคุณชีวิตและสังคม 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 18 32 - 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 19 29 2 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

19 28 3 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 15 30 5 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 17 32 1 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 16 34 - 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 15 35 - 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 18 30 2 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15 31 4 

คิดเปนรอยละ 33.77 62.44 3.77 

  

 จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึง

พอใจยุทธศาสตรดานคุณชีวิตและสังคม ประชาชนมีความพอใจมาก จำนวน 152 คะแนน คิดเปนรอยละ 33.77     

มีความพอใจ จำนวน 281 คะแนน คิดเปนรอยละ 62.44 และไมพอใจ จำนวน 17 คะแนน คิดเปนรอยละ 

3.77 
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6. ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 

ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 14 33 3 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลโครงการ/กิจกรรม 14 35 1 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

13 37 - 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 13 36 1 

5. เปดโอกาสใหตรวจสอบในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 15 35 - 

6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 15 35 - 

7. ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 13 36 1 

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 13 37 - 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 14 36 - 

คิดเปนรอยละ 27.55 71.11 1.33 

 

จากการสำรวจกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง จำนวน 50 คน ความพึงพอใจ

ยุทธศาสตรดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน ประชาชนมีความพอใจมาก 

จำนวน 124 คะแนน คิดเปนรอยละ 27.55  มีความพอใจ จำนวน 320 คะแนน คิดเปนรอยละ 71.11 และไม

พอใจ จำนวน 6 คะแนน คิดเปนรอยละ 1.33 
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เชิงปริมาณ 
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
คำช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล         

การดำเนินงาน เริ่มตั้งแตการดำเนินงานในวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 – 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง อำเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 

   ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567– 30 กันยายน 2568 

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

3. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยคิดเปนเงินงบประมาณดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร 
แผนการดำเนินงานท้ังหมด 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 277 444,328,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกจิและการทองเท่ียว 23 44,880,000.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม 70 24,825,000.00 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

32 35,530,000.00 

5. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 104 30,861,100.00 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง 

และการใหบริการประชาชน 

33 23,999,000.00 

รวม   539  604,423,100.00 
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ตารางท่ี 1 เบิกจายตามงบประมาณในขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 7 1,502,168.38 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 3 281,220.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม 10 3,474,620.24 

4. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1 77,000.00 

5. การพัฒนาดานคุณภาพชวีิตและสังคม 9 394,189.00 

6. การพัฒนาดานการเมอืง การบริหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน 

3 417,347.50 

รวม 33 6,146,545.12 

 

ตารางท่ี 2 งบประมาณรายจายจากเงินสะสม สิ้นสุด ณ. เดือนกนัยายน 

แผนงาน/งาน 

 

หมวด 

แผนงาน

บริหารงานท่ัวไป 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน

สาธารณสุข 

แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

คาใชสอย - - -  

คาวัสด ุ - -  - 

คาครุภัณฑ  -  - 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 
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การใชจายงบประมาณ 
     อบต.หลอยูง มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหน้ีผูกพัน/ ลงนาม
ในสัญญา รวม 35 โครงการ จำนวนเงิน 7,668,638 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 33 โครงการ จำนวนเงิน 
6,146,545 ลานบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังน้ี 

ยุทธศาสตร โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 7 1,502,168.38 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 3 281,220.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 10 3,474,620.24 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1 77,000.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 9 394,189.00 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการ
ประชาชน 

3 417,347.50 

รวม 33 6,146,545.12 

 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.หลอยูง ที่มีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังน้ี 

 ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม
ขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

เบิกจาย คงเหลือ 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย
กอทรัพย หมูที่ 1 บานหลอยูง 

410,000.00 399,600.00 10,400.00 

2. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย
อินทรัตน หมูที ่2 บานบางปลา 

168,000.00 162,130.00 5,870.00 

3. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปาบริเวณทุงหยง หมูที่ 3 
บานนา 

400,000.00 400,000.00 0.00 

4. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมระบบ
ประปา ซอยอัลดลลาห หมูที่ 4 
บานทองหลาง 

400,000.00 0.00 1,000.00 

5. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย
บานในหยง 3 หมูที่ 8 บานในหยง 

168,000.00 165,800.00 2,200.00 

6. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซมขยาย
เขตระบบประปา (บริเวณ

106,500.00 106,500.00 0.00 
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ปมน้ำมัน)หมูที่ 9 บานบากัน 

7. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

โครงการขุดบอน้ำตื้นสาธารณะ 
หมูที่ 9 บานบากัน 

400,000.00 0.00 1,000.00 

8. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

อุดหนุนโครงการติดตั้งไฟฟาสาย
พาดดับบริเวณ หมู 5 (ถนนสาย
บานควน-พรผุักหนาม) 

105,969.69 105,969.69 0.00 

9. การพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ หมู 10 บานหอยโขง 

162,168.69 162,168.69 0.00 

10. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสงเสรมิการ
พัฒนาอาชพีใหแกประชาชน หมู 
1-10 ตำบลหลอยูง 

50,000.00 29,820.00 20,180.00 

11. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

โครงการสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000.00 16,500.00 13,500.00 

12. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
และการทองเที่ยว 

โครงการพัฒนาบุคลากรทองเที่ยว
ชุมชน 

260,000.00 234,900.00 25,100.00 

13. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการอบรมจริยธรรม 80,000.00 77,520.00 2,480.00 

14. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน) โรงเรียนสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.) 

2,478,000.00 2,227,939.00 250,061.0
0 

15. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมประเพณีทาง
ศาสนาอิสลามการถือศีลอด 

60,000.00 59,862.24 137.76 

16. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการจดังานประเพณวีัน
เขาพรรษา 

30,000.00 29,400.00 600.00 

17. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมและอนุรักษ
ประเพณีวันสารทเดือนสบิ 

100,000.00 83,580.00 16,420.00 

18. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ินเมาลิดกลาง
ตำบลหลอยูง 

280,000.00 277,400.00 2,600.00 

19. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการฝกอบรมคาย
ภาษาอังกฤษ 

80,000.00 63,864.00 16,136.00 
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20. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธ ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

30,000.00 30,000.00 0.00 

21. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

708,000.00 575,675.00 132,325.0
0 

22. การพัฒนาดานการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนคายศิลปะ 

70,000.00 49,380.00 20,620.00 

23. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

โครงการฝงกลบบอขยะหมูที่ 3 
บานนา ขององคการบรหิารสวน
ตำบลหลอยูง 

103,000.00 77,000.00 26,000.00 

24. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสานสัมพันธผูสงูอายุใน
ตำบลหลอยูง 

60,000.00 59,915.00 85.00 

25. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการรณรงคคดัแยกขยะตน
ทางภายในตำบลหลอยูง 

20,000.00 17,465.00 2,535.00 

26. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป
ใหมและเทศกาลสงกรานต 

80,000.00 74,560.00 5,440.00 

27. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการเตนแอโรบิคในกลุมสตร ี 20,000.00 19,389.00 611.00 

28. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสงนักกีฬา เขารวมการ
แขงขันกับหนวยงานอื่นๆ 

80,000.00 25,320.00 54,680.00 

29. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนการ
ดำเนินการปองกันแกไขปญหายา
เสพติด 

30,000.00 19,540.00 10,460.00 

30. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลหลอยูง 

140,000.00 140,000.00 0.00 

31. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาและ
สำรวจขอมูลจำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว 

50,000.00 35,800.00 14,200.00 

32. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการปนจักรยานเพื่อสุขภาพ 
ชมทัศนียภาพหลอยูงปนปนสุข 

60,000.00 2,200.00 57,800.00 
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33. การพัฒนาดานการเมอืง 
การบริหาร การปกครอง 
และการใหบริการ
ประชาชน 

โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน
องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

399,000.00 391,587.50 7,412.50 

34. การพัฒนาดานการเมอืง 
การบริหาร การปกครอง 
และการใหบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรมใหความรูการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหนาที่ 

30,000.00 21,640.00 8,360.00 

35. การพัฒนาดานการเมอืง 
การบริหาร การปกครอง 
และการใหบริการ
ประชาชน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเวที
ประชาคมในการจดัทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลหลอยูง 

20,000.00 4,120.00 15,880.00 

 

 

สวนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เน่ืองจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความ

ตองการของประชาชนมีมาก 

2. โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3. ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. นโยบายของผูบริหารเปลี่ยนทำใหโครงการเดมิไมสามารถดำเนินการได 

5. ขาดบุคลากรที่มีความรูและรับผิดชอบในหนาที่โดยตรง 

6. วิธกีารจัดการระบบภายในองคกรขาดประสิทธิภาพ 

สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะ 

 เพ่ือใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง มีระดับความสำเร็จท่ีสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชนมีความพึงพอใจสูงสุด มขีอเสนอแนะดังน้ี 

1. ในการจัดทำแผนพัฒนาประจำป ควรจะนำโครงการที่เปนปญหาและความตองการของประชาชนที ่

ตองการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาที่จำเปนเพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณดำเนินการไดอยางครบถวนทุก

โครงการ 

 2. โครงการใดที่มีความจำเปนไมสามารถดำเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการไวในแผนพัฒนา

ประจำป เพื่อผลการดำเนินการประจำปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

 3. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดำเนินการไดในปงบประมาณน้ัน 

4. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  
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รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานที่จะตองดำเนินการ ซ่ึงจะ 

ชวยลดปญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

 6. ควรเริ่มดำเนินการจัดการระบบภายในขององคกรใหมีประสิทธิกอนจะดำเนินการเรื่องตางๆ 

 7. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการที่ดำเนินการในรายเดือนหรือรายไตรมาศ เพื่อใหประชาชนรับทราบ

และสามารถตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 
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ส่วนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น (ตามระบบ E-plan) 
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ประกาศ อบต.หล่อยงู 

เร่ือง การรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

******************************************* 

  ดว้ยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กาํหนดให้ อปท.สภาทอ้งถ่ิน และผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน เปิดเผยขอ้มูลและรายงาน

ผลการดาํเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมดว้ย ประกอบกับ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัทาํแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ 30 (5) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา

ท้องถ่ิน คณะกรรมการ พฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้ งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินให้

ประชาชนในท้องถ่ินทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดงักล่าว และตอ้ง ปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายใน

เดือนธนัวาคมของทุกปี      ดงันั้นเพื่อการปฏิบติัให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อบต.หล่อยูง จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํา

งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดาํเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มา เพื่อใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบและกาํกบัการบริหารจดัการอบต.หล่อ

ยงู ดงัน้ี  
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ก. วิสัยทัศน์ ของ อบต.หล่อยูง 

  โครงสร้างพื้นฐานสะดวก การศึกษาเขม้แขง็ เศรษฐกิจมัน่คง แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ชุมชนน่าอยู ่

ข. พนัธกจิ ของ อบต.หล่อยูง 

  (1) ส่งเสริมอาชีพเสริม สร้างงาน เพิ่มรายไดส้ร้างความมัน่คงทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ประชาชน (2) ปรับปรุง

พฒันาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ ประชาชน (3) พัฒนาระบบ

บริหารจดัการตลอดจนความมัน่คงและปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น (4) บาํรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ของประชาชน (5) ให้มีและบาํรุงการท่องเท่ียวการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (6) พฒันาระบบการ

ให้บริการประชาชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน (7) ส่งเสริมการพฒันาเด็ก เยาวชน 

ผูสู้งอายุ และผูพ้ิการ (8) ส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (9) บาํรุงรักษาศิลปะ จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (10) จดัให้มีอาคารท่ีทาํการและเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีเพียงพอต่อการให้บริการ

ประชาชน (11) ส่งเสริมการศึกษาใหมี้มาตรฐานตามระบบการจดัการศึกษาใหก้า้วทนัโลกเทคโนโลย ี

ค. ยุทธศาสตร์การพฒันา ของอบต.หล่อยูงได้กาํหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันายุทธศาสตร์ไว้ 6 

ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

  การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

  การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

  การพฒันาดา้นการศึกษาศิลปวฒันธรรม 

  การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  การพฒันาดา้นคุณภาพชีวิตและสังคม 

  การพฒันาดา้นการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบ้ริการประชาชน 

ง. การวางแผน 

  อบต.หล่อยงู ไดจ้ดัทาํแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม

กระบวนการท่ีบญัญติัไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจดัเวที

ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อน

นาํมาจดัทาํโครงการเพื่อพฒันาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไวใ้นแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 

  อบต.หล่อยงู ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดก้าํหนดโครงการท่ีจะดาํเนินการ

ตามแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยทุธศาสตร์ 
2568 

จาํนวน งบประมาณ 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 25  56,525,000.00  

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 13  2,770,000.00  

การพฒันาดา้นการศึกษาศิลปวฒันธรรม 28  8,430,000.00  
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การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
7  620,000.00  

การพฒันาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 29  7,725,000.00  

การพฒันาดา้นการเมือง การบริหาร การปกครอง 

และการใหบ้ริการประชาชน 
8  2,250,000.00  

รวม 110  78,320,000.00  

 

จ. การจดัทาํงบประมาณ       

ผูบ้ริหาร อบต.หล่อยงู ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ 

จาํนวน 34 โครงการ งบประมาณ 10,457,606.00 บาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี  

     

ยทุธศาสตร์ 
โครงกา

ร 

งบประมาณตาม

ขอ้บญัญติั 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 4  2,704,000.00  

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 2  150,000.00  

การพฒันาดา้นการศึกษาศิลปวฒันธรรม 14  5,412,606.00  

การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
1  70,000.00  

การพฒันาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 10  1,143,500.00  

การพฒันาดา้นการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบ้ริการ

ประชาชน 
3  977,500.00  

รวม 34  10,457,606.00  
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.หล่อยงู มีดงัน้ี     

  

 ยทุธศา

สตร์ 
โครงการ 

งบตาม

ขอ้บญัญติั 
 วตัถุประสงค ์ ผลผลิต 

1 

การ

พฒันา

ดา้น

โครงสร้

าง

พื้นฐาน  

โครงการ

ก่อสร้างคู

ระบายนํ้าสอง

ขา้งทางพร้อม

ฝาปิด ซอย

ในหยง1 หมู่ท่ี 

8 บา้นในหยง  

1,184,000.00  

สาํนกั/กอง

ช่าง, สาํนกั

ช่าง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพื่อแกไ้ขปัญหานํ้า

ท่วมขงั  

ก่อสร้างคูระบายนํ้า

สองขา้งทางพร้อม

ฝาปิด ซอยในหยง 

1 หมู่ท่ี 8 บา้นในห

ยง ขนาด ยาว 360 

เมตร ลึก 50 เมตร 

กวา้ง 50 เมตร  

2 

การ

พฒันา

ดา้น

โครงสร้

าง

พื้นฐาน  

โครงการขดุ

เจาะบ่อ

บาดาลบา้น

ในหยง 

บริเวณประปา

บา้นในหยง 

จาํนวน 2 บ่อ 

หมู่ท่ี 8 บา้น

ในหยง  

570,000.00  

สาํนกั/กอง

ช่าง, สาํนกั

ช่าง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพื่อใหป้ระชาชนมี

นํ้าอุปโภคบริโภค

ใชอ้ยา่งเพียงพอ

และทัว่ถึง   

เป้าหมาย ขดุเจาะ

บ่อบาดาลบา้นในห

ยง บริเวณประปา

บา้นในหยง 

จาํนวน 2 บ่อ หมู่ท่ี 

8 บา้นในหยง  

ผลผลิต เจาะบ่อนํ้า

บาดาลขนาดเส้น

ผา่นศูนยก์ลาง 6 

น้ิว ลึก ไม่นอ้ยกวา่ 

100 เมตร พร้อม

แผงควบคุมไฟฟ้า

เคร่ืองสูบนํ้าและอ  

3 

การ

พฒันา

ดา้น

โครงสร้

าง

พื้นฐาน  

โครงการ

ก่อสร้างถนน 

คสล.ซอยก่อ

ทรัพย ์หมู่ท่ี1 

บา้นหล่อยงู 

(ระยะท่ี2)  

450,000.00  

สาํนกั/กอง

ช่าง, สาํนกั

ช่าง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพื่อใหป้ระชาชน

ไดรั้บความสะดวก  

ประชาชนในพื้นท่ี

ตาํบลหล่อยงู  

4 
การ

พฒันา

โครงการ

ก่อสร้างถนน 
500,000.00  

สาํนกั/กอง

ช่าง, สาํนกั

เพื่อใหป้ระชาชน

ไดรั้บความสะดวก  

ประชาชนในพื้นท่ี

ตาํบลหลอ่ยงู  



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา หนา  69 
 

ดา้น

โครงสร้

าง

พื้นฐาน  

คสล.ซอย

เขื่อนไร่บี 

บา้นนา หมู่ 3  

ช่าง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

5 

การ

พฒันา

ดา้น

เศรษฐกิ

จและ

การ

ท่องเท่ีย

ว  

โครงการ

ตลาดนํ้าพรุ

ผกัหนาม  

0.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อกระตุน้

เศรษฐกิจในตาํบล

หล่อยงู - เพื่อสร้าง

รายไดใ้หก้บั

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงู  

ตลาดชุมชน  

6 

การ

พฒันา

ดา้น

เศรษฐกิ

จและ

การ

ท่องเท่ีย

ว  

โครงการเปิด

ฤดูกาล

ท่องเท่ียว

ตาํบลหลอ่ยงู  

150,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อจดักิจกรรม

ส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว 

ประชาสัมพนัธ ์

สร้างเศรษกิจ

หมุนเวียน สร้าง

รายไดใ้หเ้กิดขึ้นใน

ชุมชน  

จดัโครงการอยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

7 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

สนบัสนุนการ

เรียนการสอน

ศาสนา

อิสลาม (ฟัรดู

อีน)  

190,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการเรียน

การสอนศาสนา

อิสลาม   

เป้าหมาย โรงเรียน

สอนศาสนาในเขต

ตาํบลหลอ่ยงู 

ผลผลิต สนบัสนุน

งบประมาณแก่

โรงเรียนสอน

ศาสนาในเขตตาํบล

หล่อยงู   

8 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

โครงการ

ส่งเสริมการ

เรียนรู้สัปดาห์

วิทยาศาสตร์

200,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อใหเ้ยาวชนได้

เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยจีาก

แหล่งเรียนรู้จริง

เป้าหมาย เด็ก

นกัเรียน เยาวชน

และครูโรงเรียนใน

เขตพื้นท่ีตาํบลหล่อ
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ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

ของเยาวชน

ตาํบลหลอ่ยงู  

โดยทาํใหเ้กิดการ

คิดเป็นทาํเป็นและ

แกปั้ญหาเป็น  

 

  

ยงู ผลผลิต จาํนวน 

1 คร้ัง/ปี  

9 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

แข่งขนักีฬา

ฟุตบอลหล่อ

ยงูลีก  

0.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อสร้างความ

สามคัคีในชุมชน

เยาวชนประชาชน

และหน่วยงาน  

ประชาชนและ

เยาวชนในตาํบล

หล่อยงูาํม่นอ้ยกวา่ 

50 คน  

10 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

ส่งเสริม

ประเพณีทาง

ศาสนา

อิสลามการถือ

ศีลอด  

60,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและให้

ประชาชนมี

จิตสาํนึกในการ

อนุรักษป์ระเพณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

สนบัสนุนการจดั

ประเพณีการถือศีล

อด  

11 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

ส่งเสริม

ประเพณี

วฒันธรรม

ทอ้งถ่ินเมาลิด

กลางตาํบล

หล่อยงู  

300,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและให้

ประชาชนมี

จิตสาํนึกในการ

อนุรักษป์ระเพณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม/โครงการ 

ร้อยละ 80   

12 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

โครงการ

ฝึกอบรมค่าย

ภาษาองักฤษ

ตาํบลหลอ่ยงู  

80,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียน 

เยาวชน ในตาํบล

หล่อยงูไดมี้ความรู้

ดา้นภาษา 

เด็กนกัเรียน 

เยาวชนในเขตพื้นท่ี

ตาํบลหลอ่ยงู  
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ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

 

  

13 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

ส่งเสริมและ

อนุรักษ์

ประเพณีวนั

สารทเดือน

สิบ  

200,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและให้

ประชาชนมี

จิตสาํนึกในการ

อนุรักษป์ระเพณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

ประชาชนภายใน

ตาํบลหลอ่ยงูและ

ภายนอกตาํบล/

นกัท่องเท่ียว  

14 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

อุดหนุน

โครงการ

สนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายการ

บริหาร

สถานศึกษา 

(อาหาร

กลางวนั) 

โรงเรียน

สังกดั

สาํนกังานเขต

พื้นท่ี

การศึกษา 

(สพฐ.)  

2,584,611.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อใหน้กัเรียน

ไดรั้บอาหารกลาง

วนัท่ีมีคุณค่าและ

ปริมาณเพียงพอต่อ

ร่างกาย  

จาํนวนเด็กนกัเรียน

ไดรั้บอาหาร

กลางวนั ร้อยละ 

100 โรงเรียนใน

สังกดั สพฐ  7  แห่ง   

15 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

ส่งเสริมและ

อนุรักษ์

ประเพณีวนั

ลอยกระทง  

200,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและให้

ประชาชนมี

จิตสาํนึกในการ

อนุรักษป์ระเพณี

ประชาชนภายใน

ตาํบลหลอ่ยงูและ

ภายนอกตาํบล/

นกัท่องเท่ียว  
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วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

16 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการส่ง

นกักีฬา เขา้

ร่วมการ

แข่งขนักบั

หน่วยงาน

อ่ืนๆ  

80,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

ส่งนกักีฬาตวัแทน

ของตาํบลหล่อยงู

เขา้ร่วมรายการต่าง 

ๆท่ีจดัการแข่งขนั

หน่วยงานอ่ืนๆ  

เด็ก เยาวชนและ

ประชาชน   

17 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการจดั

งานวนัเด็ก

แห่งชาติ

ตาํบลหลอ่ยงู  

150,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและใหเ้ด็ก

เยาวชนมีจิตสาํนึก

ในการอนุรักษ์

ประเพณีวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน  

เด็กและเยาวชน 

หรือประชาชน

ภายในตาํบลหลอ่

ยงูและภายนอก

ตาํบล/นกัท่องเท่ียว  

18 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

จดัการแข่งขนั

กีฬาตา้นยา

เสพติดตาํบล

หล่อยงู  

350,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อสร้างความ

สามคัคีในชุมชน

เยาวชนประชาชน

และหน่วยงานเพื่อ

ป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหา 

 

ยาเสพติด 

 

  

ประชาชนและ

เยาวชนในตาํบล

หล่อยงู ไม่นอ้ยกวา่ 

50 คน  

19 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

โครงการจดั

งานประเพณี

วนัเขา้พรรษา  

30,000.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างความ

เขม้แขง็ใหแ้ก่

ชุมชนและให้

ประชาชนภายใน

ตาํบลหลอ่ยงูและ

ภายนอกตาํบล/

นกัท่องเท่ียว  
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ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

ประชาชนมี

จิตสาํนึกในการ

อนุรักษป์ระเพณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

20 

การ

พฒันา

ดา้น

การศึก

ษา

ศิลปวฒั

นธรรม  

โครงการ

สนบัสนุน

ค่าใชจ่้ายการ

บริหาร

สถานศึกษา 

(ศพด.)   

987,995.00  

สาํนกั/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วฒันธรรม  

เพื่อสนบัสนุน การ

เรียนการสอนใหแ้ก่

เด็กศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็  

เพื่อเป็นค่าอาหาร 

ค่าหนงัสือเรียน ค่า

เคร่ืองแบบนกัเรียน 

และค่ากิจกรรม

พฒันาเด็กเลก็ 

อบต. หล่อยงู  

21 

การ

พฒันา

ดา้น

ส่ิงแวด

ลอ้ม

และการ

จดัการ

ทรัพยา

กรธรรม

ชาติและ

ส่ิงแวด

ลอ้ม  

โครงการ

อนุรักษ์

พนัธุกรรมพืช

อนั

เน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ 

สมเด็จ

พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราช

กุมารี

(อพ.สธ.)  

70,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อใหป้ระชาชนมี

ความรู้ความเขา้ใจ 

ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม   

เป้าหมาย/ผลผลิต - 

จดัทาํโครงการ

อนุรักษพ์นัธุกรรม

พืชในทอ้งถ่ิน - 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

- ผูเ้ขา้ร่วม

โครงการผา่นการ

อบรมร้อยละ 80 - 

มีฐานขอ้มูล

ทรัพยากรทอ้งถ่ิน    

22 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการ

ฝึกอบรม

อาสาสมคัร

ป้องกนัภยั

ฝ่ายพลเรือน

หลกัสูตร

จดัตั้ง  

18,500.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อเพิ่มสมาชิก อป

พร.และ

ประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงาน

ป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั  

โครงการฝึกอบรม

อาสาสมคัรป้องกนั

ภยัฝ่ายพลเรือน

หลกัสูตรจดัตั้ง  
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23 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการ

ฝึกอบรมซอ้ม

แผนป้องกนั

และบรรเทา

สาธารณภยั  

40,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

-เพื่อเพิ่มความรู้

และทกัษะการ

เผชิญเหตุสาธารณ

ภยัแก่ประชาชนใน

ตาํบลหลอ่ยงู เพื่อ

เตรียมความพร้อม

รับมือภยัพิบติัและ

สาธารณภยัต่างๆ  

ประชาชนในพื้นท่ี

ตาํบลหลอ่ยงู  

24 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการเงิน

สบทบ

กองทุน

สวสัดิการ

ชุมชนตาํบล

หล่อยงู  

100,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อส่งเสริม

สนบัสนุน

ประชาชนใหมี้การ

จดัตั้งหรือขยายฐาน

สมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน 

ใหค้รอบคลุม

ประชาชนส่วน

ใหญ่ใน อบต. 

 

 

 

  

เพื่อสนบัสนุนการ

ดาํเนินงานของ

กองทุนสวสัดิการ

ชุมชน  

25 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการสาน

สัมพนัธ์

ผูสู้งอายตุาํบล

หล่อยงู  

60,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

-เพื่อสร้างขวญัและ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอาย ุ

 

-เพื่อสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดี

ใหก้บัผูสู้งอาย ุ 

จาํนวนผูสู้งอายใุน

ตาํบลหล่อยงู  

26 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

โครงการ

ส่งเสริมและ

พฒันา

คุณภาพชีวิต

445,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

-เพื่อสร้างขวญัและ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอายุ

หรือผูพ้ิการ 

 

จาํนวนผูสู้งอายุ

และผูพ้ิการใน

ตาํบลหลอ่ยงู  
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ชีวิต

และ

สังคม  

ผูสู้งอายแุละผู ้

พิการใน

ตาํบลหลอ่ยงู  

ปลดั อบต.  -ฝึกอบรมให้ความรู้ 

 

-ฝึกอบรมอาชีะ  

27 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการตาม

พระราชดาํริ

ดา้น

สาธารณสุข  

200,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อใหป้ระชาชน

ในตาํบลหลอ่ยงูได้

ดาํเนินการ 

 

ตามแนวทาง 

พระราชดาํริ 

 

ดา้นสาธารณสุข 

 

  

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงูดาํเนินการ

ตามแนวทาง

พระราชดาํริดา้น

สาธารณสุข  

28 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการเงิน

สมทบ

กองทุน

หลกัประกนั

สุขภาพตาํบล

หล่อยงู  

140,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อพฒันาระบบ

การส่งเสริม/

ป้องกนั/ฟ้ืนฟู

สุขภาพของคนใน      

ตาํบลหลอ่ยงู  

อบต. ขนาดกลาง

สมทบเงิน ไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 40  ของ

เงินท่ีไดรั้บจดัสรร    

29 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

อุดหนุน

โครงการจดั

งานรัฐพิธี  

30,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมและ

สนบัสนุนกิจกรรม

และพิธีการทาง

ศาสนาของ

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงู  

-ความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม/โครงการ 

ร้อยละ 80  

30 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

โครงการ

ส่งเสริม

ประสิทธิภาพ

ผูสู้งอายตุาํบล

หล่อยงู  

60,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อส่งเสริมและ

พฒันาศกัยภาพให้

ผูสู้งอายมีุคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี  

จาํนวนผูสู้งอายใุน

ตาํบลหลอ่ยงู  
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และ

สังคม  

31 

การ

พฒันา

ดา้น

คุณภาพ

ชีวิต

และ

สังคม  

โครงการ

ฝึกอบรมและ

ส่งเสริมอาชีพ

สาํหรับ

ประชาชน  

50,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

-เพื่อใหป้ระชาชนมี

ความรู้และทกัษะ

ในการประกอบ

อาชีพและสร้าง

รายได ้

 

-เพื่อกระตุน้กลุ่ม

อาชีพในชุมชนใหมี้

ความสามารถใน

การผลิตไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

  

-จดัฝึกอบรมอาชีพ

เดือนละ 1 

หลกัสูตร  

32 

การ

พฒันา

ดา้น

การเมือ

ง การ

บริหาร 

การ

ปกครอ

ง และ

การ

ใหบ้ริก

าร

ประชา

ชน  

โครงการ

อบรมให้

ความรู้การ

ป้องกนัการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิ

ชอบในหนา้ท่ี

องคก์าร

บริหารส่วน

ตาํบลหลอ่ยงู  

40,000.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

เพื่อใหผู้บ้ริหาร

พนกังาน พนกัง

งานจา้ง สมาชิก

สภา ประชาชน

ทัว่ไป องคก์าร

บริหารส่วนตาํบล

หล่อยงูมีความรู้ใน

การป้องกนัการ

ทุจริต  

ผูบ้ริหาร พนกังาน

ส่วนทอ้งถ่ิน 

พนกังานจา้ง 

สมาชิกสภา 

องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหล่อยงู

และประชาชน

ทัว่ไป  

33 

การ

พฒันา

ดา้น

โครงการ

จดัการ

เลือกตั้ง

927,500.00  

สาํนกัปลดั 

อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล

เพื่อใหป้ระชาชนมี

ความรู้เก่ียวกบั

ระบบการเลือกตั้ง 

เป้าหมาย 

ประชาชนผูมี้สิทธิ

ใชเ้สียงทั้ง  10  
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การเมือ

ง การ

บริหาร 

การ

ปกครอ

ง และ

การ

ใหบ้ริก

าร

ประชา

ชน  

สมาชิกสภา

และผูบ้ริหาร

องคก์าร

บริหารส่วน

ตาํบลหลอ่ยงู  

, สาํนกังาน

ปลดั อบต.  

และมีความต่ืนตวั

ในการใชสิ้ทธิ

เลือกตั้ง   

หมู่บา้น ผลผลิต - 

จาํนวน  1  คร้ัง  

34 

การ

พฒันา

ดา้น

การเมือ

ง การ

บริหาร 

การ

ปกครอ

ง และ

การ

ใหบ้ริก

าร

ประชา

ชน  

โครงการ

ปรับปรุง

ขอ้มูลแผนท่ี

ภาษีและ

ทะเบียน

ทรัพยสิ์นของ 

อบต.หล่อยงู  

10,000.00  
สาํนกั/กอง

คลงั  

เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การจดัเก็บรายได ้

 

  

เป้าหมาย ปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบ

ขอ้มูลแผนท่ีภาษี

และทะเบียน

ทรัพยสิ์นของ 

อบต.หล่อยงู 

ผลผลิต จาํนวน  1  

คร้ัง   
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ฉ. การใชจ่้ายงบประมาณ         

อบต.หล่อยูง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการตามขอ้บญัญัติงบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ี

ผูกพนั/ ลงนามในสัญญา 8,085,827.80 โครงการ จาํนวนเงิน 8,085,827.80 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

จาํนวน 23 โครงการ จาํนวนเงิน 6,972,622.80 ลา้นบาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

  

ยทุธศาสตร์ โครงก

าร 

การก่อหน้ีผกูพนั/

ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 3  1,670,900.00  2  946,000.00  

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจและการ

ท่องเท่ียว 

1  150,000.00  1  150,000.00  

การพฒันาดา้นการศึกษา

ศิลปวฒันธรรม 

13  5,140,630.50  13  5,041,151.50  

การพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้มและการ

จดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

0  0.00  0  0.00  

การพฒันาดา้นคณุภาพชีวิตและสังคม 5  712,589.00  5  712,589.00  

การพฒันาดา้นการเมือง การบริหาร 

การปกครอง และการใหบ้ริการ

ประชาชน 

2  411,708.30  2  122,882.30  

รวม 24  8,085,827.80  23  6,972,622.80  
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รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.หล่อยงู ท่ีมีการก่อหน้ีผกูพนั/ลงนามในสัญญา มีดงัน้ี

         

 ยทุธศาสตร์ 
ช่ือโครงการตาม

แผน 

งบตาม

ขอ้บญัญติั 

/เทศบญัญติั 

ลงนาม

สัญญา 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้างคู

ระบายนํ้าสองขา้ง

ทางพร้อมฝาปิด 

ซอยในหยง1 หมู่ท่ี 

8 บา้นในหยง  

1,184,000.0

0  

724,900.0

0  
0.00  459,100.00  

2 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล.ซอยก่อ

ทรัพย ์หมู่ท่ี1 บา้น

หล่อยงู (ระยะท่ี2)  

450,000.00  
447,000.0

0  

447,000.0

0  
3,000.00  

3 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพื้นฐาน  

โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล.ซอย

เขื่อนไร่บี บา้นนา 

หมู่ 3  

500,000.00  
499,000.0

0  

499,000.0

0  
1,000.00  

4 

การพฒันาดา้น

เศรษฐกิจและการ

ท่องเท่ียว  

โครงการเปิด

ฤดูกาลท่องเท่ียว

ตาํบลหลอ่ยงู  

150,000.00  
150,000.0

0  

150,000.0

0  
0.00  

5 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการ

สนบัสนุนการเรียน

การสอนศาสนา

อิสลาม (ฟัรดูอีน)  

190,000.00  
184,380.0

0  

145,980.0

0  
5,620.00  

6 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้สัปดาห์

วิทยาศาสตร์ของ

เยาวชนตาํบลหล่อ

ยงู  

200,000.00  
178,103.0

0  

178,103.0

0  
21,897.00  

7 
การพฒันาดา้น

การศึกษา

โครงการส่งเสริม

ประเพณีทาง
60,000.00  59,430.00  59,430.00  570.00  
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ศิลปวฒันธรรม  ศาสนาอิสลามการ

ถือศีลอด  

8 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

ประเพณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน

เมาลิดกลางตาํบล

หล่อยงู  

300,000.00  
298,900.0

0  

298,900.0

0  
1,100.00  

9 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการฝึกอบรม

ค่ายภาษาองักฤษ

ตาํบลหลอ่ยงู  

80,000.00  76,580.00  70,580.00  3,420.00  

10 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

และอนุรักษ์

ประเพณีวนัสารท

เดือนสิบ  

200,000.00  
159,189.0

0  

104,110.0

0  
40,811.00  

11 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

อุดหนุนโครงการ

สนบัสนุนค่าใชจ่้าย

การบริหาร

สถานศึกษา 

(อาหารกลางวนั) 

โรงเรียนสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (สพฐ.)  

2,584,611.0

0  

2,580,933

.00  

2,580,933

.00  
3,678.00  

12 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

และอนุรักษ์

ประเพณีวนัลอย

กระทง  

200,000.00  
197,860.0

0  

197,860.0

0  
2,140.00  

13 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่ง

นกักีฬา เขา้ร่วม

การแข่งขนักบั

หน่วยงานอ่ืนๆ  

80,000.00  59,869.50  59,869.50  20,130.50  

14 
การพฒันาดา้น

การศึกษา

โครงการจดังานวนั

เด็กแห่งชาติตาํบล
150,000.00  

141,621.0

0  

141,621.0

0  
8,379.00  
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ศิลปวฒันธรรม  หล่อยงู  

15 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการจดัการ

แข่งขนักีฬาตา้นยา

เสพติดตาํบลหล่อ

ยงู  

350,000.00  
343,600.0

0  

343,600.0

0  
6,400.00  

16 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการจดังาน

ประเพณีวนั

เขา้พรรษา  

30,000.00  29,530.00  29,530.00  470.00  

17 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการ

สนบัสนุนค่าใชจ่้าย

การบริหาร

สถานศึกษา 

(ศพด.)   

987,995.00  
830,635.0

0  

830,635.0

0  
157,360.00  

18 

การพฒันาดา้น

คุณภาพชีวิตและ

สังคม  

โครงการฝึกอบรม

ซอ้มแผนป้องกนั

และบรรเทาสา

ธารณภยั  

40,000.00  39,240.00  39,240.00  760.00  

19 

การพฒันาดา้น

คุณภาพชีวิตและ

สังคม  

โครงการสาน

สัมพนัธ์ผูสู้งอายุ

ตาํบลหลอ่ยงู  

60,000.00  60,000.00  60,000.00  0.00  

20 

การพฒันาดา้น

คุณภาพชีวิตและ

สังคม  

โครงการส่งเสริม

และพฒันาคุณภาพ

ชีวิตผูสู้งอายแุละผู ้

พิการในตาํบลหล่อ

ยงู  

445,000.00  
443,349.0

0  

443,349.0

0  
1,651.00  

21 

การพฒันาดา้น

คุณภาพชีวิตและ

สังคม  

โครงการเงิน

สมทบกองทุน

หลกัประกนั

สุขภาพตาํบลหล่อ

ยงู  

140,000.00  
140,000.0

0  

140,000.0

0  
0.00  

22 การพฒันาดา้น อุดหนุนโครงการ 30,000.00  30,000.00  30,000.00  0.00  
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คุณภาพชีวิตและ

สังคม  

จดังานรัฐพิธี  

23 

การพฒันาดา้น

การเมือง การ

บริหาร การ

ปกครอง และการ

ใหบ้ริการประชาชน  

โครงการอบรมให้

ความรู้การป้องกนั

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบใน

หนา้ท่ีองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล

หล่อยงู  

40,000.00  27,240.00  27,240.00  12,760.00  

24 

การพฒันาดา้น

การเมือง การ

บริหาร การ

ปกครอง และการ

ใหบ้ริการประชาชน  

โครงการจดัการ

เลือกตั้งสมาชิก

สภาและผูบ้ริหาร

องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหล่อยงู  

927,500.00  
384,468.3

0  
95,642.30  543,031.70  

อบต.หลอยูง ตะกั่วทุง จ.พังงา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนว

น

โครง

การ 

งบประมา

ณ 

จำนว

น

โครง

การ 

งบประมา

ณ 

จำนวน

โครงกา

ร 

งบประมา

ณ 

จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาดาน

โครงสราง

พ้ืนฐาน 

25  
56,525,0

00.00  
4  

2,704,00

0.00  
3  

1,670,90

0.00  
2  946,000.00  

การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและ

การทองเท่ียว 

13  
2,770,00

0.00  
2  

150,000.

00  
1  

150,000.

00  
1  150,000.00  

การพัฒนาดาน

การศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

28  
8,430,00

0.00  
14  

5,412,60

6.00  
13  

5,140,63

0.50  
13  

5,041,151.

50  

การพัฒนาดาน

สิ่งแวดลอม
7  

620,000.

00  
1  

70,000.0

0  
0  0.00  0  0.00  
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และการ

จัดการ

ทรัพยากรธรร

มชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิต

และสังคม 

29  
7,725,00

0.00  
10  

1,143,50

0.00  
5  

712,589.

00  
5  712,589.00  

การพัฒนาดาน

การเมือง การ

บริหาร การ

ปกครอง และ

การใหบริการ

ประชาชน 

8  
2,250,00

0.00  
3  

977,500.

00  
2  

411,708.

30  
2  122,882.30  

รวม 110  
78,320,0

00.00  
34  

10,457,6

06.00  
24  

8,085,82

7.80  
23  

6,972,622.

80  
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ผลการดําเนินการประจําปีงบประมาณ 2568 

 ยทุธศาสตร์ โครงการ 
งบท่ีไดรั้บ

จดัสรร 
วตัถปุระสงค ์

ช่วงเวลาดาํเนินการ 
ผลผลิต 

ผลการดาํเนินการ

โครงการ 

ผลการใช้

งบประมาณท่ีใช ้

1 

การพฒันาดา้น

โครงสร้าง

พื้นฐาน  

โครงการก่อสร้าง

คูระบายนํ้าสอง

ขา้งทางพร้อมฝา

ปิด ซอยในหยง1 

หมู่ท่ี 8 บา้นในห

ยง  

1,184,000.00  เพื่อแกไ้ขปัญหานํ้า

ท่วมขงั  

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

ก่อสร้างคูระบายนํ้ าสอง

ข้างทางพร้อมฝาปิด ซอย

ในหยง 1 หมู่ท่ี 8 บา้นในห

ยง ขน าด ยาว 360 เม ตร 

ลึก 50 เมตร กวา้ง 50 เมตร  

ปัญหานํ้าท่วม

ลดลง 

724,100.00 

2 

การพฒันาดา้น

โครงสร้าง

พื้นฐาน  

โครงการขดุเจาะ

บ่อบาดาลบา้น

ในหยง บริเวณ

ประปาบา้นในห

ยง จาํนวน 2 บ่อ 

หมู่ท่ี 8 บา้นในห

ยง  

570,000.00  เพื่อใหป้ระชาชนมี

นํ้าอุปโภคบริโภค

ใชอ้ยา่งเพียงพอ

และทัว่ถึง   

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

เป้ า ห ม า ย  ขุ ด เจ า ะ บ่ อ

บาดาลบา้นในหยง บริเวณ

ป ร ะ ป า บ้ า น ใ น ห ย ง 

จาํนวน 2 บ่อ หมู่ท่ี 8 บา้น

ในหยง  ผลผลิต เจาะบ่อ

นํ้ าบาดาลขนาดเส้นผ่าน

ศูน ย์ก ล าง 6 น้ิ ว  ลึ ก  ไม่

น้อยกว่า 100 เมตร พร้อม

แผงควบคุมไฟฟ้าเคร่ือง

สูบนํ้าและอ  

ป ร ะ ช า ช น มี นํ้ า

อุปโภคบริโภคใช้

อย่างเพียงพอและ

ทัว่ถึง   

447,000.00 
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3 การพฒันาดา้น

โครงสร้าง

พื้นฐาน  

โครงการก่อสร้าง

ถนน  คส ล.ซ อย

ก่อทรัพย์ หมู่ ท่ี1 

บ้ า น ห ล่ อ ยู ง 

(ระยะท่ี2)  

450,000.00  เพื่ อให้ป ระชาชน

ไดรั้บความสะดวก  

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

ประชาชนในพื้นท่ีตําบล

หล่อยงู  

ป ระ ช าช น ไ ด้ รับ

ความสะดวก 

499,000.00 

4 การพฒันาดา้น

โครงสร้าง

พื้นฐาน  

โครงการก่อสร้าง

ถนน  คส ล.ซ อย

เขื่อนไร่บี บา้นนา 

หมู่ 3  

500,000.00  เพื่ อให้ป ระชาชน

ไดรั้บความสะดวก  

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

ประชาชนในพื้นท่ีตําบล

หล่อยงู  

ป ระ ช าช น ไ ด้ รับ

ความสะดวก 

ไม่ไดด้าํเนินการ 

5 การพฒันาดา้น

เศรษฐกิจและ

การทอ่งเท่ียว  

โครงการตลาดนํ้ า

พรุผกัหนาม  

0.00  เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น

เศรษฐกิจในตําบล

หล่อยูง - เพื่อสร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงู  

 

 

 

  

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

ตลาดชุมชน  เศรษฐกิจขยายตัว

แล ะ ป ระ ช าช น มี

รายไดเ้พิ่มขึ้น 

ไม่ไดด้าํเนินการ 
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6 การพฒันาดา้น

เศรษฐกิจและ

การทอ่งเท่ียว  

โ ค ร ง ก า ร เปิ ด

ฤดูกาลท่องเท่ียว

ตาํบลหลอ่ยงู  

150,000.00  เพื่ อ จั ด กิ จ ก ร ร ม

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ท่ อ ง เ ท่ี ย ว 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

ส ร้ า ง เ ศ ร ษ กิ จ

ห มุ น เวี ย น  ส ร้ าง

รายไดใ้ห้เกิดขึ้นใน

ชุมชน  

ธนัวาคม 2569 จดัโครงการอย่างนอ้ยปีละ 

1 คร้ัง  

เศรษฐกิจและการ

ท่องเท่ียวขยายตัว

แล ะ ป ระ ช าช น มี

รายไดเ้พิ่มขึ้น 

150,000.00 

7 การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม 

โ ค ร ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น ก า ร

เรี ย น ก า ร ส อ น

ศ า ส น าอิ ส ล า ม 

(ฟัรดูอีน) 

190,000.00 เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมการเรียน

การสอนศาสนา

อิสลาม 

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

เป้าหมาย โรงเรียนสอน

ศาสนาในเขตตาํบลหล่อยงู 

ผลผลิต สนบัสนุน

งบประมาณแก่โรงเรียน

สอนศาสนาในเขตตาํบล

หล่อยงู 

เยาวยนมีความรู้

เพิ่มขึ้นในเร่ือง

ศาสนา 

145,980.00 

8 การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม 

โครงการส่งเสริม

ก า ร เ รี ย น รู้

สั ป ด า ห์

วิทยาศาสตร์ของ

เย า ว ช น ตํ า บ ล

หล่อยงู 

200,000.00 เพื่อใหเ้ยาวชนได้

เรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยจีาก

แหล่งเรียนรู้จริง

โดยทาํใหเ้กิดการ

คิดเป็นทาํเป็นและ

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

เป้าหมาย เด็กนกัเรียน 

เยาวชนและครูโรงเรียนใน

เขตพื้นท่ีตาํบลหล่อยงู 

ผลผลิต จาํนวน 1 คร้ัง/ปี 

เยาวยนมีความรู้

เพิ่มขึ้นในเร่ือง

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยจีาก

แหล่งเรียนรู้จริง

โดยทาํใหเ้กิดการ

178,103.00 
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แกปั้ญหาเป็น  

  

คิดเป็นทาํเป็นและ

แกปั้ญหาเป็น 

9 การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม 

โครงการแข่งขนั

กีฬาฟุตบอลหล่อ

ยงูลีก 

0.00 เพื่อสร้างความ

สามคัคีในชุมชน

เยาวชนประชาชน

และหน่วยงาน 

กุมภาพนัธ ์2568 ประชาชนและเยาวชนใน

ตาํบลหลอ่ยงูาํม่นอ้ยกวา่ 

50 คน 

เกิดความสามคัคี ไม่ไดด้าํเนินการ 

10 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

ป ร ะ เพ ณี ท า ง

ศ า ส น าอิ ส ล า ม

การถือศีลอด  

60,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุ ม ช น แ ล ะ ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

สนับสนุนการจดัประเพณี

การถือศีลอด  

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

58,430.00 

11 

การพฒันาดา้น

การศึกษา

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

ป ร ะ เ พ ณี

วั ฒ น ธ ร ร ม

ท้ อ ง ถ่ิ น เม า ลิ ด

กลางตําบลหล่อ

300,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุ ม ช น แ ล ะ ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี

มกราคม 2568 ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ป ร ะ ช า ช น ท่ี เข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 

80   

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

298,900.00 
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ยงู  จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

12 

การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โ ค ร ง ก า ร

ฝึ ก อ บ ร ม ค่ า ย

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ

ตาํบลหลอ่ยงู  

80,000.00  เพื่อให้เด็กนักเรียน 

เยาวชน ในตําบ ล

หล่อยูงได้มีความรู้

ดา้นภาษา 

สิงหาคม 2568 เด็กนัก เรียน  เยาวชนใน

เขตพื้นท่ีตาํบลหล่อยงู  

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น 

เยาวชน ในตําบล

หล่อยูงได้มีความรู้

ดา้นภาษา 

70,580.00 

13 

การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม 

โครงการส่งเสริม

แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ประเพณีวนัสารท

เดือนสิบ 

200,000.00 เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุ ม ช น แ ล ะ ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

สิงหาคม 2568 ประชาชนภายในตําบ ล

ห ล่ อ ยู ง แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ตาํบล/นกัท่องเท่ียว 

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

104,110.00 

14 

การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม 

อุดหนุนโครงการ

ส นั บ ส นุ น

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร

บ ริ ห า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า 

2,584,611.00 เพื่ อ ใ ห้ นั ก เรี ย น

ได้รับอาหารกลาง

วัน ท่ี มี คุณ ค่ าแล ะ

ปริมาณเพียงพอต่อ

ร่างกาย 

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

จาํนวนเด็กนักเรียนได้รับ

อาห ารก ลางวัน  ร้อยล ะ 

100 โ ร ง เรี ย น ใ น สั ง กั ด 

สพฐ  7  แห่ง 

นั ก เ รี ย น ไ ด้ รั บ

อาหารกลางวนัท่ีมี

คุณค่าและปริมาณ

เพียงพอต่อร่างกาย 

2,580,933.00 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลหลอยูง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง  อำเภอตะกั่วทุง  จังหวัดพังงา หนา  71 
 

(อาหารกลางวนั) 

โรง เรีย น สั งกั ด

สํ า นั ก ง า น เข ต

พื้ น ท่ี ก ารศึ ก ษ า 

(สพฐ.) 

15 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการส่งเสริม

แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์

ประเพณีวันลอย

กระทง  

200,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุ ม ช น แ ล ะ ใ ห้

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

ธนัวาคม 2567 ประชาชนภายในตําบ ล

ห ล่ อ ยู ง แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ตาํบล/นกัท่องเท่ียว  

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

197,860.00 

16 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง

นักกีฬา เข้าร่วม

ก าร แ ข่ ง ขัน กั บ

หน่วยงานอ่ืนๆ  

80,000.00  ส่งนักกีฬาตัวแทน

ของตําบลหล่อยูง

เขา้ร่วมรายการต่าง 

ๆท่ีจัดการแข่งขัน

หน่วยงานอ่ืนๆ  

   มกราคม 2568 เด็ก เยาวชนและประชาชน   ประชาชนเกิดความ

สามคัค ี

59,869.50 
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17 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการจัดงาน

วัน เด็กแห่ งชาติ

ตาํบลหลอ่ยงู  

150,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุมชนและให้ เด็ก

เยาวชนมีจิตสํานึก

ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ประเพณีวฒันธรรม

ทอ้งถ่ิน  

มกราคม 2568 เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น  ห รื อ

ประชาชนภายในตําบ ล

ห ล่ อ ยู ง แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ตาํบล/นกัท่องเท่ียว  

เส ริ ม ส ร้าง ค วาม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุมชนและใหเ้ด็ก 

141,621.00 

18 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการจัดการ

แข่งขันกีฬาต้าน

ยาเส พ ติดตําบ ล

หล่อยงู  

350,000.00  เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม

ส ามัคคี ใน ชุ ม ช น

เยาวชนประชาชน

และหน่วยงานเพื่อ

ป้องกันและแก้ไข

ปั ญ ห าย า เส พ ติ ด 

 

  

มีนาคม 2568 ประชาชนและเยาวชนใน

ตาํบลหล่อยูง ไม่น้อยกว่า 

50 คน  

เยาวชนประชาชน

และหน่วยงานเพื่อ

ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

343,600.00 

19 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โครงการจัดงาน

ป ร ะ เ พ ณี วั น

เขา้พรรษา  

30,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

เส ริ ม ส ร้ าง ค ว า ม

เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ แ ก่

ชุ ม ช น แ ล ะ ใ ห้

ตุลาคม 2567-กนัยายน 

2568 

ประชาชนภายในตําบ ล

ห ล่ อ ยู ง แ ล ะ ภ า ย น อ ก

ตาํบล/นกัท่องเท่ียว  

ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

29,530.00 
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ป ร ะ ช า ช น มี

จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร

อนุ รัก ษ์ ป ระ เพ ณี

วฒันธรรมทอ้งถ่ิน  

20 การพฒันาด้าน

ก า ร ศึ ก ษ า

ศิลปวฒันธรรม  

โ ค ร ง ก า ร

ส นั บ ส นุ น

ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร

บ ริ ห า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า 

(ศพด.)   

987,995.00  เพื่อสนับสนุน การ

เรียนการสอนใหแ้ก่

เด็กศูนย์พัฒนาเด็ก

เลก็  

 ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 -

กนัยายน 2569 

เพื่ อ เป็ น ค่ า อ า ห า ร  ค่ า

ห นั ง สื อ เ รี ย น  ค่ า

เคร่ืองแบบนักเรียน และ

ค่ากิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต. หล่อยงู  

เด็กไดรั้บการศึกษา

ท่ีทัว่ถึง 

830,635.00 

21 การพฒันาด้าน

ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม

และการจดัการ

ทรัพยากรธรร

ม ช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดลอ้ม  

โครงการอนุรักษ์

พนัธุกรรมพืชอนั

เ น่ื อ ง ม า จ า ก

พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 

ส มเด็จพ ระเท พ

รั ต น ร าช สุ ด า ฯ 

ส ย า ม บ ร ม ร า ช

กุมารี(อพ.สธ.)  

70,000.00  เพื่อให้ประชาชนมี

ความรู้ความเข้าใจ 

ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม   

 ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 -

กนัยายน 2569 

เป้าหมาย/ผลผลิต - จดัทํา

โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์

พนัธุกรรมพืชในทอ้งถ่ิน - 

ผู ้ เข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  - 

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการผ่านการ

อ บ ร ม ร้ อ ย ล ะ  80 - มี

ฐ า น ข้ อ มู ล ท รั พ ย า ก ร

ทอ้งถ่ิน    

  

ประชาชนมีความรู้

ความเขา้ใจ ในการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชา

ติและส่ิงแวดลอ้ม   

ไม่ไดด้าํเนินการ 
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22 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร

ฝึ ก อ บ ร ม

อ า ส า ส มั ค ร

ป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรื อ น ห ลัก สู ต ร

จดัตั้ง  

18,500.00  เพื่อเพิ่มสมาชิก อป

พ ร . แ ล ะ

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน

ก า ร ดํ า เนิ น ง า น

ป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภยั  

มีนาคม 2568 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย

พลเรือนหลกัสูตรจดัตั้ง  

เพิ่มสมาชิก อปพร.

และประสิทธิภาพ

ในการดาํเนินงาน

ป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 

ไม่ไดด้าํเนินการ 

23 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร

ฝึ ก อ บ ร ม ซ้ อ ม

แผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ

ภยั  

40,000.00  -เพื่ อ เพิ่ ม ค ว า ม รู้

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร

เผชิญเหตุสาธารณ

ภยัแก่ประชาชนใน

ตําบลหล่อยูง เพื่อ

เตรียมความพร้อม

รับมือภัยพิบัติและ

สาธารณภยัต่างๆ  

เมษายน 2568 ประชาชนในพื้นท่ีตําบล

หล่อยงู  

ประชาชนมีความรู้

และสามารถรับมือ

กบัสถานการต่างๆ

ได ้

ไม่ไดด้าํเนินการ 

24 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โครงการเงินสบ

ท บ ก อ ง ทุ น

สวสัดิการชุมชน

ตาํบลหลอ่ยงู  

100,000.00  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม

ส นั บ ส นุ น

ประชาชนให้มีการ

จดัตั้งหรือขยายฐาน

ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น

ส วัส ดิก ารชุ ม ช น 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร

ดํา เนิ น งาน ข องกองทุ น

สวสัดิการชุมชน  

ประชาชนใหมี้การ

จดัตั้งหรือขยาย

ฐานสมาชิกกองทุน

สวสัดิการชุมชน 

ใหค้รอบคลุม

ประชาชนส่วน

ไม่ไดด้าํเนินการ 
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ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม

ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น

ใหญ่ใน อบต. 

ใหญ่ใน อบต. 

25 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร ส า น

สัมพันธ์ผูสู้งอายุ

ตาํบลหลอ่ยงู  

60,000.00  -เพื่อสร้างขวญัและ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอาย ุ

-เ พื่ อ ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์อันดี

ใหก้บัผูสู้งอาย ุ 

เมษายน 2568 จํานวนผู ้สูงอายุในตําบล

หล่อยงู  

ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอาย ุ

60,000.00 

26 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โครงการส่งเสริม

แ ล ะ พั ฒ น า

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

ผู ้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู ้

พิ ก าร ใ น ตําบ ล

หล่อยงู  

445,000.00  -เพื่อสร้างขวญัและ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอายุ

ห รื อ ผู ้ พิ ก า ร 

-ฝึกอบรมใหค้วามรู้ 

-ฝึกอบรมอาชีะ  

พฤษภาคม 2568 จําน ว น ผู ้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ ผู ้

พิการในตาํบลหล่อยงู  

ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ

กาํลงัใจแก่ผูสู้งอาย ุ

443,349.00 

27 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร ต า ม

พระราชดําริด้าน

สาธารณสุข  

200,000.00  เพื่ อให้ป ระชาชน

ในตาํบลหล่อยูงได้

ดํ า เ นิ น ก า ร 

ต า ม แ น ว ท า ง 

พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

ประชาชนในตาํบลหล่อยูง

ดําเนินการตามแนวทาง

พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ ด้ า น

สาธารณสุข  

  

ประชาชนในตาํบล

ห ล่ อ ยู ง ไ ด้

ดํ า เ นิ น ก า ร 

ต า ม แ น ว ท า ง 

พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ 

ไม่ไดด้าํเนินการ 
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ด้ าน ส าธ ารณ สุ ข  ดา้นสาธารณสุข 

28 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร เ งิ น

ส ม ท บ ก อ ง ทุ น

ห ลั ก ป ร ะ กั น

สุ ข ภ า พ ตํ า บ ล

หล่อยงู  

140,000.00  เพื่ อพัฒ น าระบ บ

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม /

ป้ อ ง กั น / ฟ้ื น ฟู

สุขภาพของคนใน      

ตาํบลหลอ่ยงู   

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

อบต. ขนาดกลางสมทบ

เงิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  

ของเงินท่ีไดรั้บจดัสรร    

พัฒ น าระบ บ การ

ส่งเสริม/ป้องกัน/

ฟ้ืนฟู สุขภาพของ

คนใน ตําบลหล่อ

ยงู 

140,000.00 

29 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

อุดหนุนโครงการ

จดังานรัฐพิธี  

30,000.00  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนกิจกรรม

แ ล ะ พิ ธี ก า ร ท า ง

ศ า ส น า ข อ ง

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงู   

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

-ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ป ร ะ ช า ช น ท่ี เข้ า ร่ ว ม

กิจกรรม/โครงการ ร้อยละ 

80  

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนกิจกรรม

แ ล ะ พิ ธี ก า ร ท า ง

ศ า ส น า ข อ ง

ประชาชนในตาํบล

หล่อยงู 

ไม่ไดด้าํเนินการ 

30 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โครงการส่งเสริม

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ผู ้ สู ง อ า ยุ ตํ า บ ล

หล่อยงู  

60,000.00  เพื่ อ ส่ ง เส ริม แ ล ะ

พัฒนาศักยภาพให้

ผู ้สูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี   

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

จํานวนผู ้สูงอายุในตําบล

หล่อยงู  

ผูสู้งอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

60,000.00 
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31 การพฒันาด้าน

คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต

และสังคม  

โ ค ร ง ก า ร

ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ

ส่ ง เส ริ ม อ า ชี พ

สาํหรับประชาชน  

50,000.00  -เพื่อให้ประชาชนมี

ความรู้และทักษะ

ใ น ก า ร ป ร ะ ก อ บ

อ า ชี พ แ ล ะ ส ร้ า ง

ร า ย ไ ด ้

-เพื่ อก ระตุ้น ก ลุ่ ม

อาชีพในชุมชนให้มี

ความ ส าม ารถ ใน

การผลิตได้อย่างมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

ตุ ล า ค ม  2 5 6 7 - 

กนัยายน 2568 

-จัดฝึกอบรมอาชีพเดือน

ละ 1 หลกัสูตร  

ผูสู้งอายุมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

ไม่ไดด้าํเนินการ 

32 การพฒันาด้าน

การเมื อง  การ

บ ริ ห า ร  ก า ร

ปกครอง และ

การให้บริการ

ประชาชน  

โครงการอบ รม

ใ ห้ ค ว า ม รู้ ก า ร

ป้องกนัการทุจริต

แล ะป ระพ ฤ ติ มิ

ช อ บ ใ น ห น้ า ท่ี

องค์การบ ริห าร

ส่วนตําบ ลหล่อ

ยงู  

40,000.00  เพื่ อ ใ ห้ ผู ้บ ริ ห า ร

พ นั ก ง าน  พ นั ก ง

ง า น จ้ า ง  ส ม า ชิ ก

ส ภ า  ป ร ะ ช า ช น

ทั่ ว ไ ป  อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนตําบล

หล่อยูงมีความรู้ใน

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร

ทุจริต  

 พฤษภาคม 2568 ผู ้บ ริหาร  พ นักงานส่วน

ท้ อ ง ถ่ิ น  พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ ง ค์ ก า ร

บริหารส่วนตาํบลหล่อยูง

และประชาชนทัว่ไป  

ผู ้บริหารพนักงาน 

พ นั ก ง ง า น จ้ า ง 

ส ม า ชิ ก ส ภ า 

ป ระ ช าช น ทั่วไป 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร

ส่วนตาํบลหล่อยงูมี

ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร

ป้องกนัการ 

27,240.00 
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33 การพฒันาด้าน

การเมื อง  การ

บ ริ ห า ร  ก า ร

ปกครอง และ

การให้บริการ

ประชาชน  

โครงการจัดการ

เลือกตั้ งส มาชิ ก

สภาและผูบ้ริหาร

องค์การบ ริห าร

ส่วนตําบ ลหล่อ

ยงู  

927,500.00  เพื่อให้ประชาชนมี

ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ

ระบบการเลือกตั้ ง 

และมีความต่ืนตัว

ใ น ก า ร ใ ช้ สิ ท ธิ

เลือกตั้ง   

ธนัวาคม 2568 เป้ าหมาย  ประชาชนผู ้มี

สิ ท ธิ ใ ช้ เ สี ย ง ทั้ ง   10  

หมู่บา้น ผลผลิต - จาํนวน  

1  คร้ัง  

ประชาชนมีความรู้

เก่ียวกบัระบบการ

เลือกตั้ง และมี

ความต่ืนตวัในการ

ใชสิ้ทธิเลือกตั้ง   

35,642.30 

34 การพฒันาด้าน

การเมื อง  การ

บ ริ ห า ร  ก า ร

ปกครอง และ

การให้บริการ

ประชาชน  

โ ค ร ง ก า ร

ป รับ ป รุงข้อมู ล

แผ น ท่ี ภ าษี แล ะ

ท ะ เ บี ย น

ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง 

อบต.หล่อยงู  

10,000.00  เ พื่ อ เ พิ่ ม

ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ใน

การจัดเก็บรายได ้

 

  

พฤษจิกายน 2568 เป้าหมาย ปรับปรุงระบบ

เท ค โน โล ยีส ารส น เท ศ 

ระบ บข้อมูลแผนท่ี ภาษี

และทะเบียนทรัพยสิ์นของ 

อ บ ต .ห ล่ อ ยู ง  ผ ล ผ ลิ ต 

จาํนวน  1  คร้ัง   

ประสิทธิภาพใน

การจดัเก็บรายได้

เพิ่มขึ้น 

ไม่ไดด้าํเนินการ 
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