
 

 

 

 

รายงานการดำเนินการเพือ่พัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนนิการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปปงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตการ/
โครงการ 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. หาความรู เร ื ่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ 

เข  า ร  วมประช ุมห รือ
สัมมนากับหนวยงานที่มี
ส วนเก ี ่ยวข องในการ
ประ เม ิ น ITA เพ ื ่ อนำ
ความรูที่ไดรับนำมาปรับ
ใชในหนวยงาน 

สำนักงานปลัด ตุลาคม 68 ถึง
มีนาคม 69 

- เขารวมการประชุมของกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จ.พังงา รวมกับปปช.จ.พังงา 
เพ ื ่ อทำความ เข  า ใ จก า ร
ตรวจวัดแบบประเมิน ITA 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐขององคการบริหาร
ส วนตำบลหลอย ูงอย ู  ใน
เกณฑท่ีพึงพอใจและดีขึ้น 

5. สร างการร ับ รู
ใ ห  ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร
เกี่ยวกับแผนการใช
จ  า ย งบป ระมาณ 
และการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานประจำป 
- จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป 
-  ร า ย ง า น ต า ม แ บ บ 
(สขร. , สขร.1) 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 

ตุลาคม 68 ถึง
มีนาคม 69 

-จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำป  ,แผนการใช จ  าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป ,
รายงานตามแบบ (สขร. , 
สขร.1) 
-ประกาศใชบนเว็บไซตของ
อบต. 

บุคลากรในองคการบริหาร
สวนตำบลหลอย ูงเข าใจ
เก ี ่ยวกับแผนการใชจ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร
ต ร ว จสอบก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณและสามารถ
ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ด  อ ย  า ง
เหมาะสม 

6.  เป ด โอกาสให
ผูรับบริการหรือผู มี
สวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงดำเนินงาน 

-แตงตั้งบุคคลภายนอก
เปนกรรมการ 
- ล ง ส ำ ร ว จ ค ว า ม
เดือดรอน ความตองการ
ในชุมชนเพื ่อนำความ
ต  อ ง ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาทองถิ่น ฉบับ
เพิ่มเติม 
-จัดการประชุมทุกภาค
ส  ว น ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
กองท ุ นหล ั กประ กัน
สุขภาพตำบลหลอยูง 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 

ตุลาคม 68 ถึง
มีนาคม 69 

-แตงตั ้งคำสั ่งใหผู ม ีสวนได
สวนเสียเปนกรรมการหรือ
อ น ุ ก ร ร ม ก า ร  ใ น แ ต  ล ะ
ชุดคำส่ัง 
-ลงพื ้นที ่เพื ่อเปดโอกาสให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนา แสดงความคิดเห็น 
หรือเสนอความตองการ ผาน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
ของอบต. 
-ประชุมผูที่มีสวนไดสวนเสีย
เ พ ื ่ อ จ ั ด ท ำ ห ร ื อ ส รุ ป
ดำเนินงาน 

เก ิดการม ีส วนร วมและ
แสดงความคิดเห ็นอย าง
หลากหลายโดยองค การ
บริหารสวนตำบลหลอยูง
สามารถนำมาปรับใชในการ
แกไขปญหาของชาวบาน
และพัฒนาในดานตางๆให
ถูกตองตามความตองการ
ของชาวบานอยางแทจริง 
เชน การลงพื้นที่ประชาคม
ร ับฟ งความค ิดเห ็นของ
ชาวบาน 

8.ประกาศแผนการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ างหรือ
การจัดหาพัสดุใหแก
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน  วยงาน ได  รับ
ทราบอย างท ั ่ วถึ ง
ผาน 

-  จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำ เน ินงานประจำป
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2568 
- จัดทำแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำป 
พ.ศ. 2568 
-  ร า ย ง า น ต า ม แ บ บ 
(สขร. , สขร.1) 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 68 ถึง
มีนาคม 69 

-จัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 , แ ผนการ ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ ประจำป พ.ศ. 
2569 , รายงานตามแบบ 
(สขร. , สขร.1) 
-ประกาศใชบนเว็บไซตของ
อบต. 

ประชาชนภายในตำบล
หลอยูงสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองของการใชจาย
งบประมาณไดอยางเปดเผย 

 


