
 

 

การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และ 

 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลหล่อยูง 

อาํเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวดัพงังา 
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รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตําบลหล่อยูง อาํเภอตะกัว่ทุ่ง จังหวดัพงังา 

คะแนนภาพรวมขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหล่อยงู คะแนนท่ีได ้95.11 คะแนน 

ระดบัผลการประเมินอยูท่ี่ ผ่านด ีโดยแบง่คะแนนตามประเด็นดงัต่อไปน้ี 

 
สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวดั 

แบบสํารวจ ตัวช้ีวัดที ่ รายละเอยีดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี 96.45 

2 การใชง้บประมาณ 96.26 

3 การใชอ้าํนาจ 98.09 

4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 89.71 

5 การแกปั้ญหาการทุจริต 95.02 

EIT 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 95.57 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.44 

8 การปรับปรุงการทาํงาน 84.49 

OIT 9 การเปิดเผยขอ้มูล 91.66 

10 การป้องกนัการทุจริต 94.16 
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                        องค์การบริหารส่วนตําบลหล่อยูง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูใ่นระดบัผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 

มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วน

ท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้

ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพ่ือใหห้น่วยงานภาครัฐ

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู ่95.11 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 
              องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหล่อยงู ไดมี้การดาํเนินการตาม ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ ตวัช้ีวดัท่ี 

3 การใชอ้าํนาจ ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นของราชการ และตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาการดาํเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี ทั้งน้ี

ผูต้รวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคาํถามท่ีมีผลการ

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้คาํถาม ดงัต่อไปน้ี 

              i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบติัหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เป็นธรรม 

ดงันั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการให้บริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อ

หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่า

เทียมในการดาํเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอน

ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการให้บริการไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน หรือคู่มือการขอรับบริการ
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โดยละเอียด หรืออาจจดัทาํเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

แลว้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

 
 

      องค์การบริหารส่วนตาํบลหล่อยูง ได้มีการดาํเนินการตามตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน โดยมี

คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันา การดาํเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ

ทาํงาน ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการดาํเนินงานรายประเด็นขอ้คาํถามท่ีมี

ผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้คาํถาม ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

           e4 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการได้

รับทราบนั้นยงัขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยดาํเนินการปรับปรุงขอ้มูล

พ้ืนฐานในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหมี้ความครบถว้น เป็นปัจจุบนั 
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ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจดัเกบ็ข้อมูล (EIT Survey) 

          e9 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การใหบ้ริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยงัไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดงันั้น หน่วยงานควร

พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ี เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์การใหบ้ริการผา่นระบบ E-Service ใหบุ้คคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) 

 

 
       

               องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหล่อยงู ควรพฒันาการดาํเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมิน มีข้อ เสนอแน ะต่อการ

ประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นตัวช้ีวดัย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ใน

ประเด็น รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลรายงานผลการ
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ดําเนินงานประจาํปีท่ีมีเน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้

ความสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของเน้ือหาการกาํกบัติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบติังานและ

การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผา่นมา ท่ีมีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น มีความสอดคลอ้งกนั 

ในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใช้ในการประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์ได ้

รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือใหข้อ้เสนอแนะใน

การปฏิบติังานและการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานได ้

                   นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและทาํความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ

กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจประเมินแบบวดั OIT เช่น การเผยแพร่ขอ้มูลไวบ้นหน้าเวบ็ไซต์หลกั 

การส่งขอ้มูลสาํหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ

เว็บไซต์หลกัของหน่วยงานให้สามารถเขา้ถึงได้ตลอดเวลา เป็นตน้ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความ

ครบถว้นและชดัเจนตามองคป์ระกอบของขอ้มูลท่ีกาํหนด 
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การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดาํเนินงาน รายประเด็นข้อคาํถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นขอ้คาํถาม ดงัต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

I1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

100 การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

- คะแนนสูงควรรักษามาตรฐานไว ้

- รักษามาตรฐานของเวป็ไซต ์

- คงมาตรฐานและคุณภาพในการทาํงาน 

- จดัทาํคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน หรือ

อาจจดัทาํเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผน่พบั 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

แลว้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน ไดรั้บทราบและถือปฏิบติั

โดยเคร่งครัด 

 

I2 จา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเลือก

ปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม ต่อผูท่ี้มาติดต่อหรือ

ผูรั้บบริการ มากนอ้ยเพียงใด 

90.32 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 

รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบ้ริการหรือไม่ 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชง้บประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

100 

i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเบิก

จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือ

การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้าํนาจ 

i7 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* ของท่าน ส่ังใหท้าํ

ธุระส่วนตัวของผูบ้ ังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

บ่อยคร้ังมากนอ้ยเพียงใด 

100 

i8 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชา* ของท่านส่ังให้ทาํ

ในส่ิงท่ี เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บ่อยคร้ังมากนอ้ยเพียงใด 

100 
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EitPublic 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน 100 การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี

การให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนตาํแหน่งหรือไม่ 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รัพยสิ์นราชการ 

i10 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืม

หรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่ วยงาน อย่าง

ถูกต้องตามขั้ นตอน/แนวปฏิบัติ  มากน้อย

เพียงใด 

 

100 

i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน เคยนํา

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตวั บ่อยคร้ังมากนอ้ยเพียงใด 

100  

i12 การกาํกบัดูแลและตรวจสอบทรัพยสิ์นของ

หน่วยงาน สามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ

หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัได้ มาก

นอ้ยเพียงใด 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้

ความสําคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริต มาก

นอ้ยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได ้

มากนอ้ยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

100 
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เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา - ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

เขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่

ให้ประชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบนั้น

ยงัขาดความชดัเจนเพียงพอ 

- ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลายและอาํนวยความสะดวกในการ

เขา้ใชง้าน 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน

และผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมก ั

100 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการปฏิ บัติ งานหรือให้ บริการแก่ท่ าน 

หรือไม่ 

100 

e4 หน่ วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

99.33 

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพันธ์ข้อมู ล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ

ทราบอยา่งชดัเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือใหค้าํอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

100 

 

EitSurvey 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน 

เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

100 การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

- การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของ

ห น่ ว ยงาน  ย ังไม่ ส ะด ว ก  ร วด เร็ว แล ะมี

ประสิทธิภาพมากพอ 

- หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ

ออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงานบริการหลกั

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่าน

และผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

100 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการปฏิ บัติ งานหรือให้ บริการแก่ท่ าน 

100 
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หรือไม่ ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ก าร ใ ห้ บ ริ ก า ร ผ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ใ ห้

บุคคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e4 หน่ วยงานมี ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 

100 

e5 หน่ วยงานมี การประชาสั มพันธ์ข้อมู ล

ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บ

ทราบอยา่งชดัเจน 

100 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม 

หรือใหค้าํอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทาํงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก

ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

100 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงานให้

ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การเปิดเผยขอ้มูล 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

98.00 

 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

o1 โครงสร้างและอาํนาจหนา้ท่ี 100 การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

-  หน่วยงานควรจัดทําและเผยแพร่ข้อมูล

รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีท่ีมีเน้ือหา

o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

o3 ขอ้มูลการติดต่อ 100 
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o4 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 และองค์ป ระกอบ ถูกต้องค รบ ถ้วน ตาม

หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสําคัญ

กบัการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของเน้ือหาการ

กํากับ ติ ด ต าม  แ ล ะก ารส รุป ผ ล ข อ งก าร

ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมีรายละเอียด

ชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน

รูปแบบท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการประมวลผล 

เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์ได ้

o5 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

o6 แผนและความกา้วหนา้ในการดาํเนินงานและการ

ใชง้บประมาณประจาํปี พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี พ.ศ. 2567 0.00 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสาํหรับ

ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 

100 

o10 E–Service 100 

o11 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 100 

o12 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ และ

ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 

ประจาํปี พ.ศ. 2568 

50.00 

o13 รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ

ประจาํปี พ.ศ. 2567 

50.00 

o14 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล* 50.00 

o15 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

ประจาํปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขบัเคล่ือนจริยธรรม 50.00 

o17 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 100 
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มิชอบ 

o19 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวฒันธรรม ตาม

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

100 

o22 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหห้รือรับ

สินบนจากการดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ประจาํปี พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปี พ.ศ. 2567 

50.00 

o24 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปี พ.ศ. 2567 

100 

o24 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปี พ.ศ. 2567 

100 

o26 รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต

ประจาํปี พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

100 

o28 รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 100 
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และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจาํปี พ.ศ. 

2567 
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การกาํหนดวธีิการนําผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของจังหวดัพงังา  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นาํไปสู่การปฏิบติัหรือกาํหนดมาตรการเพ่ือขบัเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของจงัหวดัพงังา ใหดี้ข้ึน ดงัน้ี  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ 

ผลการประเมิน

ฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตามหลกัเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  เป็ น ไ ป ต า ม

ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกาํหนด 

มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติั มุ่ง

ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ  ข อ ง ง า น แ ล ะ

รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 

การสรุปผลของการปฏิบติังานและการใชจ่้าย

งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา 

ใหมี้รายละเอียดชดัเจนครบถว้น 

ส่ ว น ร า ช ก า ร ท่ี

ใ ห้ บ ริ ก า ร

บุคคลภายนอก 

1. จดัทาํ/ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน หรือ

การให้บริการ  จัดทําคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน หรืออาจจัดทํา

เป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั 

อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ 

2. กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติ หรือ

ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม

คู่มือดงักล่าวโดยเคร่งครัด  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบติังานรูปแบบ

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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แผ่นพบั    อินโฟกราฟิก ในช่องทางท่ี

ห ล าก ห ล าย  เช่ น   ณ  ท่ี ตั้ งข อ ง

หน่ วยงาน ผ่ านส่ื อออนไลน์ ของ

หน่วยงาน  

4. พั ฒ น าการบ ริ การใน รู ป แบ บ

ออนไลน์หรือ     E-Service  เพ่ือลดการ

ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

5. กาํหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts  

ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

6. จัด ให้ มี การฝึ ก อบ รม ท่ี มี การ

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจา้หน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม

จริยธรรม 

7. ส่วนราชการควรสาํรวจความพึง

พอใจในการใหบ้ริการของทุกภารกิจ

งาน (ใหป้ระชาชนประเมินโดยง่าย

ทางออนไลน์หรือกล่องแสดงความพึง

พอใจ) และนาํผลการสาํรวจฯ มา

ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการ
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ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการใหมี้

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 2. การป้องกนัการขดักนัระหวา่ง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรุปผลของการปฏิบติังานและการใชจ่้าย

งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผา่นมา 

ท่ีมีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น 

ทุกส่วนราชการ 1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน

หน่วยงาน  

2. จัดให้ มี ช่ องท างการแจ้ งเร่ื อง

ร้องเรียนการทุจริตของเจา้หน้าท่ีโดย

ร้องเรียน โดยตรง ท่ีหน่วยงานผ่าน

ช่ องทางออน ไลน์  และเพ่ิ มช่ อง

ทางการร้องเรียนไปยังสํ านักงาน 

ป.ป.ช. , สํานักงาน ป.ป.ท. และ ศูนย์

ดาํรงธรรมจงัหวดั 

3.เผยแพร่ช่องทางตามขอ้ 2 ในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถเห็นไดง่้าย 

4. จดัทาํคู่มือหรือแนวปฏิบติัการ

จดัการ   เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ     และเปิดเผยให้

ประชาชนรับทราบ 

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต การสรุปผลของการปฏิบติังานและการใชจ่้าย ทุกส่วนราชการ 1. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ต.ค. ๖8 –  
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 ของหน่วยงาน งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผา่นมา 

ท่ีมีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น 

ทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริ มสร้ างความโปร่ งใสใน การ

ปฏิบติังาน หรือการใหบ้ริการ 

2. รายงานผลการดําเนินงานป้องกัน

การทุ จริตประจําปี ท่ี มี โครงการ/

กิจกรรมเสริมสร้าง             ความ

โปร่งใสในการปฏิบติังาน 

3. เปิดเผยขอ้มูลใหส้าธารณชน

รับทราบ 

ก.ย. ๖9 

 4. การสร้างความโปร่งใสเก่ียวกบั

การดาํเนินงานและการใชจ่้าย

งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ  และให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ

ดว้ย 

2. รายงาน ความก้ าวห น้ าใน การ

ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน

ประจําปี งบฯ 6๘ ข้อมูล             ณ 

ว ั น ท่ี  31 มี น า ค ม  256๘  โ ด ย มี

รายละเอียด ดงัน้ี 

    (1) ผลการดําเนิ นงานของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

    (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ดาํเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตาม

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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แผนดาํเนินงานประจาํปีงบฯ 67 โดยมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

     (1) ผลการดําเนินงานของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

    (2) งบประมาณท่ีได้รับจดัสรรและ

ผ ล ก ารใช้ จ่ ายงบ ป ระม าณ ท่ี ใช้

ดาํเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

     (3) ระยะเวลาในการดาํเนินงานแต่

ละโครงการ/กิจกรรม  

4. จัดทํา/ปรั บปรุงคู่ มื อหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้ เป็น

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดงัน้ี  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบติังาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ

ขั้นตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้

สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นทีต้่อง

ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตามหลกัเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

การให้บริการและ

ระบบ E-Service 

ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ

ดาํเนินงานหรือการบริการ

ใหมี้ประสิทธิภาพ 

พฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ

ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้

ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจ

หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความ

เท่าเทียมในการดาํเนินงานและช่วยให้

เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน 

ส่ ว น ร า ช ก า ร ท่ี

ใ ห้ บ ริ ก า ร

บุคคลภายนอก 

1. จดัทาํ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ

หรือแนวทางการปฏิบติัท่ีผูรั้บบริการ

หรือผูม้าติดต่อกบัหน่วยงานใช้เป็น

ขอ้มูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ

กบัหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของ

แต่ละงาน ดงัน้ี 

    (1) ช่ืองาน 

    (2) วิธีการขั้นตอนการใหบ้ริการ  

    (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

    (4 )  ช่ อ ง ท า ง ใ ห้ บ ริ ก า ร  เช่ น 

สถานท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-

service One Stop Service 

    (5 ) ค่ าธ ร ร ม เนี ยม  (ก ร ณี ไ ม่ มี

ค่าธรรมเนียม  

ใหร้ะบุวา่ “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

     (6) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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2. จัดให้ มีการบริการใน รูปแบ บ

ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ

ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัใน

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กาํหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts 

ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตน

ทางจริยธรรมของหน่วยงาน 

4. จัด ให้ มี ก าร ฝึ ก อ บ ร ม ท่ี มี ก าร

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าห น้ า ท่ี /กิ จก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ าง /

ส่งเสริมจริยธรรม 

5. จดัทาํประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อ ย่าง เป็ น ท างก าร ท่ี ล งน าม โ ด ย

ผูบ้ริหารสูงสุด ท่ีดาํรงตาํแหน่งในปี 

พ.ศ. 2568 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดมี้

ส่วน ร่วมใน การดําเนิ น งาน ตาม

ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี

รายละเอียดดงัน้ี 
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    (1) ป ระเด็น ห รือเร่ืองใน การมี

ส่วนร่วม 

    (2) สรุปขอ้มูลของผูมี้ส่วนร่วม 

    (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

    (4) การนําผลจากการมีส่วนร่วม

ไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ของหน่วยงาน 

7. จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการ

ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

    (1) จาํนวนผูรั้บบริการท่ีเขา้มารับ

บริการ    ณ จุดใหบ้ริการ (Walk-in) 

    (2) จาํนวนผูรั้บบริการผ่านช่องทาง 

E-Service 

8. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวให้

สาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตามหลกัเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร

ของหน่วยงานให้ประชาชน

รับทราบอยา่งครบถว้น และ

เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สะดวก เข้าถึง

ง่าย ไม่ซบัซอ้น  

ช่ อ ง ท า ง ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้อ มู ล ข อ ง

หน่วยงานเขา้ถึงได้ยาก รวมถึงขอ้มูล

ข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือ

ผู ้รับบริการได้รับทราบนั้ นย ังขาด

ความชดัเจนเพียงพอ ดงันั้น หน่วยงาน

ควรมีการเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์

ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ท่ี

หลากหลายและอาํนวยความสะดวก

ในการเขา้ใชง้าน 

ทุกส่วนราชการ 1. ปรับปรุงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน โดยแสดงตาํแหน่ง

ท่ีสาํคญัและการแบ่งส่วนงานภายใน  

2. จัดทาํขอ้มูลของผูบ้ริหารสูงสุด และผู ้

ด ํ ารงตํ าแห น่ งท างก ารบ ริ ห ารข อ ง

หน่วยงาน ฝ่ายขา้ราชการประจาํ อยา่งนอ้ย

ประกอบดว้ย 

    (1) ผูบ้ริหารสูงสุด 

    (2) รองผูบ้ริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอ้มูลของผูบ้ริหารแต่ละคน 

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

    (1) ช่ือ-นามสกุล 

    (2) ตาํแหน่ง 

    (3) รูปถ่าย 

    (4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทําข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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อาํนาจของหน่วยงาน 

4. จัดทําข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน              

อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

    (1) ท่ีอยูห่น่วยงาน 

    (2) หมายเลขโทรศพัท ์

    (3) E-mail ของหน่วยงาน 

    (4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึน

ใน ปีงบฯ 68 

6. จัดให้ มี ช่องทางการสอบถามข้อมูล             

ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้

คาํตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป็ น การส่ื อส าร  ได้ ส องท าง (Q&A) 

ยก ตั ว อ ย่ าง เช่ น  Messenger Live Chat, 

Chatbot, Line official Account, Web board 

ท่ีสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง      ไปยงั

ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

7. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง
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หน่วยงาน และประชาสัมพนัธ์ในช่องทาง

อ่ืน  ๆใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกาํกบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตามหลกัเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กระบวนการกาํกบั

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

การป้ องกัน การนํ าท รัพ ย์สิ น

ราช ก ารไป ใช้ เพ่ื อ ป ระโยช น์

ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง  

จดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลรายงานผลการ

ดําเนิ น งาน ประจําปี ท่ี มี เน้ื อห าและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตาม

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น  โ ด ย ใ ห้

ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลใน

ส่วนของเน้ือหาการกาํกบัติดตาม และ

การสรุปผลของการปฏิบติังานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานใน

รอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจน

ครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน  ใน

รูป แบ บ ท่ี ส าม ารถนําไป ใช้ใน การ

ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ

เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทํา/ป รับปรุงคู่ มือห รือแน ว

ปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช้ทรัพยสิ์น

ของราชการ โดยกาํหนดขั้นตอนใน

การขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการ

ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือ

หรือมาตรฐานการให้บริการให้เป็น

ปัจจุบนั 

2. จัดทําแบบฟอร์มการขออนุญาต

ใน การยืมทรัพ ย์สิน ของราชการ

เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีนาํไปใชใ้หถู้กตอ้ง 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและ

ครุภณัฑข์องหน่วยงานเป็นระยะ 

4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพยสิ์นของทาง

ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั และมี

การกําหนดมาตรการจัดการความ

เส่ี ย ง  แ ล ะ ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม

มาตรการท่ีไดก้าํหนดไว ้

5. ป ระชาสัมพัน ธ์ คู่ มือห รือแน ว

ป ฏิ บั ติดังก ล่าวให้ บุ ค ลากรแล ะ

ประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด 

6. เพ่ิมช่องทางการปราบปรามกรณีมี

ผู ้นําท รัพ ย์สิน ราชการไปใช้เพ่ื อ

ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพอ้ง โดย

ประชาสัมพันธ์การแจ้งข้อมูลทาง

สํ านั ก งา น  ป .ป .ช . , สํ านั ก งา น 

ป.ป.ท. และ ศูนยด์าํรงธรรมจงัหวดั 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตามหลกัเกณฑ์

การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กระบวนการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัด

จา้ง 

จดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลรายงานผลการ

ดําเนิ น งาน ประจําปี ท่ี มี เน้ื อห าและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน ตาม

ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น  โ ด ย ใ ห้

ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลใน

ส่วนของเน้ือหาการกาํกบัติดตาม และ

การสรุปผลของการปฏิบติังานและการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานใน

รอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมีรายละเอียดชัดเจน

ครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน  ใน

รูป แบ บ ท่ี ส าม ารถนําไป ใช้ใน การ

ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชนสามารถ

เขา้ถึงและใชป้ระโยชน์ได ้

ทุกส่วนราชการ 1. จดัทาํขอ้มูลรายการการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย

หมวดงบลงทุน ท่ีจะมีการดาํเนินการใน

ปี  พ.ศ. 2568                 ทุกรายการ ท่ี มี

รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 

   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) วิธีการท่ีจะดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง

ฯ 

   (5) ช่วงเวลาท่ีคาดวา่จะเร่ิมดาํเนินการ 

2. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงานตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 หากไม่มีการจดัจา้งฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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5 แสนบาท ให้จดัทาํประกาศว่าไม่มีการ

จดัซ้ือจดัจา้งฯ ในกรณีดงักล่าว 

3. จดัทาํประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ของ            

ปีงบฯ 6๘ ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ

จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

๔. รายงานความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดั

จา้งฯ ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามใน

สัญญาแลว้    ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

(บาท) 

   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

   (5) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 

   (8) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการ

คดัเลือก 
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   (9) เลขท่ีโครงการ 

5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงาน ประจาํปีงบฯ 6๗ โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี  

   (1) งานท่ีซ้ือหรือจา้ง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร 

(บาท) 

   (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

   (5) วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจา้ง (บาท) 

   (8) รายช่ือผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บการ

คดัเลือก 

   (9) เลขท่ีโครงการ 

6. เผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวบนเว็บไซต์

ข อ ง จั ง ห วัด พั ง ง า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น

รับทราบ 
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ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตาม

หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้

อาํนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใช้อาํนาจและการบริหารงาน

บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

จดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําปี ท่ี มี

เน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบ ถ้วน ตาม ห ลัก เกณ ฑ์ การ

ประเมิน โดยให้ความสําคัญกับ

การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ

เน้ือหาการกาํกบัติดตาม และการ

สรุปผลของการปฏิบัติงานและ

ก า ร ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

หน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมี

รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มี

ความสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบท่ี

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร

ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชน

สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์

ได ้

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทําแผน การบริ ห ารและพัฒ น า

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคบัใช้ในปีงบฯ 6๘ 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1) โครงการหรือกิจกรรม 

  (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

  (3) ระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงาน ผลการบริ หารและพัฒ น า

ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) ผลการดาํเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

   (3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล

การใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดาํเนินการแต่

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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ละโครงการ/กิจกรรม 

   (4) ระยะเวลาในการดาํเนินการ (ระบุเป็น 

ว ัน  เดื อ น  ปี ท่ี เร่ิ ม แ ล ะ ส้ิ น สุ ด ก าร

ดาํเนินการ) 

   (5) ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตาม

ประเภทตาํแหน่ง 

   (6) ข้อมู ลสถิ ติ จําน วน ผู ้ เข้ ารั บการ

ฝึกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 

   (7) ปัญหา/อุปสรรค 

   (8) ขอ้เสนอแนะ 

3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน

จากการใช้อ ํานาจหรือการส่ั งการของ

ผู ้บังคับบัญชา และกําหนดมาตรการ

จดัการความเส่ียง และการดาํเนินการตาม

มาตรการท่ีไดก้าํหนดไว ้

4. จดัให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เขา้ใจ หรือจดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริ ยธรรม ข อ งเจ้ าห น้ าท่ี ข องรั ฐใน

หลกัสูตร  

5. จดัตั้งทีมให้คาํปรึกษาตอบคาํถามทาง
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จริยธรรมหรือคณะทาํงานขบัเคล่ือนเร่ือง

จริ ยธรรมเพ่ื อสร้ างการรั บ รู้ในเร่ื อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

6. กาํหนดแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ท่ีเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ของหน่วยงาน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

8. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้อง

ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ) 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวดัตาม

หลกัเกณฑ์การประเมิน ITA 

ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

กลไกและมาตรการ

ในการแก้ไขและ

ป้องกนัการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต

ของหน่วยงาน 

จดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําปี ท่ี มี

เน้ือหาและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบ ถ้วน ตาม ห ลัก เกณ ฑ์ การ

ประเมิน โดยให้ความสําคัญกับ

ทุกส่วนราชการ 1. จัด ทํา /ป รั บ ป รุ งคู่ มื อ ห รื อ แ น ว

ทางการดําเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย มี

รายละเอียดดงัน้ี  

ต.ค. ๖8 –  

ก.ย. ๖9 
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การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของ

เน้ือหาการกาํกบัติดตาม และการ

สรุปผลของการปฏิบัติงานและ

ก า ร ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง

หน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมี

รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มี

ความสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบท่ี

ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร

ประมวลผล เพ่ือให้สาธารณชน

สามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์

ได ้

    (1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู ้ร้อง

ควรรู้เพ่ือใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-

สกุลของผูถู้กร้อง ช่วงเวลาการกระทาํ

ความผิดพฤติการณ์ การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

    (2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (3) ขั้ น ต อ น ห รื อ วิ ธี ก าร ใน ก าร

จัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

    (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

    (5) ระยะเวลาดาํเนินการ 

2. จดัใหมี้ช่องทางออนไลน์ท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจง้เร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน โดย

ตอ้งแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนทัว่ไป โดยเป็นช่องทางท่ีมี

การคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส 

สามารถเขา้ถึงหรือเช่ือมโยงไปยงั

ช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซตห์ลกั



 

27 

 

ของหน่วยงาน 

3. รายงานข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หน้าท่ีในปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

   (1) จาํนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 

   (2) จํานวนเร่ืองท่ีดําเนินการแล้ว

เสร็จ 

   (3) จํ า น ว น เร่ื อ ง ท่ี อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง

ดาํเนินการ  

4. จดักิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี  

5. รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

สาํหรับหน่วยงาน ประจาํปี               

พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แห่ง

พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ

วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2561 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปี
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งบฯ 68 ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สินบนของการดาํเนินงานหรือการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามภารกิจของ

หน่วยงาน ประกอบดว้ยประเด็น

ดงัต่อไปน้ี  

  (1) การอนุมติั อนุญาต ตาม

พระราชบญัญติัการอาํนวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

  (2) การใชอ้าํนาจตามกฎหมาย/การ

ใหบ้ริการตามภารกิจ 

  (3) การจดัซ้ือจดัจา้ง 

  (4) การบริหารงานบุคคล 

 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่

ละประเด็น ตอ้งมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดบั

ของความเส่ียง 

  (2) มาตรการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียง 

7. ร ายงาน ผ ล ก าร ดํา เนิ น ก าร เพ่ื อ



 

29 

 

จัด ก า ร ค ว า ม เส่ี ยงการทุ จ ริ ตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจาํปี

งบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

   (1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง 

  (2) มาตรการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

  (3) ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

หรือการดาํเนินการเพ่ือบริหารจดัการ

ความเส่ียง 

8. จดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัการ

ทุจริต ประจาํปี 2568 ของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1) โครงการ/กิจกรรม 

  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

  (3) ระยะเวลาดาํเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

9. ผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต

ประจาํปี 256๗ ของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 
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  (1) โครงการหรือกิจกรรม 

  (2) ผลดาํเนินการแต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

 

  (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้

ดํ า เนิ น ก า ร แ ต่ ล ะ โ ค ร ง ก า ร ห รื อ

กิจกรรม  

  (4) ช่วงระยะเวลาในการดาํเนินการ

แต่ละโค รงการห รือ กิจกรรม เป็ น

รายงานผลของปี พ.ศ. 2567 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน ประจาํปีงบฯ 67 โดยมีใหมี้

ประเด็น ดงัต่อไปน้ี 

  (1) กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 

  (2) การใหบ้ริการและระบบ E-

Service 

  (3) ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

  (4) กระบวนการกาํกบัดูแลการใช้
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ทรัพยสิ์นของราชการ 

  (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือ

จดัจา้ง 

  (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใชอ้าํนาจและการบริหารงาน

บุคคล 

  (7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข

และป้องกนัการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

และการจดัทาํมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1) วิธีการนาํผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบติั 

  (2) การกาํหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 

  (3) การกาํหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบติั 

  (4) ระยะเวลา 

เพ่ือนาํผลการวิเคราะห์ไปพฒันาและ
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ยกระดบัค่าคะแนน ITA ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

11. รายงาน ผลการดําเนิ น การตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจาํปี 2567 ของหน่วยงาน

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1 )  ม า ต ร ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ท่ี

ดาํเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  (2) สรุปผลการดาํเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

  (3) ผลลพัธ์หรือความสาํเร็จของการ

ดาํเนินการ 

12. เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวบนเวบ็ไซต์

ของหน่วยงานใหป้ระชาชนรับทราบ 

 

 


