
  

 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง 
ที ่  31/ 2567 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงส่วนต ำบลและ 
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง 

............................................... 
   

ตำมที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่   5  พฤศจิกำยน  2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำรประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

เพ่ือเป็นกำรขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนำจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำศัยอ ำนำจ
ตำมมำตรำ 59(2) แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม   
จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้  

๑. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง   ประธำนคณะท ำงำน 
๒. รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง   รองประธำนคณะท ำงำน  
๓. ประธำนสภำนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง ที่ปรึกษำ 
๔. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง   คณะท ำงำน  
๕. หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำน 
๖. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    คณะท ำงำน 
๗. นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร    คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

มหีน้าท่ี  ดังน้ี 
  1) ก ำหนดนโยบำย วำงแผน และก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่
เหมำะสมกับสภำพปัญหำ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนขององค์กร นโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ที่เก่ียวข้องกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต  
  2) จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยค ำนึงถึงอุดมกำรณ์ ในกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี ลักษณะงำน/สำยอำชีพที่มีลักษณะเฉพำะและแตกต่ำงกันหลักกำรสำกล และบริบททำงสังคม อำทิ 
สิทธิมนุษยชนกำรรักษำสิ่งแวดล้อม กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหำข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่ำด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐภำยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำไปสู่กำร
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ 
  4) จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนด้ำนจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดควำมสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
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 5) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ตอบค ำถำมทำงจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะกำรประพฤติปฏิบัติตนใน
สิ่งที่ควรกระท ำและไม่กระท ำส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
           

   ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ วันที่   10  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2567  
 
 
 
       
 
 
 (นำยกุศล  ทนังผล) 
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 2. แนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดขึ้นโดยหน่วยงาน 
                           องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง  อ าเภอตะก่ัวทุ่ง  จังหวัดพังงา 
  เพ่ือให้พนักงำนและเจ้ำหน้ำที่ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหล่อยูง มีควำมเข้ำใจในประมวล
จริยธรรมมำกขึ้นสำมำรถน ำใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสมเพ่ือให้ควรแก่ควำมไว้วำงใจและ
ควำมเชื่อม่ันของประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม จึงสรุปแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ควรท ำและไม่ควรท ำ 
ดังนี้ 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos ) ข้อไม่ควรท ำ (Don’ts) 
1.ยึดม่ันในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตระหนักและยึดม่ันในหลักกำรปกครองใน
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังควำมคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงำนหรือผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียและควำมคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้ดียิ่งขึ้น  
-ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตุผลใน
เรื่องต่ำงๆ ข้อมูลที่จ ำเป็นให้ผู้เก่ียวข้องได้
ทรำบด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่จ ำเป็นต้องตัดสิน 
ใจด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้องให้ควำมส ำคัญแก่
ควำมคิดเห็นเสียงส่วนน้อยด้วยตะหนักใน
บทบำทหน้ำที่ท่ี รับผิดชอบทั้งในหน้ำที่
รำชกำรที่ดี และข้ำรำชกำรที่ดี 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบ
แคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำนกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อ ำนำจบังคับหรือพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรกดดันให้ 
เพ่ือนร่วมงำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้
ปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ำมีกำรกระท ำที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 
 
 
 

2.ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีจิตส ำนึก ที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ  
รวดเร็วเต็มก ำลังควำมสำมำรถ และกล้ำ
รับผิดชอบในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งพร้อมรับกำรตรวจสอบ
จำกบุคคลหรือ หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร
ตรวจสอบ  
-เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่
ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นต่อ
งำนต่อองค์กรต่อรัฐบำลต่อประชำชนหรือ
ต่อประเทศชำติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบต่อ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล่ำช้ำไม่โปร่งใส 

3. กล้ำตัดสินใน 
และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง
และชอบธรรม 
 
 
 

-ตระหนักและยึดม่ันในคุณควำมดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค ำสอนใน
ฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร 
-ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้องตำม
หลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติที่
เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำมคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเม่ือพบว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค ำนึงถึงหลักสอนของศำสนำ
หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่
ดี 
-ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงหลักกฎหมำย
หลักวิชำกำรและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ำมีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



  

4. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมที่มี 
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้ง
ทำงตรง และทำงอ้อม 
-ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำ
ติดต่อรำชกำรด้วย อัธยำศัยที่ดี สุภำพและ
สร้ำงควำมประทับใจแก่ประชำชนผู้มำรับ
บริกำรด้วยน้ ำใสจริง 
-ตระหนัก เคำรพ และปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ก ำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐำนะประชำชนชำว
ไทย 
-ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ ให้เป็นไป
ตำมทีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง
ก ำหนด และทักท้วงเม่ือพบว่ำมีกำรกระท ำไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง 

-ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัวทำง
กำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติรำชกำรใน
เรื่องต่ำงๆ 
-แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดยไม่
ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะที่
เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็นกลำง
ทำงกำรเมือง 
-มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่ำงเป็นธรรมปล่อย ปละละเลย หรือ
เพิกเฉย เม่ือพบเห็นฯว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบกระท ำ
กำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง
สงสัยเป็นกำรไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 
-กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมำย
ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและด ำเนินชีวิต
ส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
ว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นละเว้นหรือละเมิด
ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 

5.ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี รักษำภำพลักษณ์ของ
ทำงรำชกำร 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจน ำควำมเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร 
-ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ในฐำนะ
ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดี 
รักษำชื่อเสียง ภำพลักษณ์ของรำชกำรและ
ส่วนรำชกำรของตน 
-ตักเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหำก
พบเห็นว่ำมีพฤติกรรมเป็นกำรท ำลำย 
ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์ขององค์กร 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
        (นำยกุศล  ทนังผล) 
       นำยกองค์กำรบิหำรส่วนต ำบลหล่อยูง    
 
  


