
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ด ำเนินกำรได้ 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือพัฒนา
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนัก งา นส่ วนต า บลและ
พนักงานจ้า ง ขององค์กา ร
บริ ห า ร ส่ วนต า บลหล่ อยู ง 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ . 
2567  

 เชิงประมาณ 
จ านวนคณะบริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 32 คน  
 การประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
 - ความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาการอบรม 
อยู่ในระดับดีมาก 
- ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร อยู่ใ น
ระดับดีมาก 
-ควา มเห็ นเก่ี ยวกับเวลา  และสถานที่
อบรม อยู่ในระดับดีมาก 
 ผลท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
- ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องในระเบียบฝึกอบรมและ
ระเบี ยบกา รเ ดินทาง ไปร า ชกา รของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง พร้อม
กับทราบถึงหลักฐานเอกสารที่น ามาเป็น
หลักฐานการเบิกจ่าย 
 

- 20,000. งบปร ะมา ณ ในกา ร
ด าเนินโครงการ อบรม 
ฯ เป็นเงิน 12,100.-
บาท 

จัดอบรมวันที่ 15 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 



ท่ี 
 

โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ แนว
ทางการปฏิบัติ Dos & 
Don’ts   

คณะบริห าร พนัก งานส่วนส่วนต าบล 
ลูกจ้างปร ะจ า และพนักงานจ้างได้พึง
ปฏิบัติว่าสิ่งไหน “สิ่งที่ควรปฏิบัติ” หรือ 
“สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ”เพ่ือรักษาจริยธรรม
ภายในองค์กรและไปตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธร รมนูญแห่ งรา ชอา ณา จั กร ไทย 
พุทธศักราช  2560 มาตรา 76 วรรค
สามและประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 
กันยายน 2567 

3 โครงการอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

จ านวนคณะบริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 36 คน  
 การประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม 
 - ความคิดเห็นเก่ียวกับเนื้อหาการอบรม 
อยู่ในระดับดีมาก 
- ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร อยู่ใ น
ระดับดีมาก 
-ควา มเห็ น เ ก่ี ยว กับ เวลา  และสถา น       
ที่อบรม อยู่ในระดับดีมาก 
 
 
 

- 50,000 งบปร ะมา ณ ในกา ร
ด าเนินโครงการ อบรม 
ฯ เป็นเงิน 26,277.-
บาท 

จัดอบรมวันที่  2 กันยายน 
2567 



 ผลท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
- ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ร่วมเป็น
เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิด
จิตส านึกกับกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตแนวปฏิบัติการป้องกันปัญหาจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร 
 

4 
 
 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
– 2569 เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอยู่  สามารถ
ก าหนดต าแหน่ งการจั ดท าอัตราก าลั ง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเกิด
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ต่ อ ภ า ร กิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย 67 

5 จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังที่โอน(ย้าย) หรือ
ประกาศรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารง

ต าแหน่งว่าง 

 

- รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่างกรณีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

ด าเนินการสรรหา 

- จัดท าประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนต าบลและข้าราชการประเภทอ่ืนมา
ด าลงต าแหน่งว่าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 



6 การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างภารกิจแทน

ต าแหน่งว่าง 

- ด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 3 
ครั้ง  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย   2  ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 1  ต าแหน่ง 
- ผูช้่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 ต าแหน่ง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน                             
1 ต าแหน่ง 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า                         
2 ต าแหน่ง 
- คนงาน 1  ต าแหน่ง 
- ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
1  ต าแหน่ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

7. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากร 

ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ 
( LHR)  ใน ร ะบบ ศูน ย์ ข้ อ มูลบุ คลา ก ร
ท้องถิ่นแห่งช าติบริการข้ อมูลบุคลากร
แห่งชาติเป็นประจ าทุกเดือนให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เดือนละ 1 ครั้ง 
รวมจ านวน 12 ครั้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

 



8. กา รประเ มินพนั กงา นส่ วน

ท้องถิ่น  

 

- มีกา รประเ มินพนั กงา นตา มเกณฑ์ 
มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งในความรู้ ก าหนดต าแหน่ง เพ่ือ
ใช้ ป ร ะกอบในกา รจั ดส่ งทั กษะแล ะ
สมรรถนะเข้ารับการอบรมและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนจ านวน 2 ครั้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

9 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี

ความชอบ ตามผลการ 

-ด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็นธรรมเสมอ
ภาคประจ า ปีงบประมา ณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 2 ครั้งและสามารถตรวจสอบได้ 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

10 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี

ความชอบ  การปฏิบัติ 

- มีการประกา ศร ายชื่ อพนักงานส่วน
ต าบลที่มีหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยก
ย่อง ชมเชย  ผลการประเมินดีเด่น แ ก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน และ 

คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน  

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

11 การประชุมชี้แจงและพัฒนา
งาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  และ

ติดตามงานประจ าเดือน 

- หน่วยงานมีการประชุมประจ าเดือนทุก
เดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต้ังแต่งวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 

12 โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ

ประจ าปีงบประมาณ 2567  

- มีการตรวจสุขภาพ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้ า ง  โ ด ย โ ร ง พ ย า บ า ล พั ง ง า  มี
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 60 คน มาตรวจ

จริงทั้งหมด  45 คน คิดเป็นร้อยละ 75   

- ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 4 มิถุนายน 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


