
การขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง อ าเภอตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ 2568 
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

  
1. การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค าส่ังแต่งต้ังเป็นทางการ 

 

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1  อบต.หล่อยูง 
  

10 มกราคม  2567 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



2. กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568  

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หล่อยูง 21  มีนาคม 

2568  
เรื่อ ง กา รก าหนดแนวทา ง 
Dos & Don’ts เพ่ือเป็นการ
ขั บ เค ลื่ อนจ ริ ย ธร รมตา ม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่ ง ร า ชอ า ณ า จั ก ร ไ ท ย
พุทธศักราช 2560 
  

 

 



 

3. การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568  

    การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568  

ล าดับท่ี ชื่อหน่วยงาน ชื่อโครงการอบรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หล่อยูง โครงการอบรมให้ความรู้

การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
หน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหล่อยูง 
 
- ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีจิตส านึก
และน าความรู้ที่ได้รับไป
ยึดถือปฏิบัติ  
-เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของ
ตนเองไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประจ าวันและ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน
ได้อย่างเหมาะสมและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้รับบริการ(ประชาชน) 
 
 
 
 

40,000.- บาท ระหว่างเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2568 

 



 

 

 


