
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลหลอยูง 

 

ประเด็นท่ี ๑ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บ ุคคล ภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ
ม ุ  งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาที่ 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. กําชับใหเจาหนาที ่ผู ปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัต ิ ตามคู ม ือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ประชาส ัมพ ันธ หร ือ เผยแพร ค ู  ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในชองทางที่หลากหลาย  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service  
5. ก ําหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’tsที ่ เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

สำนักปลัด ธ.ค.๖๖ - มี.ค. ๖๗ ๑. มีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใน
แตละตำแหนง 
๒. จัดทำรูปแบบการใหบริการใน
รูปแบบออนไลนหรือ E-Service  
๓.  จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’tsท ี ่ เป นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
๔. จัดการประชุมเพื่อเสริมสราง
ความรูความเขาใจดานจริยธรรม
ของเจาหนาที่ 
๕. เผยแพรการดำเนินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลา ไมมีการเลือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
๑๐๐ คะแนน 

2. ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ข ั ด กั น
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม  
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบที่อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน 
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที่ 
3. จัดทําคู มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพร การดำ เน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยเวลาไม ม ีการเล ือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
100 คะแนน 



3. ส ง เสร ิมการป องก ันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

๑. จ ัดท ําแผนปฏิบ ัต ิการปองก ันการทุจริต                    
ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที ่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจําป 
 3.เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค. 66 -ก.ย. 67  เผยแพร การดำเน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 

เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาไมมีการเลือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
100 คะแนน 

4. การสร  า งความ โปร  ง ใส
เกี่ยวกับการดําเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ 256๗  
2. รายงานความกาวหนาในการดําเน ินงาน    
ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 6๗  
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ   6๖ 
4. จัดทําคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบัต ิงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน  
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพร การดำ เน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ ง าน
เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาไมมีการเลือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประเด็นท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงาน
ห ร ื อ ก า ร บ ร ิ ก า ร ใ ห  มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทํา/ปรับปรุงคู มือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
3. ก ําหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’tsที ่ เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 
5. จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของ 
7. จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงาน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

สำนักปลัด ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 เผยแพร การดำ เน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจ  าหน  าท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ งาน
เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาไมมีการเลือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนนใน
ประเด็นการปฏิบัติงานได 
100 คะแนน 

 
 
 



ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผ  านช องทางท ี ่หลากหลาย
สะดวกเขาถึงงาย ไมซับซอน 
 

1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหน  วยงานท ั ้ งฝ  ายการ เม ืองและฝ  าย
ขาราชการประจําโดยแสดงตําแหนงที่สําคัญและ
การแบงสวนงานภายใน  
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด  
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทําขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอํานาจของ
หนวยงาน 
4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน  
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ  
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถาม
ได  
7. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอื่นๆ ให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพรการดำเนินการทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

เจ าหน าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงาน
เปนไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาไมมีการเลือก
ปฏิบัติ ทำใหคาคะแนน
ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ได   100 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

การปองก ันการนําทรัพยสิน
ราชการไปใช  เพ ื ่อประโยชน
สวนตัวหรือพวกพอง  
 

1. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน 
ของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน
จากการใช ทร ัพยส ินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว และมีการกําหนดมาตรการ
จัดการความเสี ่ยง และการดําเนินการตาม
มาตรการทีไ่ดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาว
ใหบุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

กองคลัง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพร การดำเน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ไมมีการเลือกปฏิบัติ ทำให
คาคะแนนในประเด็นการ

ปฏิบัติงานได 100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

สร างความโปร งใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จาง 
 

1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 256๗ ทุกรายการ  
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ  
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานที่มีการลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568  
5. รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
6. เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

กองคลัง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพร การดำเน ินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ไมมีการเลือกปฏิบัติ ทำให
ค าคะแนนในประเด็นการ
ปฏิบัติงานได 100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

ก า ร ใ ช  อ ํ า น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรมแยกแยะระหวาง
ผลประ โยชน  ส  ว นต น และ
ผลประโยชนสวนรวม 

 

1. จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใชในปงบฯ ๖๗ 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปงบฯ 6๖  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
จากการใชอํานาจหรือการสั ่งการของผู บังคับ 
บัญชาและกําหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง 
และการดําเนินการตามมาตรการที่ไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ 
หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดานมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร  
๕ .  เผยแพร ข อม ูลด ังกล าวบนเว ็บไซต ของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 เผยแพรการดำเนินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ไมมีการเลือกปฏิบัติ ทำให
ค าคะแนนในประเด็นการ
ปฏิบัติงานได 100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเรจ็
ของการดำเนินการ 

การปองกันและแกไขการ
ทุจริตของหนวยงาน 
 

1. จัดทําคู ม ือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที ่บุคคลภายนอกสามารถ
แจงเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน  
3. รายงานขอมูลสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
5. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 6๖ 
๖. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความ 
เส ี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ของหนวยงาน
ประจําปงบฯ 6๖  
๗. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 6๗  
๘. ผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 6๖  
๙. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน/จัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
1๐. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป 6๖  
1๑. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 66 - ก.ย. 66 เผยแพรการดำเนินการทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

เจาหนาที่ปฏิบัติงานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา
ไมมีการเลือกปฏิบัติ ทำให
คาคะแนนในประเด็นการ

ปฏิบัติงานได 100 คะแนน 



 


