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คํานํา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 13 ขอ 14 และขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการ

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงาน

ผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ

ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกป 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการ

ติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสามารถแกไขปญหาใหกับ

ประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนที่ 1 

บทนํา 

 เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2538 ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 

ฉบับ ท่ี 7 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ือประชาชน ท้ังใน

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวา

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ัง

ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี

หนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ท้ังนี้ 

แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนด

รายละเอียดแผนงาน จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน 

ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

รวมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํายุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองได

ตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนอง

ความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง เปน

เครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ

รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไทยแลนด 4.0 และในการจัดทํา
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แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและ

สามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  

๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  

๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน  

๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 

 

“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 

เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 

เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ

วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 

คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี

ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา

หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน

ตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการ

และการเสนอทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวน

ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใช

เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย

คาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความ

จําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบก

รับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-

time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็ม

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ี

กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการ

ดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต 

หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วา

แผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น

ใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการ

ตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจาก 

การติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและ

การตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ

โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอหรือยุติ

โครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ 

ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปน

งบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ

ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในทองถ่ินลวนเปน

กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง

สวนท องถ่ิน  ซ่ึ งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจ ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซ่ึงเปนการ

ประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและ

แนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ

ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด 

แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย

เพียงไร เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน วาเปนไปตามความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ

การประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับ

งบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือ

ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 

or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
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กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ

ประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะ

ไดรับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือใน

การปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของ

รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิด

ความคุมคา ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม 

องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ

โครงการโดยตรง 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน

ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและ

กําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ 

ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด 

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและ

นําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบ

จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปน

จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้ง

รับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป 

เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและ

สุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอม

การปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตามและ

ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไว

ไดอยางดียิ่ง 
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1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน  

3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 

4) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 

5) เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 

6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

7) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

9) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

ข้ันตอนท่ี 1 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 ดังนี้ 

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

ใหกรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 11 วรรค 2   

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ข้ันตอนท่ี 2 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 

ข้ันตอนท่ี 3 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 ขอ 29 (2) 

ข้ันตอนท่ี 4 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (3) ท่ีแกไข

เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2561 ขอ 12 

ขั้นตอนที่ 5 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา

วันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย

กวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 30 (5) ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 13 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอ 7 

และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดย

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) ดังนี้ 

4.1  กรอบ เวลา (time & timeframe) ความสอดคล อง (relevance) ความพอเพี ยง 

(adequacy) ความกาวหนา (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ

และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 

evaluation) มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม และเปน

หวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม 

(2) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย

เพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(3) ความพอเพียง (adequacy) 

การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน สามารถ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ของทองถ่ิน 

  

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(4) ความกาวหนา (Progress)

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา

(4.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีนํ้าใช

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลง

นํ้าในการเกษตรพอเพียง 

(4.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กไดรับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาสไดรับ

การดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน มี

ท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

(4.3) ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ

พนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท 

(4.4) ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ิน

เพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต 

(4.5) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปน

พิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม ปริมาณนํ้าเลียลดลง การระบายนํ้าดีข้ึน 

(4.6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวน

รวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ี

ดีงาม และความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ

เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ

ทองถ่ินสืบไป 
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(5) ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม มี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ

ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป

อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

(6) 7 ประสิทธิผล (effectiveness) 

ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม 

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม  

(7) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output) 

ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงสงผลไป

ถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  

(8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน

อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

4.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.ขางเคียง ซ่ึงมี

ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้  

(1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน เชน 

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือให เกิดการ บูรณาการ 

(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ

ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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(2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทําไดหลาย

แนวทาง เชน การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis) การวิเคราะหปจจัยภายใน

ตามสายงาน (scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน 

4.3 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแกไข 

 ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

 สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา

 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ

 เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน

 เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล

(2) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ 

ประการ ดังนี้ 

5.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

(2) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

(3) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการตองดําเนินการติดตาม

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

(4) เครื่องมือ อันไดแกเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล 

เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูล

เชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจาก

แผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือ

ความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือ

นําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  

(5) กรรมวิธ ีอันไดแก  

เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน 

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม 

สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวา

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล (data 

analysis)  

5.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมา

วิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

(2) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการ

ดําเนินการขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

6.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ 

(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใช คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึง

การประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใช

ในการประเมินความพึงพอใจ 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

  

6. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข

ปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 
 

 

 

 

 

1) ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

2) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก

นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

4) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก

สาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ

ใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

7. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

 

 

http://www.dla.go.th/
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5) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 

เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี

ความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

6) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 

และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

7) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติ

ประสบผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการ

สนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ) 

8) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้

ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง  

9) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย

โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ

สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
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1. นายเอกชัย หวังจิตต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 7 ประธานกรรมการ 

2. นายพีรพล สมุทรวาร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 9 กรรมการ 

3. นายสุกศรี สิทธิศักดิ์ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 4 กรรมการ 

4. นายสุธรรม หนักแนน ผูแทนประชาคม (ผูใหญบาน ม.5) กรรมการ 

5. นายประวิทย เสถียรจิตร ผูแทนประชาคม (ประธานชมรมผูสูงอายุหลอยูง) กรรมการ 

6. นางละออ เพชรดํา ผูแทนหนวยงาน (ผอ.รพ.สต.บานทองหลาง) กรรมการ 

7. นางศิริพงศ เจอะสุข ผูแทนหนวยงาน (พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ) กรรมการ 

8. นางบุรณี ทองสกุล ผูทรงคุณวุฒิ (ขาราชการครูบํานาญ) กรรมการ 

9. นางพันธทิพย บรรจง  ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

10. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง กรรมการ/เลขานุการ 

11. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ผูชวยเลขานุการ 
 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
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สวนท่ี 2 

วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1 วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ  

ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ

ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนด

วิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“โครงสรางพ้ืนฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคงแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ชุมชนนาอยู” 

2. พันธกิจ (ภารกิจ) การพัฒนา 

 (1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพ่ิมรายไดสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 

 (2) ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

 (3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 (4) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

 (5) ใหมีและบํารุงการทองเท่ียวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

 (6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

 (7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 (8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 (9) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 (10) จัดใหมีอาคารท่ีทําการและเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

 (11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐาน 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดแบงยุทธศาสตรการพัฒนา ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติแลสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 
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4. เปาประสงค 

1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา 

2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพียงพอ 

3. แหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 

4. สงเสริมสนับสนุนในหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตย 

5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา 

6. ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษและสืบทอด 

7. การใหบริการประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

8. จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมใหกอมลพิษ 

9. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม และความม่ังคงใน

ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

10. สนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในทองถ่ิน ราชการ เอกชน และประชาสังคมใน

การพัฒนาพรอมการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย 

11. ใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางพอเพียง 

12. สงเสริมการศึกษารวมท้ังการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 

13. สงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 

5. ตัวช้ีวัด 

1.  กรณีโครงสรางพ้ืนฐานวัดคุณภาพงานจากการท่ีคณะกรรมการตรวจรับงานจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานท่ีดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

2.  กรณีโครงการดานอ่ืนๆ  วัดจากการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 

6. คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานตาง ๆ ในพ้ืนท่ี เชน 

ถนน สะพาน รางระบายนํ้า ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจายขาว 

ระบบนํ้าอุปโภคบริโภค  อาคารตาง ๆ สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปาย

จราจร กระจกโคงปองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ฯลฯ  
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

โครงการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียวตางๆ เชน การสงเสริม

อาชีพภายในตําบล การสงเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียง การจัดอบรมอาชีพ 

การจัดทําปายทองเท่ียว การสงเสริมกลุมอาชีพตางๆ การอนุรักษเชิง

นิเวศนเพ่ือการทองเท่ียวในชุมชน ฯลฯ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

-พัฒนา สงเสริม สนับสนุน การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 

-สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชน การจัดการแขงขันกีฬา การสงนักกีฬา

เขารวมการแขงขัน ฯลฯ 

-อนุรักษและจรรโลงไวซ่ึงการศาสนาและวัฒนธรรม เชน  

   โครงการประเพณี ลอยกระทง 

   โครงการจัดงานเมาลิดกลางตําบลหลอยูง 

   โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนาอิสลาม 

   โครงการประเพณีวันสารทเดือนสิบ 

   โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุ   ฯลฯ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

เชน การปลูกตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า  ปาสาธารณะ การนุรักษฟนฟู

แหลงนํ้า การสรางและซอมแซมแหลงนํ้าตามธรรมชาติ  ฯลฯ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

คุณภาพชีวิตและสังคม 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิตตางๆ เชน การชวยเหลือ

ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนาหมูบาน

ในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวติ สงเสริมการสหกรณ สงเสริมเยาวชน 

สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ องคกรประชาชน 

องคกรการกุศล องคกรท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย เพ่ือดําเนินโครงการท่ีมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมือง การบริหาร การ

ปกครอง และการใหบริการ

ประชาชน 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขเพ่ือใหการ บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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7. กลยุทธ/จุดยืนทางยุทธศาสตร 

การกําหนดกลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง กําหนดการพัฒนา

ท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา จํานวน 

6 ยุทธศาสตร และ  17  กลยุทธ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 พัฒนาการกอสราง / ปรับปรุง / ซอมแซม บํารุงรักษาและพัฒนา 

เสนทางคมนาคมไดมาตรฐาน / พนังก้ันนํ้า / ทาเทียบเรือ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 พัฒนาและจัดหาแหลงนํ้าสะอาด เพ่ืออุปโภคบริโภค 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเสริม  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 พัฒนา / สงเสริมการทองเท่ียว สถานท่ีทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ

นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 เพ่ิมชองทางการรับรูขาวสารท่ีทันสมัยและท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 การอนุรักษสืบทอดประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงามและพัฒนาภูมิปญญา

ทองถ่ินใหเกิดตอสังคมและเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 กอสรางสุสานและมีแนวเขตท่ีถูกตอง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 ส ง เสริมการอนุ รักษ  ฟ น ฟู  สร างจิ ตสํ านึ กรักและหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 การเตรียมความพรอมแกสังคม ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสผูพิการ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 สงเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมี

ระบบบริการอยางท่ัวถึง 

แนวทางการพัฒนาท่ี 5.3 สงเสริมปองกันความปลอดภัย ปองกันชีวิตและทรัพยสิน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.2 สงเสริมระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี 6.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ใหมีศักยภาพประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

8. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง มีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป มุงพัฒนา 6 ดาน ไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาดานสิ่ งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม การพัฒนาดานการเมือง  

การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

9. ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
10. แผนงาน 

1. แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป (สํานักปลัด) 2. แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป (กองคลัง) 

3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน (สํานักปลัด) 4. แผนงานการศึกษา (กองการศึกษา) 

5. แผนงานสาธารณสุข (สํานักปลัด) 6. แผนงานเคหะและชุมชน (กองชาง) 

7. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(กองการศึกษา) 

8. แผนงานงบกลาง 
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สวนท่ี 3 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จําเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 

ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

รวมท้ังตําบล อําเภอ และเขต อปท.ขางเคียง ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปน

ท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ัง

ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้  

 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนท่ีดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนท่ีสงเสริมความสําเร็จซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ 

การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม ซ่ึงจะพิจารณาในดานตาง ๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพ

เปนอยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอม

ภายนอกท่ีเปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ

ปกครอง และเทคโนโลยี  

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคต องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ท่ีตั้งลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีดอนและท่ีราบลุม และมีพ้ืนท่ีติดทะเล 

มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก เลี้ยงสัตว และทําการประมง ประกอบกับการคมนาคมท่ีสะดวก

สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว จึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมีศักยภาพท่ีจะ

พัฒนาตําบลหลอยูงใหมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ดานโดยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  
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การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะ

เกิดข้ึนได ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยคณะกรรมการ

ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจํากัด  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

จุดแข็ง (Strength) 

1. องคการบริหารสวนตําบลหลอยูงแบงสวนราชการออกเปน ๔ กอง คือ สํานักปลัด กองคลัง กองชาง และ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีคําสั่งแบงหนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 

2. มีสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน 

3. การจัดโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 

4. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

5. บุคลากรมีวิธีการในการทํางานเปนทีม 

6. มีโครงสรางท่ีกําหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทําใหการตัดสินใจของผูบริหาร

สนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

7. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

8. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

9. สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับ 

10. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด 

จุดออน (Weakness) 

1. งบประมาณของ อบต. มีจํานวนจํากัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับ 

2. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

3. ขาดบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

4. การรวมกลุมและการสรางเครือขายมีนอย 

5. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทําใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

6. อบต.หลอยูง มีภารกิจท่ีตองดําเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เปนการตรวจสอบประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบ

ตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูร

ณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห

สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมี

รายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) 

1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

ไดกําหนดการถายโอนภารกิจ อํานาจหนาท่ีในการบริการสาธารณะให อปท. 

2. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เขามารวมบูรณาการการทํางานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การ

จัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

3. มีพ้ืนท่ีสวนใหญทําการเกษตร 

4. มีพ้ืนท่ีติดทะเล และปาชายเลน 

อุปสรรค (Threat) 

1. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

2. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมในการ

จัดทําแผนพัฒนาตําบล ฯลฯ 

3. เกษตรกรไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต  

4. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชาทําใหการ

กําหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามท่ีกําหนด 

5. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและครอบครัว 
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ตารางการวิเคราะหตามหลัก SWOT Analysis  แตละยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคการ

บริหารสวนตําบลหลอยูง 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

1. ยุทธศาสตร

ดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

- มีการคมนาคมขนสงที่สะดวก สามารถติดตอได

ทั่วถึง 

-  มีการปรับปรุงถนน ใหประชาชนสามารถใช

สัญจรไปมาไดอยางสะดวก 

- มีการพัฒนาแหลงนํ้ า เชนการขยาย ระบบ

ประปา 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

เพียงพอตอการบริหารจดัการ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

- กรมสงเสริมการปกครองสวนทอง 

ถ่ินมีนโยบายสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการกอสรางถนนปลอดฝุนพัฒนาแหลงนํ้า 

และกอสรางประปาหมูบาน 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายและบุคคลากรรัฐที่

เก่ียวของ 

- ถนนบางสายยั งไม ไดถายโอนให  อบต.เปน

เจาของ การซอมแซมหรือปรับปรุงเกิดความลาชา 

 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

2 . ยุ ท ธศาสต ร

ด า น เศ รษ ฐ กิ จ

และทองเที่ยว 

- มีทรัพยากรธรรมชาติทีส่มบูรณ 

- มีเสนทางคมนาคมขนสงสะดวก 

- มีภูมิประเทศและภูมิอากาศรวมทั้งสภาวะ

แวดลอมที่เหมาะแกการทํา เกษตร 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

เพียงพอตอการบริหารจดัการ 

- ขาดการรวมกลุมที่เข็มแข็ง เพื่อรวมกันเปนกลุม

ผูผลิต 

- แหลงทองเที่ยวมีนอย ซึ่งขาดการปรับปรุงและ

สงเสริม เชน นํา้ตกบางปลา เปนตน 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพฒันามีความสอดคลองกับ

ภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนบัสนนุการเพิ่มพูน

รายไดในดานการพัฒนาอาชีพและเงินทนุ 

- มีขอจํากัดในดานการสนบัสนนุ 

งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ 

- สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ

ภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 

- กลุมอาชีพยังขาดความเข็มแข็ง 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

3. การพัฒนาดาน

การศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 

- มีสถานศึกษาระดับประถมในพื้นที ่

- มีการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีที่ยั่งยืนและเข็ม

แข็ง เชน งานประเพณี ลอยกระทง งานเมาลิดตําบล 

เปนตน 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

เพียงพอตอการบริหารจดัการ 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมีความสอดคลอง

กับภาครัฐ 

-  หนวยงานราชการใหการสนับสนุนการพัฒนา

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- มีวัสดุ อุปกรณสื่อการเรียน 

ไมเพียงพอ 

- เด็กในพื้นที่ควรมีความรูดานภาษาอังกฤษใหมาก

ยิ่งข้ึน   

 

ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

4. ดาน

สิ่งแวดลอมและ

การจัดการ

ทรัพยากร 

- สภาพแวดลอมยังมสีภาพทีด่ีเนื่องจากยังไมมี

อุตสาหกรรมและชุมชนยังไมหนาแนน 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

เพียงพอตอการสนับสนุน 

- ป ร ะ ช า ช น ข า ด จิ ต สํ า นึ ก ใน ก า ร รั ก ษ า

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

- การใชทรัพยากรไมคุมคา ฟุมเฟอย 

มีจานวนโครงการที่ตองการจานวนมาก และไม

ทั่วถึง 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดมีความสอดคลอง

กับภาครัฐ 

-  รัฐบาลมนีโยบายและใหความสําคัญกับการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการปองกัน 

และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษา

สภาพแวดลอมตามธรรมชาต ิ

- ฤดูฝนสงผลกระทบตอการดําเนินการฝงกลบขยะ

มูลฝอยโดยเฉพาะฤดูฝน เนื่องจากทําใหสภาพ

พื้นที่ฝงกลบมีลักษณะลื่น รถบรรทุกขนยายทํางาน

ไมสะดวกและขยะสงกลิ่นเหม็น 
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ยุทธศาสตร จุดแข็ง(STRENGTHS) จุดออน (WEEKNESSES) 

5. ดานคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

- ประชาชนมีขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม

ทองถ่ินที่ด ี

- มีชมรมผูสูงอาย ุ

- ผูบริหารมีนโยบายสนบัสนุนการใหกับเด็ก 

ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส ไดอยางทั่วถึง 

- ประชาชนบางสวนยังขาดความสนใจที่จะเขามา

มีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

- การจัดทําฐานขอมูลทางดานสังคมไมเปนระบบ 

เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

- ประชาชนบางกลุมไมใสใจสุขภาพอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม 

- งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไม

เพียงพอตอการสนับสนุน 

โอกาส(OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

-  เทคโนโลยทีี่ทันสมัย เพิ่มโอกาสในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาใหกับประชาชน 

- หนวยงานหรือสถาบันทางศาสนา อาทิ วัด 

มัสยิด ทําใหเปนปจจัยหลักในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมของเยาวชนและประชาชน 

- ยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัดมีความสอดคลอง 

- วางแผนการดําเนินงานไมชัดเจน 

- ปญหายาเสพติด ทําใหเกิดปญหาสังคมที่สงผล

กระทบตอคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 

- ประชาชนขาดความรูความเขาใจกฎระเบียบการ

จายเบี้ยยังชีพ 

- คานิยมเก่ียวกับการบริโภคคานิยมที่สงผลตอวิถี

ชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปของประชาชน 
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การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูงนั้น

ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้   

สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 

ดานโครงการสรางพ้ืนฐาน 

1 ) ข าด แ ค ล น แ ห ล งนํ้ า ใน

การ เกษ ตรและนํ้ าป ระป า

สําหรับอุปโภค - บริโภคยังไม

พอเพียงและยังไมไดมาตรฐาน

- แ ห ล ง นํ้ า แ ล ะ

นํ้ า ป ร ะ ป า ใน ก า ร

อุปโภค - บริโภค

- ในเขต อบต. - ประชาชน มีแหล งนํ้ าและมี

นํ้ าประปาใชอย างพอเพียงมี

คุณภาพตามมาตรฐานมากข้ึน

2) ไฟฟาสองสวางทางและท่ี

ส า ธ า ร ณ ะ ยั ง ไม ส า ม า ร ถ

ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได

ท้ังหมด

- ไฟฟา - ท า ง แ ล ะ ท่ี

ส า ธ า ร ณ ะ ใน

เขต อบต.

- ทางและท่ีสาธารณะมีแสงสวาง

เพียงพอประชาชนไดรับความ

สะดวกในการสัญจรไปมาและ

ปองกันการเกิดอาชญากรรมได

3) หมูบายขยายมากข้ึนระบบ

ระบายนํ้ายังไมเพียงพอ

- ราง/ทอระบายนํ้า - พ้ืนท่ีใน อบต. - มีรางระบายนํ้าสามารถระบาย

นํ้าไดสะดวก ไมอุดตัน ไมสงกลิ่น

เหม็นกอความรําคาญ

4) ถนนในตําบล ยังเปนถนน 

ดิน ถนนลูกรงั และเปนหลมุ 

เป็นบอ

- ถนน - ท า ง แ ล ะ ท่ี

ส า ธ า ร ณ ะ ใน

เขต อบต.

- มีถนนใหประชาชนไดสัญจรไป

มาสะดวก

5) ประชาชนตองการเสนทาง

ในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากข้ึน

แ ล ะ  อ บ ต . ไ ม ส า ม า ร ถ

ดํ า เนิ น ก า ร ไ ด เนื่ อ ง จ า ก

งบประมาณมีไมเพียงพอ

- เสนทางคมนาคม - เ ส น ท า ง

คมนาคมท่ีเปน

สาธารณะและ

ป ร ะ ช า ช น มี

ความตองการ

ใหดําเนินการ

- มี เส น ท างใน ก ารค ม น าค ม

เพียงพอและ ประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการสัญจรไปมา
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สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ แนวโนมอ

นาคต 

ดานเศรษฐกิจและทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน

ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนใน

เขตอบต. 

- ประชาชนสามารถวางแผนการ

ดําเนินงานไดเอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ

ทํากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนใน

เขตอบต. 

- มีแหลงเงินทุนในการทํากิจการ

และประกอบอาชีพ 

๓ ) ป ระชาชนขาดสถาน ท่ี

จําหนายสินคา 

 - ร านค าแผลง

ลอย 

- รานคาแผงลอยมีสถานท่ีในการ

ขายจําหนายสินคา 

๔) ผลผลิตทางการเกษตรราคา

ตกตํ่าระยะทางในการขนสง

ผลผลิตไกลจากแหลงรับซ้ือ  - การพาณิชยกรรม 

- เกษ ตรกรใน

พ้ืนท่ี 

- ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน 

๕) คาแรงต่ําคาครองชีพสูงขาด

แคลนการจางงาน 

 - ผู ป ร ะ ก อ บ

อาชีพรับจาง 

- คาแรงสูงข้ึนเหมาะสมกับคา

ครองชีพ มีการจางงานมากข้ึน 

๖) ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยตอป 

ตํ่ากวา ๓๐,๐๐๐ บาท  จํานวน 

๙ ครัวเรือน 

 - ประชาชนท่ีมี

ร าย ได ตํ่ า ก ว า

เกณฑมาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑมาตรฐาน

รายได 

๗ ) ใน เขต อบต . ไม มีแหล ง

ทองเท่ียวและกิจกรรมการ

ทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขตอบต. - มีแหลงทองเท่ียวในเขต อบต. 

แ ล ะ ส ง เส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
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สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  

แนวโนมอนาคต 

ดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

1 ) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 

ประเพรีและภูมิปญหาทองถ่ิน

ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิ ลปะ วัฒ นธรรม  

จารีต ประเพรีและ๓มิ

ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม

เลือนไปมาก 

- ประชาชนใน

เขต อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือปราชญ

ชาวบานในโอกาสตางๆ เพ่ือเปน

ตัวอยางแกเยาวชนและประชาชน 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน ไมถูกลืม

และคงอยูสืบไป 

2) การศึกษาสื่อการเรียนการ

สอนยังไมพอเพียง เด็กนักเรียน

ไมไดรับการศึกษาตอในระดับท่ี

สู งกวา ข้ัน พ้ืนฐาน และขาด

งบ ป ระม าณ ใน ก าร ศึ ก ษ า 

ครอบครัวยากจน 

- สังคมในชุมชน - เด็กนักเรียนใน

เขต อบต. 

- มี สื่ อ ก า ร เรี ย น ก า รส อ น ท่ี

พอ เพี ยง  เด็ กนั ก เรียน ได รั บ

การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีงบประมาณ

ในการศึกษาเลาเรียน 

ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 

1) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีดินเค็มและนํ้าใต

ดินเปนนํ้าเค็มหรือมีรสกรอย ไม

สามารถใช ในการเกษตรและ

อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและนํ้าใตดิน - พ้ื น ท่ี ใน เข ต 

อบต. 

- ปญหาเรื่องดินเค็มลดลง จัดหา

แหลงนํ้าจากแหลงอ่ืนเพ่ิมมากข้ึน   

2) มีปญหาเรื่องขยะและสัตว

เลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนสงกลิ่นเหม็น

รําคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการ

และชุมชนในเขต

พ้ืนท่ี อบต. 

- ปญหาขยะและสัตวเลี้ยงลดลง 

ประชาชนสามารถกําจัดขยะและ

มูลสัตวไดโดยไมสงผลกระทบตอ

ชุมชน  
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สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  

แนวโนมอนาคต 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

1) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม โรค

ระบาด โรคติดตอ 

 - ในเขต อบต. ในพ้ืนท่ีไมมีการระบาดของโรคอุบัติ

ใหม  โรคระบาด  โรคติดตอ 

2) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวยเปนโรคเรื้อรัง

แนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน ความ

ดัน 

 

 

- ดานสาธารณสุข 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง

และผูปวย 

- 

3) ปริมาณขยะและนํ้าเสียเพ่ิมมากข้ึน  - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและนํ้าเสียถูกกําจัดให

หมดดวยวิธีการท่ีถูกตอง 

4) ประชาชนบริโภคอาหารท่ีปลอดภัย  - ประชาชนในเขต

อบต. 

- ประชาชนทราบและสามารถเลือก

บริโภคอาหารท่ีปลอดภัยไดถูกตอง 

5) ประชาชนในพ้ืนท่ีบางรายมีท่ีอยู

อาศัยไมม่ันคงแข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี

ไดรับความเดือนรอน

เรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี ได รับความ

ชวยเหลือซอมแซมท่ีอยูอาศัยใหม่ัง

คงแข็งแรง  

6) มีการขยายตัวของประชากรเพ่ิมมาก

ข้ึนทําใหเกิดการขยายตัวของอาคาร

บานเรือนทําใหเกิดเปนชุมชนแออัด 

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ควบ คุ มการก อสร างอาคาร

บ าน เรื อน การพิ จารณ าออก

ใบอนุญาตเพ่ือไมเกิดปญหาจากการ

กอสรางอาคาร 

7) ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค - 

บริโภคนํ้าท่ียังไมสะอาดและมีสิ่งเจือปน 

เชน จากนํ้าฝน นํ้าท่ีไมไดคุณภาพ มี

ตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต

อบต. 

- ประชาชนบริโภคนํ้าท่ีสะอาดถูก

สุขลักษณะ 

8) เด็กและผู สู งอายุบางครอบครัว 

ผูสูงอายุอยูตามลําพัง และรับภาระใน

การดูแลเด็ก 

 - ผูสูงอายุและเด็กใน

เขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับการดูแลท่ีด ี

9) ผู พิการไมไดรับความชวยเหลือใน

ดํารงชีวิต 
- สังคมในชุมชน 

- ผูพิการในเขต อบต. - ผูพิการไดรับความชวยเหลือในการ

ดํารงชีวิตและท่ัวถึง 

10) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส สิ่งลามก 

บุหรี่ เหลา สาเสพติด และทองกอนวัย

อันควร 

 - เยาวชนและวัยรุน

ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมีอนาคตท่ีดี 
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สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ

ของปญหา/ 

ความตองการ 

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 

กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ  

แนวโนมอนาคต 

ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต (ตอ) 

11) ประชาชนกรอายุตั้งแต ๓๕ ข้ึนไป 

ไมไดตรวจสุขภาพประจําป  จํานวน 

๒๙๑ คน - สังคมในชุมชน 

- ประชาชนในเขต 

อบต. ท่ีอายุ ๓๕  ข้ึน

ไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ ข้ึนไปไดรับ

การตรวจสุขภาพทุกคน  

12) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ จํานวน ๓๐๐ 

คน ด่ืมสุรา จํานวน ๑๗๑ คน 

 - ป ระชาชน ท่ี สู บ

บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่และเลิกดื่ม

สุรา 

ดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

1) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึน

อาจทําใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจร

ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร เชน 

ติดตั้ งสัญญาณไกระพริบ เพ่ือ

เตือนใหระมัดระวัง 

2) มีการทําลายและลักขโมยทรัพย-

สินของประชาชนและราชการรวมท้ัง

เกิดการทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชา-

ชน 

- ป ระช าช น และ

สวนราชการ 

- มีการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนละสวนราชการ 

เชน  การติดตั้ งกลองวงจรปด  

การใหผูนํา อปพร. ควบคุมและ

ระงับเหตุทะเลาะวิวาท 
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สวนที่ 4 

การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใช คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบ

สํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมิน

ความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินความพึงพอใจ 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

(2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา

ให กับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  

http://www.dla.go.th/
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เชิงคุณภาพ 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ 

ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 

ไมมีการ

ดําเนนิงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล  

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน  

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน  

10.มีการกําหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

11.มีการกําหนดเปาประสงค  

12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถ่ิน  

13.มีการกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน  

14.มีการกําหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน  

15.มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน  

16. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด  

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา  

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ

ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของแหลงนํ้า

ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้งฯลฯ

20 

(3) 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ

เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ

จํานวนประชากร ฯลฯ

(2) 

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม

ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะหฯลฯ

(2) 1.6 

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ

ประปา โทรศัพท ฯลฯ

(2) 1.8 

(5) ขอมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกจิ เชน การเกษตร การประมง การปศสุัตว 

การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ

(2) 1.4 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนาประเพณี

และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก

ฯลฯ และอ่ืนๆ

(2) 1.6 

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(2) 1.9 

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช

ขอมูล จปฐ.

(2) 1.6 

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม

ตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู

เพ่ือแกไขปญหา สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน

(3) 2.1 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

13.7 

3.6 

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผลของ

การบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3) 1.9 

 (3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 

ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 2 

 (4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 

กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจ

และความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 2.1 

 (5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจ

สงผลตอการดําเนินงานไดแก -Strength  (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-

Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.1 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหา

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ

ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 

ป และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะ

เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถ่ิน 

(5)  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง

ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

3.6 เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล

ยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู

ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู

การทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและ

ความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 4 

3.9 ความเช่ืองโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่องโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน

นเต็ม 

คะแน

นท่ีได 

1. การสรุปสถานการณ

การพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใช

ก า ร วิ เค ร า ะ ห  SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 

Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการ

พัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน

สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10 7.9 

2. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณเชน การวัดจํานวน

โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายเอาไว

หรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไรสามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 

ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

10 7.8 

3. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถิ่น

ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิค

ตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี

นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ี

หรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 

ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ

งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ 

(Qualitative)  

10 7.6 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการ

พัฒ นาท อง ถ่ิน โดย ใช  SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis) 

/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกร

10 7.9 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลหลอยูง  อําเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา 
40 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน

นเต็ม 

คะแน

นท่ีได 

ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา

ความยากจน หลักประชารัฐ  

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ

ช่ือโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

4.4 

5.2 กําหนด

วัตถุประสงคสอดคลอง

กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนดวัตถุประสงค

สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 3.9 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตอง

ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 

กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา

โครงการนี้ จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือ

กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา

ใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 3.8 

5.4 โครงการมีความ

สอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 

(3) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให

เกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 3.8 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) มีความ

สอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 โดย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนํา ดานสินคาเกษตร และเกษตรแปรรูป

มูลคาสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและ

ความยั่งยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสําคัญของโลก 

(5) 3.9 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลหลอยูง  อําเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา 
41 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน

นเต็ม 

คะแน

นท่ีได 

และสังคมแหงชาติ หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง หมุดหมาย

ท่ี 5  ไทยเปนประตูการคาการลงทุน และยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสําคัญของ

ภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี SMEs ท่ีเขมแข็ง มี

ศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะ

ท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน

ลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 10 ไทยมี

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนตํ่า หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุด

หมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทยประชาชน 

5.6 โครงการมีความ

สอดคลองกับThailand 

4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู 

Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 

เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน

จากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 

ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสู

การเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด

ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 3.8 

5.7 โครงการสอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ี

ไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา

ทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได

กําหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(5) 3.9 

5 .8  โค ร งก า รแ ก ไข

ปญ หาความยากจน

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเอง

หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน

(5) 4 
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หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง

คั่ง ย่ังยืน ภายใตหลัก

ประชารัฐ 

ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง 

ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.9 งบประมาณมีความ

สอดคลองกับเปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทํา

โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4)ความเหลื่อมลํ้าในการพัฒนาทองถ่ิน

นําไปสูความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency)

(5) 4 

5.10 มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก

วิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการ

กําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5) 4 

5 .1 1  มี ก า รกํ า ห น ด

ตั ว ช้ี วั ด  (KPI)  แ ล ะ

ส อ ด ค ล อ ง กั บ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี สามารถ

วั ด ได  (measurable) ใช บ อ ก ป ระ สิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช บ อ ก

ประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอย

ละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค ท่ีเกิดข้ึนสิ่งท่ีไดรับ (การ

คาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 3.9 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 

(1)มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ

(2)วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได (3)ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4)เปนเหตุเปน

ผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได

(5) 4 

รวมคะแนน 100 
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4. สรุปแผนพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

4.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4.1.1 การพัฒนาดานสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนาดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบล  

เด็กไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กกอนเกณฑและเด็กนักเรียนทุกคนไดรับอาหารท่ีเพียงพอมีสุขภาพและ

พัฒนาการทางการเรียนการสอนท่ีดี ซ่ึงจะสงผลใหชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรูไดเทาทัน และปรับตัวไดภายใต

สภาวการณเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัตน 

4.1.2 การพัฒนาเสนทางคมนาคม ทําใหมีระบบการคมนาคมท่ีสะดวกไดมาตรฐานกอสรางและ

ปรับปรุงถนนทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน เกษตรกรสามารถเดินทางไปทํา

การเกษตรไดอยางสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

4.1.3 การพัฒนาดานแหลงนํ้า เชน การขุดลอกคลอง สระนํ้าและรางระบายนํ้า ทําใหคนสามารถเพ่ิม

ผลผลิตทางการเกษตรไดมากข้ึน มีนํ้าสําหรับทําการเกษตรเพ่ิมมากข้ึนทําใหมีรายไดเพ่ิมมาก ข้ึนประชาชนไดรับ

ประโยชนจากการขุดลอกคลอง การสรางทอลอดเหลี่ยมทําใหมีนํ้าอุปโภคบริโภคและนํ้าใชเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง

และสามารถบรรเทาปญหาความเดือดรอนปญหานํ้าทวมในฤดูนํ้าหลาก 

4.1.4 ประชาชนมีแหลงนํ้าดื่มนํ้าใชท่ีสะอาดเนื่องจากมีการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน ทําใหมี

แหลงนํ้าท่ีสะอาดในการใชอุปโภคและบริโภคตลอดป 

4.1.5 ประชาชนไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยเม่ือเกิดภัยตางๆ ทําใหสามารถบรรเทา

ปญหาความเดือดรอนในเบื้องตนของประชาชนได 

4.1.6 การสงเสริมการทองเท่ียวมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงระบบนิเวศใหยงัยืน พัฒนาเสนทางไป

ยังสถานท่ีเท่ียวตางๆใหสะดวกยิ่งข้ึนทําใหมีนักทองเท่ียวเขามาเท่ียวจํานวนมาก สงผลใหประชาชนมีรายไดจากการ

บริการนักทองเท่ียวและจําหนายสินคาใหแกนักทองเท่ียว เพ่ิมรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินมากข้ึน 

4.1.6 มีการสงเสริมดานสวัสดิการสังคมใหแกคนชรา ผูยากไรผู ปวยเอดส ทําใหบุคคลดังกลาวไดรับ

การดูแลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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5. ขอเสนอแนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต

5.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแกไขปรับปรุงได โดยการจัดหาเงินงบประมาณให

สามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนและในสวนของพ้ืนท่ีเขตติดตอกับตําบลขางเคียง หรือโครงการ/

กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพ จะนําแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาเพ่ือดําเนินการของบสนับสนุนจาก

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ความตองการของประชาชน 

1. กอสรางปรับปรุงเสนทางการคมนาคมใหสะดวกทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูบาน

2. กอสรางทอลอดเหลี่ยมและวางทอระบายนํ้าเพื่อแกไขปญหานํ้าทวมขัง

3. ขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสําหรับการเกษตรใหครบทุกครัวเรือนและขยายเขตไฟฟาสาธารณะให 

ครอบคลุมทุกพื้นที่

4. มีการขุดบอนํ้าตื้น บอบาดาล หรือขยายเขตประปาประปาใหทั่วถึงทุกหมูบาน

ในดานเศรษฐกิจนั้นองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ยังตองพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม

และประมงเปนสวนใหญ หากพืชผลทางการเกษตรตกตํ่ารายไดก็ไมเพียงพอ เศรษฐกิจภายในชุมชนองคการบริหาร

สวนตําบลหลอยูง จุดขายทางดานเศรษฐกิจคือแหลงทองเท่ียวท่ีจะดึงดูดนักทองเท่ียวเขามาเท่ียว ดังนั้นควรจะมี

การประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูจักมากยิ่งข้ึน 

ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

ประชาชนสวนใหญในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมีอาชีพหลักคือการทําสวนยางพาราและ

สวนผลไมตางๆ รองลงมาเปนอาชีพทําไรตางๆและรับจาง ขอบเขตและปริมาณของปญหาหรือกลุมเปาหมายก็ยัง

เปนกลุมเกษตรกรรมเปนสวนใหญ ฉะนั้นอาจรวมกลุมผูมีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตรมาใหความรู

ความเขาใจในทุกๆดาน 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

ภาคการเกษตรเปนสิ่งสําคัญยิ่งท่ีจะตองดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลหลอยูงเล็งเห็น

ความสําคัญเปนอยางมาก การจัดสรรงบประมาณการจัดทําโครงการ/กิจกรรม จะเนนหนักในเรื่องของภาค

การเกษตร อีกท้ังการเพ่ิมพูนความรูใหกับเกษตรกรเปนนโยบายท่ีตองดําเนินการในอนาคตอยางแนนอน 

ดานเศรษฐกิจ 
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ความตองการของประชาชน 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ตองการเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตร ลดปญหา

การกดราคาผลผลิตเชนราคายางพาราและผลไมอ่ืนๆเปนตน 

1. สนับสนนุปจจัยในการผลิต

2. สนับสนนุเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแกประชาชน

3. สรางตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร

4. สนับสนุนอาชีพและสงเสริมการพัฒนาอาชีพ

5. สนับสนนุงบประมาณในการลงทุน

6. จัดใหมีการอบรมเพ่ือสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

7. จัดการเผยแพรความรูใหเห็นถึงโทษของการใช สารเคมีในพืช

8. สนับสนุนใหมีกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ยังเปนสังคมชนบท กรรมวิธีทางดาน

การเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเปนสังคมระบบอุปถัมภแมจะมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ินมากข้ึนแตประชาชน

ก็ยังไมใชสิทธิหนาท่ีของตนเองท่ีมีอยูตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ

และปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได สําหรับปญหาท่ีนาจะมีผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

ดังนี้ 

1. ปญหายาเสพติดในชุมชน

2. ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุผูพิการผูดอยโอกาส

3. ปญหาศิลปะวัฒนะธรรมประเพณีถูกละเลยจากเยาวชน

4. ควรเพ่ิมสถานท่ีสําหรับการเลนกีฬานันทนาการและสถานท่ีพักผอนหยอนใจปญหาดานสังคมท่ี

กลาวมาท้ังหมดจะตองมีการประชาคมหมูบานเพ่ือหาแนวทางการแกไขและปองกันปญหาใน

อนาคต

ดานสังคม 
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ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

1. เนื่องจากประชาชนสวนใหญไดรับสารอาหารท่ีมีประโยชนปลอดสารพิษจึงทําใหประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง  มีอายุยืนยาวฉะนั้นจึงเปนเหตุใหจํานวนผูสูงอายุเพ่ิมมากข้ึน แตมีกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหผูสูงอายุยังมีอยูนอยท่ีจะสามารถใชเวลาวางในการมีชีวิตอยูนั้นเกิดประโยชนอยางสูงสุด 

2. ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง สวนใหญมีอากาศรอนชื้นเหมาะแกการเกิดโรค

ไขเลือดออก ในแตละปสถิติการเกิดโรคไขเลือดออกมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน 

3. เด็กและเยาวชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ขาดการปลูกจิตสํานึกในดานการรักบาน

เกิดรักในอาชีพของพอแม ประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญอายุระหวาง 18 - 35 ปอยูนอกพ้ืนท่ี ไปศึกษาเลาเรียนหรือ

ไปทํางานท่ีอ่ืนท้ังท่ีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรมากมาย แตขาดแรงงานท่ีสําคัญในการสานตอสืบทอดอาชีพ 

4. ปญหาดานยาเสพติด เปนปญหาท่ีรัฐบาลไดกําหนดใหเปนวาระแหงชาติ แตปญหานี้กลับไมลด

นอยลงเลย เพราะกลุมเสี่ยงสวนใหญจะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูบาน การปกปดปญหาหรือไมมีขอมูลท่ีเปน

จริงจึงยากแกการแกไขกําหนดมาตรการท่ีชัดเจน 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จะดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนท้ังทางดานสาธารณสุข จัดวิทยากร

มาอบรมใหความรูความเขาใจและจัดใหมีอาสาสมัครสาธารณสุขเปนตัวแทนคอยดูแลสอดสองปญหาสาธารณสุข

ภายในชุมชนของตนเอง และประสานมายังองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงเพ่ือใหความชวยเหลือและจัดใหมี

โครงการดานสาธารณสุขลงไปยังชุมชนหมูบานตางๆอยางท่ัวถึง สวนดานการลดปญหาตางๆในเด็กและเยาวชน  

สิ่งสําคัญการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีท้ังเรื่องคุณธรรมจริยธรรมสามารถชวยไดดี และลงทุนนอย เชน การปลูกฝงใน

เรื่องเก่ียวกับความสําคัญของหมูบาน/ชุมชน ใหเด็กและเยาวชนเล็งเห็นความสําคัญในถ่ินท่ี อยูบานเกิด อาชีพ

ดั้งเดิม สวนเรื่องของยาเสพติดหากกลุมนี้ไดรับรูถึงโทษของยาเสพติดโดยจัดอบรมท้ังทางโลกและทางธรรม ก็

สามารถลดปญหาลงไดและการสงเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการสงเสริมโดยการอบรมท้ังในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสรางความตระหนักและองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงได 

สงเสริมกิจกรรมดานประเพณีและวัฒนธรรมท้ังท่ีดําเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุนดานสถานท่ีพักผอน

หยอนใจ และนันทนาการขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดสงเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสรางสนามกีฬาใน

ชุมชนและสนับสนุนปกรณกีฬาในการฝกซอมและแขงขัน หรือมีการสงตัวแทนใหเปนนักกีฬาระดับหมูบาน อําเภอ

และระดับจังหวัดก็เปนทางเลือกท่ีดี สวนสถานท่ีหรือสวนสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูงจัด
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สงเสริมการปลูกตนไมในชุมชนและสาธารณะตางๆ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนลดมลภาวะโลก

รอนทุกอยางเปนสิ่งจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงตองดําเนินการและคาดการณไวในอนาคต 

ความตองการของประชาชน 

ประชาชนตองมีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดรับการบริการสาธารณะอยางท่ัวถึง เด็กเยาวชนไดรับการปลูกฝง

ใหอยูในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีทองถ่ินอันดีงามและสถานท่ีพักผอนหยอนใจ สถานท่ีเลนกีฬาออกกําลัง

กายและนันทนาการอยางเพียงพอและใชพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนหรือพ้ืนท่ีวางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ปญหาดานการเมืองการบริหาสามารถแยกเปนขอๆดังนี้ 

1. ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมืองการบริหาร

2. ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

3. ประชาชนขาดความตระหนักความกระตือรือรนในการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารอยาง

จริงจัง

4. การสงเสริมพัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง

ไมเพียงพอตอการบริหารงาน

5. สถานท่ีเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย

จากท้ังหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสําคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคการปกครองสวนทองถ่ิน ดังนั้นจึง

จําเปนอยางยิ่งท่ีประชาชนจะตองพัฒนาองคการบริหารสวนทองถ่ินและมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารของ

ทองถ่ิน เพ่ือกําหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ินขอบเขต และปริมาณ

ของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง บางสวนขาดความตระหนักความกระตือรือรนใน

การจัดกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงานและการบําเพ็ญตนเพ่ือประโยชนสวนรวม เชน การประชาสังคม การ

เขารวมประชุมอบรมการชวยเหลือดาน กูชีพ กูภัย การอํานวยความสะดวกตางๆสาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนท่ี

ประกอบอาชีพการเกษตร ดานการมีสวนรวมของประชาชนบกพรองทําใหไมทราบความตองการของประชาชน

อยางแทจริงและการบริหารงานไมบรรลุวัตถุประสงคสวน ในดานของการปฏิบัติงานปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูงบางสวนไมยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือรนในการ

ทํางานขาดประสิทธิภาพอาจเนื่องมาจากขอจํากัดของทรัพยากร 

ดานการเมือง - การบริหาร 
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ไมวาจะเปนเงินคนหรือสวนอ่ืนขาดการสงเสริมพัฒนาดานพ้ืนฐานของการทํางานดานอุปกรณ

เครื่องมือเครื่องใชครบองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงอยูไมเพียงพอเนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจํากัด

รายไดขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมีนอย ซ่ึงไม เพียงพอตอการดําเนินงานพัฒนาดานตางๆรายไดของ

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง สวนใหญเปนรายไดท่ีสวนกลางจัดสรรใหรายไดจากการจัดเก็บเองมีนอย

เนื่องจากพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงเปนพ้ืนท่ีการเกษตร 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพร และสงเสริม ใหประชาชนมี

ความสนใจในการเมืองการบริหาร โดยใชสื่อตางๆขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จัดอบรมแกนนําในชุมชน/

หมูบาน และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุมตัวแทนของชุมชน/หมูบาน

ในดานตางๆ สวนในเรื่องของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง จัดใหมีการสงเสริมพัฒนาระบบการ

ทํางานโดยการฟงอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนคติท่ีดีในการทํางานสรางแรงจูงใจใหกับ

ผูปฏิบัติงาน ทําใหมีขวัญกําลังใจในการทํางานและทําใหทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยางแทจริง สวน

ดานการพัฒนาการจัดเก็บรายไดจัดใหมีประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีการตอใบอนุญาตตางๆ และการ

ปฏิบัติตามขอบัญญัติการปรับปรุงดานแผนท่ีภาษี ใหสามารถจัดเก็บไดอยางท่ัวถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนท่ี

ท้ังหมด เรงรัดการจัดเก็บใหครบถวนตามกําหนดเวลา อีกท้ังออกขอบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บใหทันตอ

สถานการณปจจุบันและเพียงพอตอการดําเนินการ 

ความตองการของประชาชน 

1. สรางความตระหนักใหประชาชนเล็งเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในดานการเมืองการบริหาร

ขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง และสนใจท่ีจะมีสวนรวมกิจกรรมทางองการบริหารสวนตําบลหลอยูงจัดข้ึน 

2. ผูบริหารบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดรับการพัฒนา สามารถปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพมีการ บริการท่ีดีสะดวกรวดเร็ว 

3. องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง สามารถจัดเก็บรายไดอยางท่ัวถึงและครบถวนเปนธรรมเพ่ือมี

รายไดใหเพียงพอตอการบริหารงานดําเนินโครงการ/กิจกรรมดานตางๆ มีการสงเสริมและสนับสนุนกลุมสรางอาชีพ

หรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือกอใหเกิดการสรางงานและกระจายรายไดอยางยั่งยืน 
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ดานสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ถือเปนปญหาสําคัญ เชน 

ปริมาณขยะ ปญหาการจัดเก็บขยะ ซ่ึงปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ถือวาไม

รุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนไปอยางคอยเปนคอยไป และการขยายตัวของ

ชุมชนไมมากทําใหปญหาดานตางๆ ไมรุนแรงปญหาท่ีนาจะเรงดวนก็นาจะเปนปญหาขยะและท่ีท้ิงขยะและควร

ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวใหเปนสถานท่ีพักผอนและเปนปวดธรรมชาติอยางแทจริงในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปญหาพ้ืนท่ีเปาหมายกลุมเปาหมาย 

เนื่องจากประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง มีพ้ืนท่ีเปนแหลงเกษตรกรรมการปลูกการ

ดูแลผลผลิตทางการเกษตรสวนใหญประชาชนยังพ่ึงสารเคมี ในการเพ่ิมผลผลิตหรือทําลายสัตรูพืช จนทําใหระบบ

นิเวศดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลาย ประชาชนยังไมเล็งเห็นความสําคัญของการอนุรักษปองกัน

และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

องคการบริหารสวนตําบลจัดหาพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือสราง

พ้ืนท่ีสีเขียวลดปญหาภาวะโลกรอน และใชพ้ืนท่ีวางเปลาใหเกิดประโยชนสูงสุด พรอมสงเสริมและสนับสนุนการใช

ปุยชีวภาพลดปญหาสารเคมีตกคางในพืชผลทางการเกษตร และการปศุสัตวจัดโครงการ/กิจกรรม ใหความรูความ

เขาใจและสรางจิตรสํานึกในการอนุรักษปองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความตองการของประชาชน 

ประชาชนตองมีความรูในการดูแลอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและยั่งยืน 

และมีเครื่องมือเครื่องใชและบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ สราง

จิตสํานึกและมีความตระหนักในการอนรุักษ ปองกัน ดูแลรักษา และหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.2 ขอสังเกตขอเสนอแนะผลการพัฒนา 

1. ดานเศรษฐกิจควรสงเสริมการพัฒนาใหมากข้ึนโดยนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปน

แนวทางในการพัฒนาดานเศรษฐกิจของชุมชนดวยเพ่ือใหชุมชนไดพ่ึงพาตนเองมากข้ึน 

2. ดานสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพดานการจัดทําแผน การจัดทําโครงการดานการกีฬาตอตานยา

เสพติดประจําหมูบาน ดานสงเสริมอาชีพสตรีและกลุมแมบาน การสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค และควรมี

แผนงานหรือโครงการดานการบํารุงรักษาสิ่งแวดลอม การปลูกปาชุมชน แผนขุดลอกแหลงนํ้าอุปโภคบริโภคใน

ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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ชุมชน  โดยมีองคการปกครองส วนท องถ่ิน เป น พ่ี เลี้ ย ง ควรมีแนวทางในการพัฒ นาการบํ ารุ งรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการปลูกปาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพทางภูมิศาสตร ปญหาดานสิ่งแวดลอม

ของตําบลหลอยูงแมยังไมมีปญหาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมมากนักแตก็ไมควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝาระวัง

บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมและปาชุมชนดวย 

3. จํานวนโครงการท่ีหมูบานเสนอมามีมากกวางบประมาณท่ีจัดสรร ใหทําความเขาใจ อธิบายถึง

แหลงท่ีมาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณใหประชาชนทราบวาทางองคการบริหารสวนตําบลมี 

ทรัพยากรท่ีจํากัดทางดานงบประมาณ 

4. โครงการท่ีหมูบานเสนอมาสวนใหญเปนดานโครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงเสนอมาหลายโครงการ เชน

โครงการการกอสรางถนน คสล. ตางๆทําใหไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดเนื่องจากงบประมาณมีไมเพียงพอ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของควรชี้แจงทําความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณท่ีสามารถ

ดําเนินการไดใหประชาชนรับทราบ และใหเรียงลําดับความสําคัญของโครงการใหคํานึงถึงสภาพปญหาความจําเปน

เรงดวน เพ่ือเสนอเฉพาะโครงการท่ีจําเปนเรงดวนกอน 

5. การสงขอมูลประชาสัมพันธตางๆ ใหหมูบานติดประกาศตามบอรดประชาสัมพันธของหมูบาน

ประชาชนในหมูบานอาจไมทราบขอมูลขาวสารท่ีประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึง ซ่ึงอาจเปนเพราะประชาชนไมมีเวลา

ท่ีจะอานจึงขอใหชวยประสานงานผูใหญบาน กํานัน ประกาศตามหอกระจายขาวหมูบานในสวนของแผนการ

ดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับหมูบานของตนดวย 
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เชิงปริมาณ 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําช้ีแจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินงาน เริ่มตั้งแตการดําเนินงานในวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน 2567 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือ องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา

2. รายงานผลการดําเนินงาน

 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 – 30 กันยายน 2567

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

3. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคิดเปนเงินงบประมาณดังนี้

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิงานท้ังหมด 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 58.00 177,853,000.00 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 11.00 2,020,000.00 

3. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปะวัฒนธรรม 26.00 7,530,000.00 

4. การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
6.00 420,000.00 

5. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 28.00 4,520,000.00 

6. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง

และการใหบริการประชาชน
7.00 1,750,000.00 

รวม 136 194,093,000.00 
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ตารางท่ี 1 เบิกจายตามงบประมาณในขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 

1. การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการ

ใหบริการประชาชน
7 2,547,000.00 

2. การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 3 0.00 

3. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 17 5,356,953.32 

4. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 80,000.00 

5. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 11 1,034,464.00 

6. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2 100,000.00 

รวม 41 9,432,800.00 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                                                    

สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลหลอยูง  อําเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา 
54 

 

การใชจายงบประมาณ 

ผูบริหาร อบต.หลอยูง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติ

งบประมาณ จํานวน 41 โครงการ งบประมาณ 9,118,417.32 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณตาม

ขอบัญญัติ 
โอนงบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 7 2,547,000.00  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว 
3 0.00 456,000.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 17 5,356,953.32  

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1 80,000.00 

 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 11 1,034,464.00  

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การ

ปกครอง และการใหบริการประชาชน 
2 100,000.00 

 

รวม 41 9,118,417.32  
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.หลอยูง มีดังนี้ 

 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางคูระบายนํ้า

ถนนสายบานบางปลา หมูท่ี 2  

400,000.00  กองชาง  เพ่ือระบายนํ้าไมใหทวมถนนและ

บานเรือนประชาชน  

กอสรางคูระบายนํ้าถนนสายบานบางปลา 

หมู ท่ี 2 กวาง 0.50 เมตร ยาว 400 เมตร 

ลึก 0.70 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน

ท่ี อบต.หลอยูงกําหนด)  

 

2 โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยคุมวงค หมูท่ี 5 บานควน  

450,000.00  กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก

ในการสัญจรและลําเลียงพืชผล

ทางการเกษตร  

กอสรางถนน คสล. ซอยคุมวงค หมู ท่ี 5 

บานควน กอสรางถนน คสล. ซอยคุมวงค 

กวาง 4.00 เมตร ยาว 500.00 เมตร หนา 

0.15  (ตามแบบแปลนท่ีอบต. หลอยู ง

กําหนด)  

 

3 โครงการปรับปรุงซอมแซม

ระบบประปาหมูบาน มัสยิด

บานนา หมูท่ี 3 บานนา  

500,000.00  กองชาง  ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหอ

ถั งสู ง/หอถั งแชมเปญ  เจาะบ อ

บาดาล ระบบทอบาดาล/บอนํ้าตื้น 

ระบบไฟฟา ระบบทอประปา ถัง

กรองสนิม 

ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหมูบาน 

มัสยิดบานนา หมูท่ี 3 บานนา (รายละเอียด

ตามแบบแปลน อบต.หลอยูงกําหนด)  
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซม

ระบบประปานาทุงสาน หมูท่ี 

9 บานบากัน  

450,000.00  กองชาง  เพ่ื อ ให ป ระช าช น มีนํ้ า อุ ป โภ ค

บริโภคใชอยางเพียงพอและท่ัวถึง  

ปรับปรุงซอมแซมระบบประปานาทุงสาน หมู

ท่ี 9 บานบากัน ปรับปรุงหอถังนํ้าสูง ระบบ

บอบาดาล และขยายเขตทอนํ้าเมนต  

(ตามแบบแปลน อบต.หลอยูงกําหนด) 

 

5 โครงการจัดซ้ือถังเก็บนํ้าขนาด 

2000 ลิตร พรอมจัดทําฐาน

เหล็กขาตั้ง  

0.00  สํานักปลัด เพ่ื อใช ในการกั กเก็ บนํ้ าในช วง

หนาแลง และชวยเหลือประชาชนท่ี

ขาดแคลนนํ้าในพ้ืนท่ีตําบลหลอยูง  

มีการจัดซ้ือถั งเก็บนํ้ าขนาด 2000 ลิตร 

พรอมจัดทําฐานเหล็กขาตั้ง จํานวน 20 ชุด  

โอนเพิ่ม 200,000 บาท 

โอนลด 200,000 บาท 

6 โครงการกอสรางถนน คสล. 

สายบานหลอยูง หมูท่ี 1  

297,000.00  กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก

ในการสัญจรและลําเลียงพืชผล

ทางการเกษตร  

กอสรางถนน คสล. สายบานหลอยูง หมูท่ี 1 

ระยะทาง กวาง 4.00 ม. ยาว 170.00 ม.  

(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.หลอยูง

กําหนด)  

 

7 โครงการกอสรางถนน คสล. 

ซอยนาตก บานทองหลาง หมู

ท่ี 4  

450,000.00  กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวก

ในการสัญจรและลําเลียงพืชผล

ทางการเกษตร  

กอสรางถนน คศล.ซอยนาตก บานทองหลาง 

หมู  4 กวาง 4.00 เมตร ยาว 380.00 เมตร 

หนา 0.15 เมตร 

(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี อบต.หลอยูง

กําหนด) 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

8 โครงการจัดงานสงเสริมการ

ทองเท่ียวและเศรษฐกิจชุมชน 

เทศกาลผลไมตําบลหลอยูง  

0.00  สํานักปลัด เพ่ื อส งเสริมการท องเท่ี ยวและ

เศรษฐกิจชุมชน เทศกาลผลไม

ตําบลหลอยูง  

จัดโครงการอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โอนเพิม่ 100,000 บาท 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน กิจกรรม

ศึกษาเสนทางทองเท่ียวเพ่ือ

สรางเครือขายการทองเท่ียว 

เ พ่ิ ม ร า ย ได  ส ร า ง คุ ณ ค า 

ยกระดับคุณภาพชีวิต  

0.00  สํานักปลัด เพ่ือสรางเครือขายการทองเท่ียว 

เพ่ิมรายได สรางคุณคา ยกระดับ

คุณภาพชีวิต  

มีการจัดกิจกรรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง  โอนเพิม่ 240,000 บาท 

10 โ ค ร ง ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนและ

การทองเท่ียวชุมชนวิถีมุสลิม 

กิ จ ก ร รม ต ล าด คุ ณ ธ ร ร ม

รอมฎอน  

0.00  สํานักปลัด เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น

เศรษฐกิจชุมชนและการทองเท่ียว

ชุมชนวิ ถี มุสลิม กิจกรรมตลาด

คุณธรรมรอมฎอน  

จัดโครงการ อยางนอยปละ  1 ครั้ง  โอนเพิม่ 116,000 บาท 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

11 โครงการส งเสริมประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ินเมาลิดกลาง

ตําบลหลอยูง  

300,000.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เข ม แ ข็ ง ให แ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ให

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขารวม

กิจกรรม/โครงการ รอยละ 80   

 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

12 โครงการสงนักกีฬา เขารวม

การแขงขันกับหนวยงานอ่ืนๆ  

73,223.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

สงนักกีฬาตัวแทนของตําบลหลอยูง

เขารวมรายการตาง ๆท่ีจัดการ

แขงขันหนวยงานอ่ืนๆ  

เด็ก เยาวชนและประชาชน    

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนคายศิลปะ  

70,000.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ

การเรียนรูดานศิลปะเพ่ือตอยอด 

เสนทางงานประกวดและสงเสริม

อาชีพ  

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีตําบลหลอยูง  

 

14 โครงการจัดงานประเพณีวัน

เขาพรรษา  

30,000.00  สํานัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เข ม แ ข็ ง ให แ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ให

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ประชาชนภายใน ตํ าบลหลอยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว  
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

15 โครงการสงเสริมและอนุรักษ

ประเพณีวันสารทเดือนสิบ  

78,650.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เข ม แ ข็ ง ให แ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ให

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ประชาชนภายใน ตํ าบลหลอยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว  

 

16 โครงการแขงขันกีฬาหลอยูง

สัมพันธ  

99,180.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน

เยาวชนประชาชนและหนวยงานให

มีสุขภาพแข็งแรง 

ประชาชนและเยาวชนในตําบลหลอยูง ไม

นอยกวา 50 คน ผลผลิต  จํานวน  1  

ครั้ง/ป  

 

17 โค ร ง ก า ร จั ด ง า น วั น เด็ ก

แหงชาติตําบลหลอยูง  

146,890.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เขมแข็งใหแกชุมชนและให เด็ก

เยาวชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

เด็กและเยาวชน หรือประชาชนภายใน

ตํ าบ ลห ล อ ยู งแล ะภ ายน อกตํ าบ ล /

นักทองเท่ียว  

 

18 โครงการสงเสริมประเพณีทาง

ศาสนาอิสลามการถือศีลอด  

59,430.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เข ม แ ข็ ง ให แ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ให

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

สนับสนุนการจัดประเพณีการถือศีลอด   
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

19 โครงการสงเสริมและอนุรักษ

ประเพณีวันลอยกระทง  

199,600.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ื อ เป น ก าร เส ริ ม ส ร า งค ว าม

เข ม แ ข็ ง ให แ ก ชุ ม ช น แ ล ะ ให

ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน  

ประชาชนภายใน ตํ าบลหลอยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว  

 

20 โครงการจัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติดตําบลหลอยูง  

344,180.32  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน

เยาวชนประชาชนและหนวยงาน

เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติด 

ประชาชนและเยาวชนในตําบลหลอยูง ไม

นอยกวา 50 คน  

 

21 โครงการฝกอบรมจริยธรรม

ตําบลหลอยูง  

80,000.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน  

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีตําบลหลอยูง  

 

22 โครงการสนับสนุนคาใชจาย

ก า ร บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า 

(ศพด.)   

1,024,800.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอน

ใหแกเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

เพ่ือเปนคาอาหาร คาหนังสือเรียน คา

เครื่องแบบนักเรียน  และคา กิจกรรม

พัฒนาเด็กเล็ก อบต. หลอยูง  

 

23 โค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ค า ย

ภาษาอังกฤษตําบลหลอยูง  

80,000.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือให เด็กนักเรียน เยาวชน ใน

ตําบลหลอยูงไดมีความรูดานภาษา 

เด็กนักเรียน เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบล

หลอยูง  
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

24 อุดหนุนโครงการสนับสนุน

ค า ใ ช จ า ย ก า ร บ ริ ห า ร

สถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา (สพฐ.)  

2,771,000.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารกลาง

วันท่ีมีคุณคาและปริมาณเพียงพอ

ตอรางกาย  

จํานวนเด็กนักเรียนไดรับอาหารกลางวัน 

รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด สพฐ  7  

แหง 

 

25 โครงการอบรมครูสอนศาสนา

ในตําบลหลอยูง  

0.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูใหกับครูสอน

ศาสนาท่ีถูกตองตามหลักศาสนา

อิสลาม  

จัดอบรมครูสอนศาสนาในตําบลหลอยูง  โอนเพิม่ 160,000 บาท 

26 โครงการสนับสนุนการเรียน

การสอนศาสนาอิสลาม (ฟรดู

อีน)  

0.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนการ

สอนศาสนาอิสลาม   

โรงเรียนสอนศาสนาในเขตตําบลหลอยูง 

ผลผลิต สนับสนุนงบประมาณแกโรงเรียน

สอนศาสนาในเขตตําบลหลอยูง   

โอนเพิม่ 180,000 บาท 

27 โครงการแขงขันกีฬาฟุตบอล

หลอยูงลีก  

0.00  กองการศึกษา 

ศ าส น าแ ล ะ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน

เยาวชนประชาชนและหนวยงาน  

ประชาชนและเยาวชนในตําบลหลอยูงําม

นอยกวา 50 คน  

โอนลด 200,000 บาท 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

28 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.)  

80,000.00  สํานักปลัด  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความ

เ ข า ใ จ  ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

สิ่งแวดลอม   

- จัดทําโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชใน

ทองถ่ิน  

- ผูเขารวมโครงการผานการอบรมรอยละ 

80 

- มีฐานขอมูลทรัพยากรทองถ่ิน    

 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

29 โครงการเงินสบทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลหลอยูง  

100,000.00  สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมสนับสนุนประชาชนให

มีการจัดตั้งหรือขยายฐานสมาชิก

ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร ชุ ม ช น  ให

ครอบคลุมประชาชนสวนใหญใน 

อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

สวัสดิการชุมชน  

 

30 โครงการฝ กอบรมความรู

เบื้ อ งตนด าน  สาธารณ ภั ย

ตําบลหลอยูง  

60,000.00  สํานักปลัด  เพ่ื อเพ่ิมความรูและทักษะการ

เผชิญเหตุสาธารณภัยแกประชาชน

ในตําบลหลอยูง  

เปาหมาย ประชาชนในเขตตําบลหลอยูง 

ผลผลิต จํานวน 1 ครั้ง/ป  

 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567                                                    

สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลหลอยูง  อําเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา 
63 

 

 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

31 โครงการรณรงคปองกันและลด

อุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลป

ใหมและเทศกาลสงกรานต  

39,140.00  สํานักปลัด  เพ่ื อลดอุ บั ติ เหตุ ท างถนนและ

ใหบริการประชาชนในช วง 7 วัน

อันตรายและโครงการอ่ืนๆ  

- ความพึงพอใจของประชาชน รอยละ80  

- ลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 7 วัน

อันตรายและชวงอ่ืนๆ  

 

32 โครงการสั ตว ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา

และสํารวจขอมูลจํานวนสัตว

และข้ึนทะเบียนสัตว  

31,755.00  สํานักปลัด  เพ่ือควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัข

บาภายในตําบลและสํารวจขอมูล

จํานวนตัวสัตว  

ควบคุมโรคไมใหแพรระบาดรอยละ 100   

33 โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุ

ตําบลหลอยูง  

60,000.00  สํานักปลัด - เพ่ื อสร างขวัญและกําลั งใจแก

ผูสูงอายุ 

- เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีใหกับ

ผูสูงอายุ  

จํานวนผูสูงอายุในตําบลหลอยูง   

34 โครงการฝกอบรมและสงเสริม

อาชีพสําหรับประชาชน  

93,280.00  สํานักปลัด - เพ่ือใหประชาชนมีความรูและทักษะ

ในการประกอบอาชีพและสรางรายได 

- เพ่ือกระตุนกลุมอาชีพในชุมชนใหมี

ความสามารถในการผลิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

จัดฝกอบรมอาชีพเดือนละ 1 หลักสูตร   
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

35 โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผู

พิการในตําบลหลอยูง  

266,435.00  สํานักปลัด  - เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแก

ผูสูงอายุและผูพิการ 

- ฝกอบรมใหความรู 

- ฝกอบรมอาชีพ 

จํานวนผูสูงอายุและผูพิการในตําบลหลอ

ยูง  

 

36 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธ ี 30,000.00  สํานักปลัด  เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมและพิธีการทางศาสนาของ

ประชาชนในตําบลหลอยูง  

-ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขารวม

กิจกรรม/โครงการ รอยละ 80  

 

37 โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค ค ว า ม

ปลอดภัยทางถนน สวมหมวก

นิรภัย 100 เปอรเซ็นต  

13,854.00  สํานักปลัด  เ พ่ื อ ส ร า ง กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค

ประชาสัมพันธ สรางความตระหนัก

ดานความปลอดภัยทางถนน และ

สรางจิตสํานึกใหผูขับข่ี ใหการใชรถ

ใชถนนเปนไปดวยความปลอดภัย

ในพ้ืนท่ี  

กิจกรรมรณรงคการสวมหมวกนิรภั ย 

100%   

 

38 โครงการตามพระราชดําริดาน

สาธารณสุข  

200,000.00  สํานักปลัด 

อบต.  

เพ่ือใหประชาชนในตําบลหลอยูงได

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว ท า ง 

พระราชดําริดานสาธารณสุข  

ประชาชนในตําบลหลอยูงดําเนินการตาม

แนวทางพระราชดําริดานสาธารณสุข  
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

39 โครงการเงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพตําบลหลอ

ยูง  

140,000.00  สํานักปลัด  เพ่ื อพัฒ นาระบบการส ง เสริม /

ปองกัน/ฟนฟูสุขภาพของคนใน      

ตําบลหลอยูง  

อบต. ขนาดกลางสมทบเงิน ไมนอยกวา

รอยละ 40  ของเงินท่ีไดรับจัดสรร    

 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน  

40 โครงการปรับปรุงขอมูลแผนท่ี

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ของ อบต.หลอยูง  

50,000.00  กองคลัง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายได 

ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบขอมูลแผน ท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินของ อบต .หลอยู ง  ผลผลิต 

จํานวน  1  ครั้ง   

 

41 โครงการอบรมใหความรูการ

ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ ในห น า ท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหลอ

ยูง  

50,000.00  สํานักปลัด 

อบจ., สํานัก

ปลัดเทศบาล, 

สํานักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือใหผูบริหารพนักงาน พนักงงาน

จาง สมาชิกสภา ประชาชนท่ัวไป 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมี

ความรูในการปองกันการทุจริต  

ผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงาน

จาง สมาชิกสภา องคการบริหารสวน

ตําบลหลอยูงและประชาชนท่ัวไป  
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สวนที่ 5 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (ตามระบบ E-plan) 
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ประกาศ อบต.หลอยูง 

เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************* 

ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผยขอมูลและ

รายงานผลการดําเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมดวย ประกอบ

กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อบต.หลอยูง จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ 

การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.หลอยูง ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน ของ อบต.หลอยูง 

โครงสรางพ้ืนฐานสะดวก การศึกษาเขมแข็ง เศรษฐกิจม่ันคง แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ชุมชนนาอยู 

ข. พันธกิจ ของ อบต.หลอยูง 

(1) สงเสริมอาชีพเสริม สรางงาน เพ่ิมรายไดสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจใหแกประชาชน 

(2) ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ ประชาชน 

(3) พัฒนาระบบบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(4) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

(5) ใหมีและบํารุงการทองเท่ียวการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนโดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 

(7) สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

(8) สงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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(9) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(10) จัดใหมีอาคารท่ีทําการและเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

(11) สงเสริมการศึกษาใหมีมาตรฐานตามระบบการจัดการศึกษาใหกาวทันโลกเทคโนโลยี 

ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของ อบต.หลอยูงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 6 

ยุทธศาสตร ดังนี้ 

(1) การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(2) การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

(3) การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

(4) การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(5) การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

(6) การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

ง. การวางแผน 

อบต.หลอยูง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน

นํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป 

อบต.หลอยูง ไดประกาศใชแผนพัฒนา5 ป (2566 - 2570) โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการ

ตามแผนพัฒนา 5 ป (2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 70  54,027,000  58  177,853,000 26  60,400,000  12  21,802,000  15  23,843,000 

ด า น เศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ ก า ร

ทองเที่ยว 
9  1,290,000  11  2,020,000  11  2,020,000  11  2,020,000 11  2,020,000 

ดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 25  7,480,000  26  7,530,000  26  7,980,000  25  7,480,000 25  7,480,000 

ด าน ส่ิ งแ วด ล อ ม แ ล ะ ก า ร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

10  40,620,000  6  420,000  7  620,000  7  2,120,000 7  670,000 

คุณภาพชีวิตและสังคม 46  13,165,000  28  4,520,000 27  4,470,000 27  4,470,000 27  4,470,000 

ดานการเมือง การบริหาร การ

ปกครอง และการใหบริการ

ประชาชน 

15  4,455,000 7  1,750,000 7  1,750,000 8  2,250,000 7  1,750,000 

รวม 175 121,037,000 136 194,093,000 104 77,240,000 90 40,142,000 92 40,233,000 
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จ.การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหาร อบต.หลอยูง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 41 โครงการ งบประมาณ 9,118,417.32 บาท 

สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 

การพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 7  2,547,000.00  

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 3  0.00  

การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสงัคม 17  5,356,953.32  

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1  80,000.00  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 11  1,034,464.00  

การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 2  100,000.00  

รวม 41  9,118,417.32  
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.หลอยูง มีดังนี้ 

 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางคูระบาย

นํ้าถนนสายบานบางปลา 

หมูท่ี 2 

400,000.00 กองชาง เพ่ือระบายนํ้ าไม ใหท วมถนนและ

บานเรือนประชาชน 

กอสรางคูระบายนํ้าถนนสายบานบางปลา 

หมูท่ี 2 กวาง 0.50 เมตร ยาว 400 เมตร 

ลึก 0.70 เมตร (รายละเอียดตามแบบ

แปลนท่ี อบต.หลอยูงกําหนด) 

 

2 โค รงก ารก อ ส ร า งถน น 

คสล. ซอยคุมวงค หมูท่ี 5 

บานควน 

450,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกใน

การสัญจรและลําเลียงพืชผลทางการ

เกษตร 

เปาหมาย กอสรางถนน คสล. ซอยคุมวงค 

หมูท่ี 5 บานควน ผลผลิต กอสรางถนน 

คสล. ซอยคุมวงค กวาง 4.00 เมตร ยาว 

500.00 เมตร หนา 0.15 (ตามแบบแปลน

ท่ีอบต. หลอยูงกําหนด) 

 

3 โครงการปรับปรุงซอมแซม

ระ บ บ ป ระ ป าห มู บ า น 

มัสยิดบานนา หมูท่ี 3 บาน

นา 

500,000.00 กองชาง ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาหอถัง

สูง/หอถังแชมเปญ เจาะบอบาดาล 

ระบบทอบาดาล/บอนํ้ าตื้น ระบบ

ไฟฟา ระบบทอประปา ถังกรองสนิม 

เป าหมาย - ปรับปรุงซอมแซมระบบ

ประปาหมูบาน มัสยิดบานนา หมู ท่ี  3 

บานนา (รายละเอียดตามแบบแปลน 

อบต.หลอยูงกําหนด) 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

4 โครงการปรับปรุงซอมแซม

ระบบประปานาทุ งสาน 

หมูท่ี 9 บานบากัน 

450,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนมีนํ้าอุปโภคบริโภคใช

อยางเพียงพอและท่ัวถึง 

เปาหมาย ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา

นาทุงสาน หมูท่ี 9 บานบากัน  

ผลผลิต ปรับปรุงหอถังนํ้าสูง ระบบบอ

บาดาล และขยายเขตทอนํ้าเมนต (ตาม

แบบแปลน อบต.หลอยูงกําหนด) 

 

5 โครงการจัดซ้ือถังเก็บนํ้า

ขนาด 2000 ลิตร พรอม

จัดทําฐานเหล็กขาตั้ง 

0.00 สํานักปลัด เพ่ือใชในการกักเก็บนํ้าในชวงหนาแลง 

และชวยเหลือประชาชนท่ีขาดแคลน

นํ้าในพ้ืนท่ีตําบลหลอยูง 

มีการจัดซ้ือถังเก็บนํ้าขนาด 2000 ลิตร 

พรอมจัดทําฐานเหล็กขาตั้ง จํานวน 20 

ชุด 

โอนเพ่ิม 200,000 บาท 

โอนลด  200,000 บาท 

6 โค รงก ารก อ ส ร า งถน น 

คสล. สายบานหลอยูง หมู

ท่ี 1 

297,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกใน

การสัญจรและลําเลียงพืชผลทางการ

เกษตร 

เปาหมาย กอสรางถนน คสล. สายบาน

หลอยูง หมูท่ี 1  

ผลผลิต ระยะทาง กวาง 4.00 ม. ยาว 

170.00 ม. (รายละเอียดตามแบบแปลน 

อบต.หลอยูงกําหนด) 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

7 โค รงก ารก อ ส ร า งถน น 

คสล . ซอยน าตก  บ าน

ทองหลาง หมูท่ี 4 

450,000.00 กองชาง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกใน

การสัญจรและลําเลียงพืชผลทางการ

เกษตร 

เปาหมาย กอสรางถนน คศล. ซอยนาตก 

บานทองหลาง หมู 4 ผลผลิต กวาง 4.00 

เมตร ยาว 380.00 เมตร หนา 0.15 เมตร

(รายละเอียดตามแบบแปลนท่ี อบต.หลอ

ยูงกําหนด) 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

8 โครงการจัดงานสงเสริมการ

ท องเท่ี ยวและเศรษฐกิจ

ชุมชน เทศกาลผลไมตําบล

หลอยูง 

0.00 สํานักปลัด เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว แ ล ะ

เศรษฐกิจชุมชน เทศกาลผลไมตําบล

หลอยูง 

จัดโครงการอยางนอยปละ 1 ครั้ง โอนเพ่ิม 100,000 บาท 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพ

การท องเท่ี ยวโดยชุมชน 

กิ จกรรม ศึ กษาเส นทาง

ทองเท่ียวเพ่ือสรางเครือขาย

การทองเท่ียว เพ่ิมรายได  

ส ร า ง คุ ณ ค า  ย ก ระดั บ

คุณภาพชีวิต 

0.00 สํานักปลัด เพ่ือสรางเครือขายการทองเท่ียว เพ่ิม

รายได สรางคุณคา ยกระดับคุณภาพ

ชีวิต 

มีการจัดกิจกรรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โอนเพ่ิม 240,000 บาท 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สํานักปลดั  องคการบริหารสวนตาํบลหลอยูง  อําเภอตะก่ัวทุง  จังหวัดพังงา 
73 

 

 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

10 โค ร ง ก า ร ส ง เส ริ ม ก า ร

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชน

และการทองเท่ียวชุมชนวิถี

มุ ส ลิ ม  กิ จ ก รรม ต ล าด

คุณธรรมรอมฎอน 

0.00 สํานักปลัด เพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ชุมชนและการทองเท่ียวชุมชนวิ ถี

มุ ส ลิ ม  กิ จ ก รรม ต ล าด คุ ณ ธรรม

รอมฎอน 

จัดโครงการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง โอนเพ่ิม 116,000 บาท 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

11 โครงการสงเสริมประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ินเมาลิด

กลางตําบลหลอยูง 

300,000.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุ ม ช น และ ให ป ระช าช น มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ความพึงพอใจของประชาชนท่ีเขารวม

กิจกรรม/โครงการ รอยละ 80 

 

12 โครงการสงนักกีฬา เขา

ร ว ม ก า ร แ ข ง ขั น กั บ

หนวยงานอ่ืนๆ 

73,223.00 กองการศึกษา ฯ  สงนักกีฬาตัวแทนของตําบลหลอยูง

เขารวมรายการตาง ๆท่ีจัดการแขงขัน

หนวยงานอ่ืนๆ 

เด็ก เยาวชนและประชาชน  

13 โครงการพัฒนาคุณภาพ

การ เรี ยนการสอนค าย

ศิลปะ 

70,000.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือพัฒนาทักษะและประสบการณ

การเรียนรูด าน ศิลปะเพ่ือตอยอด 

เสนทางงานประกวดและส งเสริม

อาชีพ 

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีตําบลหลอยูง 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

14 โครงการจัดงานประเพณี

วันเขาพรรษา 

30,000.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุ ม ช น และ ให ป ระช าช น มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชนภายใน ตํ าบลหล อยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว 

 

15 โค ร งก าร ส ง เส ริ ม แ ล ะ

อนุรักษประเพณีวันสารท

เดือนสิบ 

78,650.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุ ม ช น และ ให ป ระช าช น มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชนภายใน ตํ าบลหล อยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว 

 

16 โครงการแขงขันกีฬาหลอ

ยูงสัมพันธ 

99,180.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ื อ ส ร า งค วามส า มั ค คี ใน ชุ ม ช น

เยาวชนประชาชนและหนวยงานใหมี

สุขภาพแข็งแรง 

เปาหมาย ประชาชนและเยาวชนในตําบล

หลอยู ง ไม น อยกว า 50 คน  ผลผลิ ต 

จํานวน 1 ครั้ง/ป 

 

17 โครงการจัดงานวัน เด็ ก

แหงชาติตําบลหลอยูง 

146,890.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุมชนและให เด็ ก เยาวชน มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

เด็กและเยาวชน หรือประชาชนภายใน

ตํ าบ ลห ล อ ยู งแ ล ะภ ายน อกตํ าบ ล /

นักทองเท่ียว 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

18 โครงการสงเสริมประเพณี

ทางศาสนาอิสลามการถือ

ศีลอด 

59,430.00 กองการศึกษา ฯ  เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุ ม ช น และ ให ป ระช าช น มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษ ประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

สนับสนุนการจัดประเพณีการถือศีลอด  

19 โค ร งก าร ส ง เส ริ ม แ ล ะ

อนุรักษประเพณีวันลอย

กระทง 

199,600.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือเปนการเสริมสรางความเขมแข็ง

ให แก ชุ ม ช น และ ให ป ระช าช น มี

จิตสํ านึ ก ในการอนุ รักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน 

ประชาชนภายใน ตํ าบลหล อยู งและ

ภายนอกตําบล/นักทองเท่ียว 

 

20 โครงการจัดการแขงขัน

กีฬาตานยาเสพติดตําบล

หลอยูง 

344,180.32 กองการศึกษา ฯ เพ่ื อ ส ร า งค วามส า มั ค คี ใน ชุ ม ช น

เยาวชนประชาชนและหนวยงานเพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติด 

ประชาชนและเยาวชนในตําบลหลอยูง ไม

นอยกวา 50 คน 

 

21 โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม

จริยธรรมตําบลหลอยูง 

80,000.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับ

เด็ก เยาวชน และประชาชน 

เด็กนักเรียน เยาวชนและประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีตําบลหลอยูง 

 

22 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น

ค า ใช จ า ย ก า ร บ ริ ห า ร

สถานศึกษา (ศพด.) 

1,024,800.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือสนับสนุน การเรียนการสอนใหแก

เด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเปนคาอาหาร คาหนังสือเรียน คา

เครื่องแบบนักเรียน  และคากิจกรรม

พัฒนาเด็กเล็ก อบต. หลอยูง 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

23 โครงการฝ กอบ รมค าย

ภาษาอังกฤษตําบลหลอยูง 

80,000.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือใหเด็กนักเรียน เยาวชน ในตําบล

หลอยูงไดมีความรูดานภาษา 

เด็กนักเรียน เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีตําบล

หลอยูง 

 

24 อุดหนุนโครงการสนับสนุน

ค า ใช จ า ย ก า ร บ ริ ห า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า  (อ า ห า ร

กลางวัน) โรงเรียนสังกัด

สํ า นั ก ง า น เข ต พ้ื น ท่ี

การศึกษา (สพฐ.) 

2,771,000.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือใหนักเรียนไดรับอาหารกลางวันท่ี

มี คุณ ค าและปริม าณ เพี ยงพอต อ

รางกาย 

จํานวนเด็กนักเรียนไดรับอาหารกลางวัน 

รอยละ 100 โรงเรียนในสังกัด สพฐ 7 

แหง 

 

25 โครงการอบรมครูสอน

ศาสนาในตําบลหลอยูง 

0.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูให กับครูสอน

ศาสนาท่ี ถูกตองตามหลักศาสนา

อิสลาม 

จัดอบรมครูสอนศาสนาในตําบลหลอยูง โอนเพ่ิม 160,000 บาท 

26 โครงการสนับสนุนการ

เรี ย น ก ารส อ น ศ าส น า

อิสลาม (ฟรดูอีน) 

0.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ือเปนการสงเสริมการเรียนการสอน

ศาสนาอิสลาม 

เปาหมาย โรงเรียนสอนศาสนาในเขต

ตํ า บ ล ห ล อ ยู ง  ผ ล ผ ลิ ต  ส นั บ ส นุ น

งบประมาณแกโรงเรียนสอนศาสนาในเขต

ตําบลหลอยูง 

โอนเพ่ิม 180,000 บาท 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

27 โค ร งก า ร แ ข ง ขั น กี ฬ า

ฟุตบอลหลอยูงลีก 

0.00 กองการศึกษา ฯ เพ่ื อ ส ร า งค วามส า มั ค คี ใน ชุ ม ช น

เยาวชนประชาชนและหนวยงาน 

ประชาชนและเยาวชนในตําบลหลอยูงไม

นอยกวา 50 คน 

โอนลด 200,000 บาท 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

28 โครงการอนุรักษพันธุกรรม

พื ช อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก

พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  ส ม เด็ จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี

(อพ.สธ.) 

80,000.00 สํานักปลัด  เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจ 

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

เป าหมาย/ผลผลิต  - จัด ทํ าโครงการ

อ นุ รั ก ษ พั น ธุ ก ร รม พื ช ใน ท อ ง ถ่ิ น  - 

ผูเขารวมโครงการ - ผูเขารวมโครงการ

ผานการอบรมรอยละ 80 - มีฐานขอมูล

ทรัพยากรทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

29 โครงการเงินสบทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลหลอ

ยูง 

100,000.00 สํานักปลัด  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนประชาชนใหมี

การจั ดตั้ งห รือขยายฐานสมาชิ ก

กองทุนสวัสดิการชุมชน ใหครอบคลุม

ประชาชนสวนใหญใน อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

 

30 โครงการฝกอบรมความรู

เบื้องตนดาน สาธารณภัย

ตําบลหลอยูง 

60,000.00 สํานักปลัด  เพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะการเผชิญ

เหตุสาธารณภัยแกประชาชนในตําบล

หลอยูง 

เปาหมาย ประชาชนในเขตตําบลหลอยูง 

ผลผลิต จํานวน 1 ครั้ง/ป 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

31 โครงการรณรงคปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนน

ช วงเทศกาลป ใหม และ

เทศกาลสงกรานต 

39,140.00 สํานักปลัด  เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนนและใหบริการ

ประชาชนในชวง 7 วันอันตรายและ

โครงการอ่ืนๆ 

-ความพึงพอใจของประชาชน รอยละ80 -

ลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล 7 วัน

อันตรายและชวงอ่ืนๆ 

 

32 โครงการสัตวปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข

บ า แ ล ะ สํ า ร ว จ ข อ มู ล

จํ า น ว น สั ต ว แ ล ะ ข้ึ น

ทะเบียนสัตว 

31,755.00 สํานักปลัด  เพ่ือควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา

ภายในตําบลและสํารวจขอมูลจํานวน

ตัวสัตว 

ควบคุมโรคไมใหแพรระบาดรอยละ 100  

33 โค ร งก ารส าน สั ม พั น ธ

ผูสูงอายุตําบลหลอยูง 

60,000.00 สํานักปลัด  -เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูสูงอายุ 

-เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีให กับ

ผูสูงอายุ 

จํานวนผูสูงอายุในตําบลหลอยูง  

34 โครงการฝ กอบ รมและ

ส ง เส ริ ม อ าชี พ สํ าห รั บ

ประชาชน 

93,280.00 สํานักปลัด  -เพ่ือใหประชาชนมีความรูและทักษะ

ในการประกอบอาชีพและสรางรายได 

-เพ่ือกระตุนกลุมอาชีพในชุมชนใหมี

ความสามารถในการผลิตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-จัดฝกอบรมอาชีพเดือนละ 1 หลักสูตร  
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

35 โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผู

พิการในตําบลหลอยูง 

266,435.00 สํานักปลัด  -เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูสูงอายุ

และผูพิการ  

-ฝกอบรมใหความรู -ฝกอบรมอาชีพ 

จํานวนผูสูงอายุและผูพิการในตําบลหลอยูง  

36 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐ

พิธ ี

30,000.00 สํานักปลัด  เพ่ื อเป นการส งเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมและพิธีการทางศาสนาของ

ประชาชนในตําบลหลอยูง 

-ความพึงพอใจของประชาชนท่ี เขารวม

กิจกรรม/โครงการ รอยละ 80 

 

37 โค รงก ารรณ รงค ค วาม

ปลอดภั ยทางถนน สวม

ห ม ว ก นิ ร ภั ย  100 

เปอรเซ็นต 

13,854.00 สํานักปลัด  เพ่ือสรางกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธ 

สรางความตระหนักดานความปลอดภัย

ทางถนน และสรางจิตสํานึกใหผูขับข่ี 

ใหการใชรถใชถนนเปนไปดวยความ

ปลอดภัยในพ้ืนท่ี 

กิจกรรมรณรงคการสวมหมวกนิรภัย 100%  

38 โครงการตามพระราชดําริ

ดานสาธารณสุข 

200,000.00 สํานักปลัด  เพ่ือใหประชาชนในตําบลหลอยูงได

ดําเนินการ ตามแนวทาง พระราชดําริ 

ดานสาธารณสุข 

ประชาชนในตําบลหลอยูงดําเนินการตาม

แนวทางพระราชดําริดานสาธารณสุข 

 

39 โครงการเงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพตําบล

หลอยูง 

140,000.00 สํานักปลัด  เพ่ือพัฒนาระบบการสงเสริม/ปองกัน/

ฟนฟูสุขภาพของคนใน ตําบลหลอยูง 

อบต. ขนาดกลางสมทบเงิน ไมนอยกวารอย

ละ 40 ของเงินท่ีไดรับจัดสรร 
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 โครงการ 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

40 โครงการปรับปรุงขอมูล

แผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินของ อบต.หลอยูง 

50,000.00 กองคลัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ

รายได 

เป าหมาย ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสินของ อบต .หลอยู ง 

ผลผลิต จํานวน 1 ครั้ง 

 

41 โครงการอบรมใหความรู

การปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในหนาท่ี

องคการบริหารสวนตําบล

หลอยูง 

50,000.00 สํานักปลัด เพ่ือใหผูบริหารพนักงาน พนักงงาน

จาง สมาชิกสภา ประชาชนท่ัวไป 

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูงมี

ความรูในการปองกันการทุจริต 

ผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงาน

จาง สมาชิกสภา องคการบริหารสวน

ตําบลหลอยูงและประชาชนท่ัวไป 
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ฉ. การใชจายงบประมาณ 

อบต.หลอยูง มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 29 โครงการ จํานวนเงิน 

7,252,155.12 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 25 โครงการ จํานวนเงิน 5,669,155.12 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/. 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ กันเงินงบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 4 1,583,000.00 0 0.00 1,583,000.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 0 0.00 0 0.00 0.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 14 4,936,431.12 14 4,936,431.12 0.00 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1 79,700.00 1 79,700.00 0.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 9 627,234.00 9 627,234.00 0.00 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การ

ปกครอง และการใหบริการประชาชน 

1 25,790.00 1 25,790.00 0.00 

รวม 29 7,252,155.12 25 5,669,155.12 1,583,000.00 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.หลอยูง ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1 โครงการกอสรางคูระบายนํ้าถนนสาย

บานบางปลา หมูท่ี 2 

400,000.00 400,000.00 0.00 0.00 

2 โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยคุมวงค 

หมูท่ี 5 บานควน 

450,000.00 439,000.00 0.00 11,000.00 

3 โครงการกอสรางถนน คสล. สายบาน

หลอยูง หมูท่ี 1 

297,000.00 296,000.00 0.00 1,000.00 

4 โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยนาตก 

บานทองหลาง หมูท่ี 4 

450,000.00 448,000.00 0.00 2,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 

5 โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม

ทองถ่ินเมาลิดกลางตําบลหลอยูง 

300,000.00 295,600.00 295,600.00 4,400.00 

6 โครงการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขัน

กับหนวยงานอ่ืนๆ 

73,223.00 73,222.80 73,222.80 0.20 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

คายศิลปะ 

70,000.00 69,597.00 69,597.00 403.00 

8 โครงการจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา 30,000.00 29,910.00 29,910.00 90.00 

9 โครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีวัน

สารทเดือนสิบ 

78,650.00 78,650.00 78,650.00 0.00 

10 โครงการแขงขันกีฬาหลอยูงสัมพันธ 99,180.00 99,180.00 99,180.00 0.00 

11 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติตําบล

หลอยูง 

146,890.00 146,890.00 146,890.00 0.00 

12 โครงการสงเสริมประเพณีทางศาสนา

อิสลามการถือศีลอด 

59,430.00 59,430.00 59,430.00 0.00 

13 โครงการสงเสริมและอนุรักษประเพณีวัน

ลอยกระทง 

199,600.00 199,600.00 199,600.00 0.00 
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 ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

14 โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพ

ติดตําบลหลอยูง 

344,180.32 344,180.32 344,180.32 0.00 

15 โครงการฝกอบรมจรยิธรรมตําบลหลอยูง 80,000.00 39,280.00 39,280.00 40,720.00 

16 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา (ศพด.) 

1,024,800.00 815,737.00 815,737.00 209,063.00 

17 โครงการฝกอบรมคายภาษาอังกฤษตําบล

หลอยูง 

80,000.00 78,060.00 78,060.00 1,940.00 

18 อุดหนุนโครงการสนับสนุนคาใชจายการ

บริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 

โร ง เรี ย น สั ง กั ด สํ านั ก งาน เขต พ้ื น ท่ี

การศึกษา (สพฐ.) 

2,771,000.00 2,607,094.00 2,607,094.00 163,906.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

19 โค รงก ารอนุ รั กษ พั น ธุ ก รรม พื ช อั น

เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

(อพ.สธ.) 

80,000.00 79,700.00 79,700.00 300.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

20 โครงการฝกอบรมความรู เบื้องตนดาน 

สาธารณภัยตําบลหลอยูง 

60,000.00 59,870.00 59,870.00 130.00 

21 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชวงเทศกาลปใหมและเทศกาล

สงกรานต 

39,140.00 39,140.00 39,140.00 0.00 

22 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบาและสํารวจขอมูลจํานวน

สัตวและข้ึนทะเบียนสัตว 

31,755.00 31,755.00 31,755.00 0.00 

23 โครงการสานสัมพันธผูสูงอายุตําบลหลอ

ยูง 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 
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 ช่ือโครงการตามแผน 
งบตาม

ขอบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

24 โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพ

สําหรับประชาชน 

93,280.00 86,180.00 86,180.00 7,100.00 

25 โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุและผูพิการในตําบลหลอยูง 

266,435.00 166,435.00 166,435.00 100,000.00 

26 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธี 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

27 โครงการรณรงคความปลอดภัยทางถนน 

สวมหมวกนิรภัย 100 เปอรเซ็นต 

13,854.00 13,854.00 13,854.00 0.00 

28 โครงการเงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพตําบลหลอยูง 

140,000.00 140,000.00 140,000.00 0.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบรหิาร การปกครอง และการใหบริการประชาชน 

29 โครงการอบรมใหความรูการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน า ท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

50,000.00 25,790.00 25,790.00 24,210.00 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2567 

อบต.หลอยูง ตะกั่วทุง จ.พังงา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนนิการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 58 177,853,000.00 7 2,547,000.00 4 1,583,000.00 0 0.00 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 11 2,020,000.00 3 0.00 0 0.00 0 0.00 

การพัฒนาดานการศึกษาศิลปวัฒนธรรม 26 7,530,000.00 17 5,356,953.32 14 4,936,431.12 14 4,936,431.12 

การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

6 420,000.00 1 80,000.00 1 79,700.00 1 79,700.00 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 28 4,520,000.00 11 1,034,464.00 9 627,234.00 9 627,234.00 

การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร การปกครอง 

และการใหบริการประชาชน 

7 1,750,000.00 2 100,000.00 1 25,790.00 1 25,790.00 

รวม 136 194,093,000.00 41 9,118,417.32 29 7,252,155.12 25 5,669,155.12 
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สวนท่ี 6  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. เนื่องจากงบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตร และ

ความตองการของประชาชนมีมาก 

2. โครงการเกินศักยภาพมีจํานวนมาก จึงไมสามารถดําเนินการไดท้ังหมดทุกโครงการ 

3. ประชาชนในตําบลขาดความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4. นโยบายของผูบริหารเปลี่ยนทําใหโครงการเดิมไมสามารถดําเนินการได 

5. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูและรับผิดชอบในหนาท่ีโดยตรง 

6. วิธีการจัดการระบบภายในองคกรขาดประสิทธิภาพ 

สวนท่ี 7  ขอเสนอแนะ 

เพื่อใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลอยูง มีระดับความสําเร็จที่สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชนมีความพึงพอใจสูงสุด มีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ในการจัดทําแผนพัฒนาประจําป ควรจะนําโครงการที่เปนปญหาและความตองการของ

ประชาชนที่ตองการแกไขเรงดวนมาบรรจุไวเทาที่จําเปนเพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินการไดอยางครบถวนทุกโครงการ 

2. โครงการใดที่มีความจําเปนไมสามารถดําเนินการไดสมควรยกเลิกหรือไมบรรจุโครงการไวใน

แผนพัฒนาประจําป เพ่ือผลการดําเนินการประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน 

3. ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น 

4. สรรหาบุคลากรใหเพียงพอสอดคลองกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

หลอยูง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือใหสามารถแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ 

ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 

6. ควรเริ่มดําเนินการจัดการระบบภายในขององคกรใหมีประสิทธิกอนจะดําเนินการเรื่องตางๆ 

7. ควรมีการประชาสัมพันธโครงการที่ดําเนินการในรายเดือนหรือรายไตรมาศ เพื่อใหประชาชน

รับทราบและสามารถตรวจสอบไดมากยิ่งข้ึน 

8. โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ ควรมีการตั้งจุดฉีดวัคซีนใหครบทุก

หมูบานเพ่ือความท่ัวถึง ไมควรทําเปนจุดรวมหมูบาน  
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