
ประมวลภาพท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีและสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
สําหรับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง 

........................................... 
 

 องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีและสงเสริมจริยธรรม
ของหนวยงาน โดยกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางบุคลากรคนดีมีคุณธรรมพัฒนาคุณธรรมชีวิตสังคม ให
เปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน มีความรูความ
เขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองและนําไปสูการ
พัฒนาองคกร 

การประชุมการวางแผนนโยบายคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีแหงรัฐ เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรยึดหลักมาตรฐานกลางทางจริยธรรมขององคกร 

โดยเม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง                 
โดย นายกุศล ทนังผล นายกองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแจงให ผูบริการ พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวน
ตําบลหลอยูงทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล   
และโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัล
และประโยชนอ่ืนใด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน           
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 
   
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
วันพฤหัสบดีท่ี 15 กุมภาพันธ 2567 องคการบริหารสวนตําบลหลอยูง โดยสมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนตําบล  หลอยูง ในคราวประชุมสมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 2 ประจําป พ.ศ.2567 ณ หองประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบลหลอยูง ไดมีวาระการประชุมสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีและสงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน โดยกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เสริมสรางบุคลากรคนดีมีคุณธรรมพัฒนาคุณธรรมชีวิต
สังคม ใหเปนสังคมคุณภาพนําไปสูการพัฒนา การทํางานท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน มี
ความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม ผานการเรียนรูท่ีหลากหลายใหสามารถเปนผูพัฒนาตนเองและ
นําไปสูการพัฒนาองคกร  และวาดวยมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยแจงให ผูบริการ พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลหลอยูงทุกคน ไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล   และโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี
จําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของกํานัลและประโยชนอ่ืนใด ตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน  หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

     
 

 
 



 
 


